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RESOLUGION NO. C.0. 625

EL CONSEJO DIRECTRO
DEL INETITUTO ECUATORIAND DE SEGURIDAD S0CIAL
FONSIDERANEQ

Que, | articulz 34 de [a Constitucidn ce la Republica del Ecuador esabece "B dereciio s
13 seguridad sooigl ey on derscho ineounciabie de fncas fas personas v sord deher y
FEsnchsstiidod pomondial de Cstado. La ssgundad sccidl 82 qoding por 1cs BrNcipiss 08
sidandsd, obhgatoneosd orowersoiides oguetad oficisnma, suRsidiaedod sufipentia,
fransparencia p caminipenion, oare 13 atension da ez necesidedss mdividuales p mlackvas
E! Estado garanh2ord p hard efectiva of giaromd fierd o Zarscha 4 13 2aguridad 5ol
qunchips & 143 PErsNas que real2an fradsa No remuneraon an 28 kogares, seltidades
para el aukg sesienfa en 2 camps foda fams de fralgio anlononte p a quisnes se
CREUETAT £ SruReidn o foasamplsa.”

Que, gl pimer incizo del aticels 370 de la Zonsttucisn de la Renchlica, sedala que al
Irshtuta Eeuatoriens d= Zegundad Socal es una entidad sutorcme requlade par a ley,
regporeable da la peeslacetn da las conlingencas dal Sagurd Jniversal Oeligalano @ sus
afilisdns

Que, ol tercer ine.sc del adiculs 377 do la Corstitusion de la Repdblica determina que laz
prestaciones en dners el seguro sofial np Seran susceptibles da cesioll. ambargd o
retercion, salvo o3 casos de alimentos debidos por ey o ce obilgaconas cortraidas a favor
de e inslitucion asequrader. v estardn exantas del pago ce impuesiog;

Qed, el Cadgo Organce Integra' Peaal. Tilwk: V. Infracconss en Parlcular, Capitulo
Tercerg. Dalites contra [os Dereshos del Buen Vivir Secckdn Sexta y Séptims, tipifics Ios
deltos de retancidn iegal da gporzcion 2 |13 seygundad social. falla Jde sfliaotn al dnstituts
Ecuatosiane de Sagundad Social por pacle de ora parsona juidica. . @ solravenodn de
falla de afiliaeién al rettulo Ecudlonano de Sequidac Sacia |

Qua, &l Conige del Trabaye en su aricLlo 42 establece iz obligaciones del emplaador,
delerminands an el nimerg 32 1as obligacionea de s nspectoies del Iranajo v de s
nsp2soras (nstituta Ecugtgrians de Sequridad Soeizl;

Que, gl adicuw 1B dr la Ley de Saquridard Social establere que gl Instituio Ecuatprigno de
Senuridad Seosial estard sujcls a las formes del darecas poblica, v S0 ardancacion vy
fancignAamiento e reqirs por & pritcipn de amanomla nomabea, tBcrcn, [dmimstrativa
fnanciera ¥ presopuestara, mechanie la gprobacsn 92 normas ecnices v @ expedizicn de
rediamantas vy resslusenes qus zeran de gaphcecion gbBliga'nne 2n tadps o0& pmanss y
dependensias dal Instlbuls.

Tue, Bl aficula 189 de | ey de Seguridad Sosal determina que ) IESS admimistiara
directamenie las furciones de alilacicn, rooaodacdn de apotes y coninbuclones al Segqu.n

Ganeral Obligatoric v A travér de las direcciones espedialiradas de cada segurfﬂx
e

adrninisirara as préslaciones qae la cormasponde: slérger;

-
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Qua, & articuln 85 de 12 Ley de Seguricad Sacial, ewablece que @ morg enosl enlo de
aporles, fondos de resarva y descusnios por préstamos quiregrafarios hiprecangs ¥ airss
digpuestas por o [EZE v 05 que provengmn de corvenios enlre los empleaddrs: vy el
Insiinds, causard un infarss,

Que, & aiculo 91 de la Lay [hidem zslablece |a ‘acltad del Ingiuts Ecealonang de
Seguridad Sacial paia celebrar corvenios de aurga de marg patror al =om s empleadares,

Gua, el grlicalg 100 de |3 ey de Sequrdaa Social. pronibe 18 exonsradon de nlergses.
mullas y mas recargos causades por s mora &0 B remision de aportes, fandes de resena y
descuentss que aidenane 2l Instidc Ecustorang de Sequrklad Sacial,

Que, el aticulo $87 de iz Ley Ibidem detarning que & Instituto Eocuatoiians dg Segunicad
Sacipl tiere Ik fAcutad coactive para el coora de apodes . fondos de roeciva, doscucnias
Imbere:aes. Tultas:

Que, [a Ley Reformatens a b Ley de Seguridad Sowvial. & ba Lay de Sejuridad Soclal de las
Faerzag Amnedas v 2 ke Ley de Sagundsd Zocis! de la Policia Natioral, pubhcada en gl
Ragisire Ofcial Suplemento Mo, 55% de 30 d= mazo de 2005, innova las dizposiciones
relacicnadas con al page del fondo de resenra y establece faclicades para o pago de
oblioariones natrora.es;

Que, al Consajo Frectiva medianle Rezolucion Mo, CD. 30 de 11 de eqaic oe 2000
et [ "Cadilicaciem del Haglamante de Afliacion, Recaudadon ¥ Control Contnbutive’,
regulardn '¢a procesod de registod patrorales. @ afliscion de ks trabsjadnres al Segquro
Genordl Obligatsao y del Regimen ded S2gung Cepecia’ Wolntano, asl como & consol de
pAJoF 42 Apofes y recavdacion de obligaciores al [ERS a través de 15 geshin drecla o @
Accen coaclisa; 12 cudl 'ue refomizda posteromeante oo agunas Ressluciones:

Qua. 1 Congejo Nl-acliva dal IESS a raves de Rasolucidn ko, ©.0. 515 te 30 de marss del
2016, expdits &l "Regiamanio de Assguramenta Recaudasdn y Gostidn de Tarders gz
riglifule Eciainriann de Seguodad Zocial” er o razon e gLe er@ nefesans anemiar los
pocesos de sfihagien € inspecoidin en Segludad social, recaudacidr y geslisn de caners,
confome a las responsabidades y furciones de cada Lirecadn a nive: central v provircial,
¥, Que B5 nacasang oonkar Son un solo cuerpe nometive que perm e ura ehos2 v eficente
de o procesce adinimsliativos inkemaos

Que, & Lonsyo Directive mediante Resclucidn Na G 0 535 de £ de geafiembre de 2014
axpid.& el "Reglamento Chgdnica Funciora dal instite =cuetoriang ce Secyridad Social"
=n 2| fual, 56 deierninan as responsablidades y funciones de las Unidades del Irstitulo, o
Panicular. Miregion Macnal da  Afiligoias ¥ Caonetwa v de 1 Direncidn Nec.insunal

Recaudneon ¥ Conte. de Cestidn de Caders, ¢ s -
: . SlE Cooed
Provincialas: ¥ ourdingecass o Unidades

e, earT r-.ﬂE:fnt:-randn Mo, IFSH-DNAC-Z020-0834-M ce 12 de nowaarnbre de 2020, |y
Lhraccida Macanal de Aflacidn y Cobertura, remitit of proyesle dz refonmz inegral a Iz
Hcsx;nlul:mn Mo, G0 316 asi como Iz matriz del amculads de: provectio dludide, el inflorme
IEEI‘-IL:U SUSCII0 paxr 3 Difenstion MNacaral de Ahliacian ¥ Cobertura vy gi Inlnrr'ne Téones
SUEBCIIIe par 3 Cirecessn Nacianal de Recasdacian ¥ Goslian de Carera: -
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Que, la Procuraduriz Seneral con Memorando WNa, IESS-P5-20:20-1737-M de 17 de
novicmiic de 2020, emitic of cifcic legal favaiable a fir de qu2 @l proyveclo normsliso
pLeda ser canozao por of Maamo Crgana ce Gobicns del IESS on primer dohats,

Que, la Direcsion Senwral con Mamarade Mo, IESS-D0G- 2020-2230-M de 18 12 noviembre
de 2020, acogiends los infamors lBohlss v iegal de las araas de apayo. clevd ol proyects
normalve pard sJd consoiments y tratamiento en primer debate en el senn dal Conseip
Dlirectie;

e, 2l Conzae Direcieg en sesion de § de diciemare de 2020, zenocig arr prirer debate sl
proyectd qua conlies & Reglamenio 9o SAsequramietlo. Bacaudacidn y Geslion de Cartera
del . nstituta Ecuatariang ge Jeguridad Social;

Que, medante Memorand? kro, [ESS-0E-2020-2417-M. de 09 de diciembre de 2020,
sscAta por el sefor Zirector General of” IESS er calidac de Seostario del Cosejo
Durectvm, pore en 2onecimienta pe’ Zirecior Naconal de Afiliasen v Coberura, 2 Diractor
Masional de Recaudgoon v Gashidn de Catara, Encargado, e Direclar Macional de
Tecnukeg'es de IR Informacidn y el Pricurador Gereral del Inshtolo ESudionana oe
Soguridad Secial, @ Disposdn de Cansge Dracivs emanadd en scadn de 98 de
diciemis de 2020, respectda del pnmgr dehate del Proyecte 4% Afefomma de 3 Resoluricgn
o U B E quennoniene & Reglamnents de Asequranienio Recaudacian v Geation oe Cadara
dal kx5,

Que, can Merorando Nro ESS-DNRGC-PLR0-T7I7-M. de 1B de diciemhbe de 2020 al
Dirgctor Macional de Secaudacion v Gestign de Satesa Ercargado, ramite “1.- Mfedine
fSemco me fa Cyrechicd Naoiornar de Racaydacidn ¥ Teshon 0@ Carers, & o cual 59
Fasvalren 135 NhservAnddNeEs eMifdas =N &/ASGA ordingnz Winal de OF g diciembre o=
2000, resopois Jel primcr dobale dal Srspoctsa o0 Bolonng do la Rosalbosn C.0. 518 2.-
Informe Idonics de fa Direcclen Nacona! do Allacdts p Cobanury Geeiide mhaciants
mamorenga Mez IESS-0ONAT-2020 0327 M as fecha 73 de dicdamibre oe 2020, con & coal
& Dvecior acmnal de ANEndn y Cobeviurd shyusive (g8 onsareaiones def prmer gehafe
da! Zongeis Oweolivg en raldcdn al redersdd Provech indsgral oe Roformea ds la Fescliosn
COS1E 3. Wemarahgds Mg [EEE-CNTI-Z020-2752-M, do diciembre da 2020, medante ef
cial iz Oweccin NMatons! de Teonologlzs de @ informsoinin da respuesia al memorands
IESSDS- 2020240 -0 da ferba 3 de diclemira de 2020 an felacidrd 4 henpos ds
imofemaniasion de 15 RammElys aracuesia; ¢ 4. Fravects do reforma stegral A ia
Feunlucaan do O 00 5168 consalidans 7

Que, con Memorande Mro, IES33-FG-2C2007830-M, de 21 de dicermbre ce 2020, 1a
Procuraduna General del Insttuto Fouatoriano de Seqgundad Social, emde pronapciamisnta
juriches favoraale raspeclo al lratzimicnlz en =cgundo debale del “Frovacio de Raforrs:: o f3
Resiunan O 514, Regipmena de Agegoranventn, Recewdocian v Goshonr de Caters Sol
Tnstitute Eouatonzno e Segunidac Snciad™

Cue, la Direscion General can Memorance Mo IESS-DG-2020-2484 M de 232 de diziembre
g AJED, Don susiente en @ doswmantacon ofada y sobie |3 baze del pronunciamisnts v

Hefarmna 813 Aeeoleasn OO0, 515 Peglsmento de Assgurarmema, Recaudedidn v (Zastiin

juridics aleva para conocimisnto, analizs v aprobaciin sn saciEndo dabaly el “Sropeche d,i/—s
i
vy

e Cartara os! ingtihds Equalonany og Segunidd Soman, o
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Gue, & Conseg Direciive en sezicn de 31 da diclambre da 2020, apraks en segundo denate:
al ‘Frowsoio da Befkma a g Resolcion {0 31§ Aeglamenin oy Aseguramisnio
Facaudassa y Gealidr de Seftera det insituie Ecodronsn da Segundad Sooal,

Que, 85 necosare actuabzar 12 narmativa wmema referenie A los procesos de afiliacion e
inspeccion =n seguridad socil. recAudACidn v gesien df carlara conforma A las
raspansablidadas v tunciora2s de cada Direcsén a el central ¢ desconcentrada, ¥, que es
recesann centar con w20k cuerps marmativa congabdads, oye pemta una eficay v
eficiente gecyucdn de los pragesos admimstratives Inteonas. y.

En ys0 de lps atnbucicnes que % confisren los iferales c} v 7 del aticulo 27 de la Lay de
Saguridad Social y del adicala 16, ndmera 1 1.7 del Beglamants Drganica Funcianal ool
Institcts Ecuatarlans de Saquadad oo,

Rasuglwa;

Cepadir el "REGLANMENTC DE ASEGURAMIENTO, RECAUDACION Y GESTION
DE CARTERA DEL INSTITUTCD ECUATORNIAND DE SEGURIDAD SOCIAL™.

TITULO FRELIMINAR

At 1.- Amblto de aplicacidn, - &' presenic Keglamento sara aplicadn por erpleadones
Agaguredns  entendéndoge a o afilipdas,  ukilados derechokabientes v demds
vonclfciarios, ¥, I0s servidoros pdblicas dal Instivtn Enuatorano ge Sequridad Social

Art. 2.- Alcance. - El presenmg Reglamenw fizne por objete reguar las politicas.
procedimigntos, proceaos y directnesy da la qeslion de aliliacion, assguramiento, inspecc.dn
del ¢stade de atlioion; y, recaumpokn v cEttera de '8s obligemones con o Institela
Foualoiana de Sequridad Social

Arl. 3.- Retponsabilidades. - La Direcoon Macknal de Auiadar y Gobertura v 1a Direcodn
Maciorna, de Recaudarion y Conlrol de Gesticn ce Cartera, Rovarar de conlornidad cor. |as
atribucipnes y responsablidades daterminadas pes ol Consao Drectivo en el Reg'ameno
Organica Funcianal dal Irstituto Fouatonano de Segueridad Soom)

Las Diezcoionss Provincdles deserdn cumphr con las stibacianes v tespomsabilidades
determinglas en la Lay oe Segundad Sacial v l2s Hescugiones emiudas por el Consess
E'rm-t-im' Laa Loordinstiores o Unidzdes Zrov noigles de Adliacion v Contral ™éomss, ¥y, e
Suetion de Carlera y Coactiva, eEcibacie |es direcirces v piotedimientos daterminadns pH
as Dirseciones hacionsles de Aftiazion y Coberturs; vy, ge Recaudacian y Contral de
aestion o Carera, respectivamsnte.

Los procescs da gfliagion y, de recaudacein y contral de gesnon de cartera. de sonfonmidad
LOr v::I ariculn 18 o2 13 Ley o8 Seguridad Social. sardn regponsabiidad de Bs Direcciones
F'I'WII‘IEI?_.EIIE._‘E, l3E cuales s& sujElardr g los pringipics de desrentralizacdn cperativa, contnal
InkEirg. jerarauic, rendicion do cuertas garanlia da buen Qoaicmo y 1o de declsl:.}neﬁ_
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=l praceso de afiliacidn e nspecodn en acguridad scaial 82 de responsabi.dad dc la
Jireccinon MWaciongl de Afiliacior y Coberdra. guien sunencdsara la ejecucidn da [os
limeamientns. procadimienioa v directices: laz Sabdirecosnes Macanales caqtralardn su
Aplasion dendro dal ambito de s oempeiencia; v. ks Cirecciznes Provinciales sjecukaran
&1 sU unisdession. a liaves o= ks Goordinacionss o Jn'dades Pravinciales de Afillackin y
=artrol Técmco, Senfros de Atencidn Uraversal o ventan. llas de: IESE.

Las Comisionas Provinciales de Prestaciones v Conloversias ¢ Id Comizidn Maoonal e
Apclaciones canoseran v rasolvaran las impugoscicnes v apelatiores de los asequ-alos o
su5 derecholatentes, lss presentadlas por @l arrplasdor en maleria Og sz derechos y
ablgaciones, &si coma eguellas presantadas da chaio por los Direstores da los Sequras
Erxpatialzrdas Diectores Marciarales y Directores Provinciales del Insthao Ecuatoians de
Seguidad Sucia!

LIERO 1
DE LA ARILIACION, ASEGURAMIENTO £ INGPECCICN
TITULO |
DEFINICIONES GEMERALES

AL 4 - De la Afiliacion. - Son sajetes da afiliscein obligztarna &l Sanuio General Oaligaiario
las persanas gue percken ingresas econdmmicons por ko gpecdodn de una obra o 3 prestacion
de un servicis Tsica o irtelecual con relacidn laboral o sin ella,

Mara afeclos de la shiliacior al Seguro Genaal Oblgatorio 08 swetas de probescion SerErn
IoE sipuiEntes-

a. £l trabajadar cn relaciar de dependenc;

b El trabzjsdar autanoma,

c. E pr=fesianal en itie gjercicia,

d. El admi.aistredar @ patend da un negacia;

E. El cueng de ung empresa uniparsonal,

I El manar mbajade: incesandista:

. Las peesonas gue realcen trabage del Fogar no ramunarado; v,

h Las demas sersones chligades a e ahliazidn al régimen de Seguro Geeral Oblgatorlo
En wirivd de leyes o dedratos aspecialgs.

Af. 5. Do los requisitos de la alliacion. - El Institulo Coustonianc de Seguridad Sacel
ectab acera an o prasdanle Reglarmentn, s rsqJis s pers sada modzlidad de afiacian

La Direccidn Macwnal de Afiliacizn v Coberlura debesad preponer Iz inclugicn, macificacion o
eliminacion de los raguisilos Fara la Afiliacn al Inghtan Ecuatoriano de Seguridad Social
paa apratacion del Conzejo Directwe.

Art, 8- De los arganos de asequramiento. - Son oroancs da geslion escpacilizades en el
aseauramicric de bs conlinaenc’as v a calificacion dal derechs 3 las orosackanes que
olorga el Instivclo Ecuaterars de Seguridad Soc al: 13 Dleeccion del Sague Seneral da
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Salud “ndwidus v Famila~ la Direcciar. del Sisterma de Pensiones & Dieccion dei Ssowo
Gareral de Fiesgos del Trabao. v, 12 Direcsor. del Sequro Social Campesing v os detras
Que determing & key

Cada Unidad vy Sequw Especielizado oceberd maraas de forma indepancienia zus
documentos ¥y reqisroy en swy difzrantey estados v Jdebtsrd ganein mAcENsmMos de
mtegraciin con 1o sIsEnas espaashizados e rtercperabilidad en el ambits de zus
compatarcias.

Los Sequrss Expeciahzados v Undades de Necomt para realrar 1z catficacior de dereches
para &.Ja presaciones, sgordinaran ren la Orecciar. Naclonal de Atlhacan ¢ Cobetura los
MELansmes pard la erteda de detes 2omo (Mswma pars 2us processs. Minguna Dnadag de
Magoco v Seguro Especializaco podrd inserar o modificar ba wformnacion de la Histxia
Labers! dal afiliana. contorma lg resarma oye datermina la Ley de Segurided Social,

Art T.- De la sfiliagian, planjilaje y confrovergias.- |3 Direccidn Maconal de Aflacen v
Coberlug, en o dmuilo oo sws alibusiores ¢ resvonsabilidadoes, emiitd al procedimignio
pard la canslruccion o austes adtomatezados, en &l sistema inforrduca, que pamta a los
empleadoras o contratanles de seguard la gestion de afiliasdn registio de sovedarss an
Ccursa g incllsidre da Membrioce del noded tartikar, er cocordingcion con laz Uncades de
Megoow: comegpondienios de ser o caso, Conlome o 1o reyistrade por gl empleador o
conralante de segura v, [A amigiia de planlas pard el pago de apoites peisanass y
patron@les del Sequrd Sancral Obigatano v Rdéoimes Espacial del Segurc Yalurtaio, per la
parlabilidad ds apores con las enddades de seguindad sooal 2 nivel nacional

El contiatanle del Seguro. e panrd efectear gjustes e planilas canceladss,

Jard resporeable de la emisidan de glamillas del apone de 1@ srganizacan campesing 1a
Diregitin 2l Segura Social Campasing asl misroe as Uricades de kegocio, smadran les
planilas qua lze careaponcan on al ambilo de sue abibucionas a excencian de las de
apnitaclonss; wsto en coordinaodn oon 13 Duoecridn Nackenal de Afiacion ¥ Goberfurg y de
condermidad con 18 normativa v enla.

Lea CHrectores Prowncgles ordenaan v vigilardn que todo pedids de moditcacdn ce
BP0l ple parte de 05 emp egdoibs, B2an recepadas a traves de Geshon Documendal de
|2 Cireceion “ravingizl con toda IR documertacidn que sustenla el requenimienta, ce o 2uat.
silictard el andlisis o informe a los sernderas de lgs Coordinarionss o Lnicades
Ffovincizies de Afliasion v Conlrol Técnics, segln corespanda. a fin de ootener |
respeciva autonzacion dal Cosedinader o Responsubia de la Unicad Provinoa| ca Alfiliacign
¥ Contrel Técnico, parg el iy stra

En el raso que exista: conlioversia. malcacion ge aportes perdwntés de verfleacion —or
racn|gidn I:Ie irteregas o devsliadn de valcres, ¢ caso serd ramildg a g Comisitn Provincial
do Preslaciones v Sontroversias para suconcermients, andlsls ¥ resolucadn, a traves da
ACuzrda; seqon o dizpuesto en el arlicdla 32 de| orezarte Reglamento, Las C&rdinac‘c-uﬂs

¥ L_In'rﬂaqE-s Provincialas de Afikacion y Sortrol Técnizo, pracederan de confarmdad con
askabletido an 81 prasente procadimienty
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El procesc de devolucion de walores dizpueste por los Organos oe Regamscion
Admnstrativa sers tramitzda por las Direzriorss Frovincia:es. a iravas de suz respactivas
geperdsncias. las cualea sfectuaran los procedimeitos ce cpniormidad con sus
atrivucipnes ¥ responsabilidades

Las Coordinasiones o Unidaaes Proving'ales de Afiliacidn y Zontrol Teonica Slwiaran dJ las
Coardmacones a Unidades Frovinciales de s Seguos Espedanzados de Sslod [ndividual
Yy Faminar, Pensiones. Riesgos del Trebajio, Mendos de Terceres v Sequre Social
Campesino, a fn de gue remitan =l informe de prestacionss veloradas clorgadas #n <l
temiinG de e nla (200 dias. 3o daberd remitic L nimasdn comespondients al regisire de
presaciones Jorgaias v valoradas a nivel nacienal

Las Caordinacignes o Uridadas Provirclales da los Saguiod Esponaizados deberdn dar
respuesta adicands s el aTlado oftuws o ro prestacidn alguna Los Securns
Ezpaoialzados v las Undades de MNegodio 3z mirdn esg nesponsabilidad, dabitnds genarar
2l cago para al empleacoe o afi isdo, pon lze prestaciognee conceddas o repofadat, Sea
netificara & las Soordinasones o Umdades Prov neles g Geshidn de Cartara v Coactiva
para que realce a3 acciones que e compekan.

At misma, 32 dabera snlictar & repode de distibocicn a & CoordinsaidE o Unedad
Frovimeial de Seetdn de Cartera y Soachva,

Con log velores detemmingdes por ks Sequrzs v Ln‘dades Especiglizadas del IESS, mas
iepare de distrbuckin indvidual elzbwrado por la Caordinacion o Uridad Frowinciel de
Gastdn d¢ Carera v Coaclva v el listado ¢ las notas de crédito genaradas en &l gstena
de hislong laboral, lzs Coordinacionss o Lnidades Provinczies de Afilacion w Conmrol
Tacnico alatararan el nforme para anvia a e Coordinacidn a Uridad  Frovincial
Adminisiratva Financicia, guien delerminard s vaores por cicdedar, aara peslesior
aunrzacion del Director Proviacial.

Lugcas de que 2l &wea franciera haya curiplide son 3 liguidacdn v desalagid oe walonss
rerrilivd vopia del belelin conlable & las Somomzciongs o Dhdades Provincales de
Afilaciin y Contral Técqica para su regisse en el sistena.

Art, B.- Dal praceso de gastion de afibacian ¢ inspeccidn.- La Dircacidn Macioral de
Afilacidn y Coabarura serd [a respensable do o siguicle:

a) Prormeeitn y gestidn de la abliasior & 1255,

Bt Getlion v sdmitidracion dal regist'o de amplagdores, Sonralantes dal saqund i do 1o
Afillados

c) Promocldr y difugidn de la sequrndad social alliaoan, prestacknes qua brnda & [ESS.
de la gultyra prasiongl y 1as obl gaoones son el Insiluio

o Actushezclin d2 & irfoem@Ecidn v cepuracién de 12 bazes de datog e empeadomms,
afiliedas v asegurados mediants cruges de infamagidn,

a] D process de inspeocion del estade de afiliacion. ey
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Art 8- Dw la promocidn de i3 afiliacian. - La Direwtion Maciona de Alliacion y Cobertars
eleciuard esiwdios, planes y wogramas para promoder & sfiacan imparid v esiandacizara
S aracedimierias a [8s Dreccionss Prov noalss.

Los Directores Provincialos son 10s respondables de gpecuar los planes v prograras dea la
pramiccdh de 18 afilacdn pama el incremente cel nomera de afiladoe denfrs de cu
jurisdicrion y cumolir “as melas de afiacién emitidas por @ Deeoclon Nackng] de A5 iaciin
¥ Coberiuea.

La Lireceidn Nacianal ee Afliacidn vy Cebarura sdacivad ¢l ssguimionts v & ovaluacion 2
lee Direccioncs Provinciles, debendo comunicar a e Tirgcodn General el zumpliomierts o
mcEnplirnientd de lag metas de confonnidac oon ks estudios realizados. Fara eslos casoa
la Direcgivr Ganeral estgblacera incenlives v sanciancs. tespsctivamanlc.

Art 10 - De la actyalizacion y depuracian ge la infprmacicon. - La Direccion Nacsnnal da
Ahlaoeén v Coberwra mantendrd actuatzada 1o informacider de los empleadores
azequrados, mediante & cruce de informacidn Jisponibde entre las grfidedes nel sector
pibligo.

& Dirgccion Kaciongl de Afiliacidn v Coberfura, a ravés de la Subdireczién Maconal de
Afibasion Cobertara v Geshan da la Inkgmracion. en cazaq de dartificar inconsistencias a las
revedaides ey sliadas por & amplaador. o en base & los cruces de ‘nformacian <o otras
retitncionss o Uridades de Megooio, podra depurar dicha formacidn con Base a la
nanmalva legal vinents. = fin d2 maener actual'=ada la misma en el sistemna de Kistoria
labaraly que s& realios ar alicen't proceso de planillajs de apartas.

' RE Goordinaciones v Jindades Miovinciales de A0l acien v Cantrol Téonico cunrplrén oo
las atppusiones ¥ responzabilidades comenidas en el Reglamerta Organico Funpgional.
reforente a la gepurackdn 32 infonracdn de aparies

e casn de idenfificar alguna inconsistencia en @ irfumacidn de 10s afiliados, en al sisiema
dz Higtong Laboral cel Instrutd, especTficamants relutiva a zfiliacidn a3 Deecowsnas
Macicnales y Seyguros Esperialzados, dentra del Smbkta de su compeleitia. corunicardn a
I Dhrcecion Macional de Afllawdn y Coserura el parbooiar, & fin g actualear dicha
irfarmacizn

.{LH- 11 - De la inspeccion del estade de afiliacian.- La D escian Nacional de Alilackin ]
iCabsrura & Irawes de la Suodirescicn Mazlonal de Contral Tesnico ¥, Jnidadas
et oneanirataes, planifiara, realizard gl seguimienc y evaluecion del curnplirients del
Plan ge Insoteciones a Smpleadorez, & rivel nacanal

Las Direcziores Pravino aks denlrs e gL jurisdiceién gjsculBren ol nraceso da nspecsion
an lermitang, de acusrds 8 195 naructvis manus ms ¥ dirsctices vigentes

Att. 12 - Inclusion de otros =octores a 13 seguridad Social.- | a Dlesciar Maconal de
.-!-.fIII!a-:.mn W 'E:u:uh-ﬂ':tura__gr:n-r:rarél esludiog. panes ¥y pogamss en bese g '0s nfommes
grmbdos par 1A Lirescion Actuanal ¥ da Imvestipacisn, para la INSSILOraaen v a7 isgion de

g;‘;ﬁr.;:ﬂﬂfﬂﬁ. pravia awloriFacion cel Congejo Directive del Ingiluto Ecualoriang ne
1
Socal
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Las Cirecciones de Segurys Especizlizados © Direccionss Maciongles podrar presenter
ectudios para A gerelacion de Faqueles preslacionmies dilerenciados para 1a & probacidn
del Consepe Direstive del IESS.

HFLS I
DE LOS EMPLEADORES

Art, 13- Reqstro o0 empleadores.- Bl reglat ca amplascor s¢ 1o realizard o traves el
Fortal |nsttucional wwee ioss.qoboes

Fl empleador con sy Reqistra Unico de Conmbdpente (RUGT o cédula de deridad.
afectumrd el regisiro respactun, debwendo para 34 vso, sbtener la comespondiente clave &
[rand:s de 19s mecamnsmos dispuasios por ek IESE.

o5 smpleadores que tengan Registro Unice de Contnbuyvents (RJC), efectuaran ol red.stm
con &l namers del RUZ, validada con el Senvicip de Rentas Inlernas

05 coatratanics d4e S2Quro qJc 2rgan cdeuals ce idensidad v 105 empleadonas domasticae.
Aplicaran el registre cote S0 nimend ce cédula de wdertldad

£l IESS podra asignan un codigz en al case de que g2 la requiera. a fin de garamtizar el
derecho 3 la Segundad Sacal,

La condicicn de afiiado sir r=facian de dependenc’a. no lika la posibilidad de tener |z
caldad de empleadar cuando tenge  webajadores, dehiendo llenar el reqgistro
COrespochana en el =Ess,

Fera Ig3 tramites gque =l smpleador realice en oz Seatros de Atencion Lmiversal del IE25 o
ventandlzs de alenc'dn debe presentar unica y exclusivarnenia la cédula de ideniidad,
RESBROrE v ¥Viza en 2l caso de extrarjeros; v domas dacumentos equardos par ey segla
ul caso.

Art. 14.- Datos del registro de amplaadar. - El respstro de erapleador cortendra os
siguientes dalos:

1. Determingziin de I nalurgleza cela persong, juridica o natueal,

1.1, Para al caso de 13 parstna jurid:ea el nomers d= Ragistro Unica de Contribuyentes
{RUGE 1ason spoial ¥ comarcial. nombres y apelidos compelos dal represeniania agal con
al numearo de cadula e identidad;

1.2, Para el caso de la parsena ralural el nimero da cédila de ‘dentidad o pazaporte v visa

2. Detesminacon de su ubicacien en el sector econdmica de= conformidad con I
Consutdordn on la Repablica.

3. Tamano do 18 enpresa 46 acuerte a la dalinciin estahlecida en & Cadigo Organicn ce Iz
Srogduecidn, Somarcio ¢ nvesiones v su raspactivo RegleEnTanlg /'é;,‘
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4, Actridad ecaromica.

5 hpada emalaador

€. Darricilo del errpaador, y, an ceso de la perzond jurldice oel represaitznts egal.
7. Uhicacion dal eslableci-niento. emprasa o lugar doade se realiza 1z ectividad laboral
B. Mumerg telefanico Ajg o moyl,

9. E=tario del empaader (societaio y bitaldia).

10, Designacicn y reglete del cuetpdio ad'cional de A clave patrenal (oprionat)

11, Reqgstro d¢ comeo clacihénico y la aceptecion parz reabir awgos y Polificsoonas
elacironicas a través oe este edic,

12. Aceptacidn y firma del guuerde parga & Jso Je A clave.

13. Ora informacian que tequisnan &g areas da Negocd, una vez apronzda suinclisizn por
&l Oiractor Genaral,

Sera obl'gavisn y responsabildad de los emrpkeadcrez msntensr actuaizadss sus datos de
eantacts. A5 come d& 53 sUtEsores, pard el opso o8 ampeanaras domicslicds.

Art. 15 Obtoncidn de la clave del empleador.- La ¢'ave 52 entragsds al empleador de
conlirmingd con oS mecanisr e qua dispanya gl inslioo BEcoattniano de Segaridad Socizl
La obtercidn de [a ckave por parte d3] enpleador dabera ser autarnahzada y confurme al
procadimianty detarmninady por la Direccidn Mecional de ARliazion v Coherra,

La clave ce amipleader debard obtanerse de afuerdy g les condicignes establecidas en ol
corespondiente conlrato para € usn de crfarndad oo K prawvisto en la Ley de Comercio
Eacirdnica, ~imras Electrdnicas v Menzsjas de Detos

Este icdmite =a lo reglizard an Fnea 2 traves del Ponal Institucional, waw. iess gt eo, de

conform'dad ran & fanlario eslanlacida y sprobads por a Direcaion Necanal da Aliligoicn
y Coberura

El emplaader sea persina nalurs. o represcrtanle legR ce i persons jurdicza, sard
cusladiq y por 1 tanlo, responsalie de la clave; gn cmbamno, puede desighar un sustodio

Edlt:ic'rlal de |3 clave, en cuys casa diche casiodiz: serd sabdanamente respaneble da ay
11 LISO.

El cusiodio adicionzl de la clave del empleador, 25 la persond legulrwnte facLltada para
sLrmphr oon (a8 odlgacones de empleadol persang natural o reprezentarte lagal da la
persona juridics. En el cavo ge parscnes juridicaz 4 designacidn del custodn adicianal sars

acorde a U estetulo soairl estruclura v orgenizaasn: en Ecal A las nanmas dal derachio
e cEntil y sociztang. )
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Art. 16.- Falta da regisbro .- En 03 cas0s €0 que @3 porsoras nalurakss, poreonas [uildicas
J organizaciones. corpoalas mantengan trabajadores v no 52 encusntren reg strados como
empleadores en al sisterma mfomralice 4 [ESS, el sarvidor de la Coordirazion o WUmdad
Frovincial d2 Afiigcion ¥ Cortrol Tecnizo, los ingresard en el sisiema. con gl nymerg de
weddula de identidad o del Segistry Unico de Cortribuyenles [RUD de crnaleador a
represcniante lagal. v, reqistrard todas las noveaades con B cave del semndar.

La Dirsccion Hacional de afilacdn ¢ Cobedurd estaolecsrs o precedimicrta admimistrative
oara la falla de reqistro de emipdeader ¥ frabagador o ira rajadorss.

Fo el sequro o & congtrucesin  so tendrd come emalesdor al quefla de la obrg < al
ronieatsta

Se excepiian da & ahliaodn & cargo del empleacor, ¢ las persoras qua, an =) dmbirs de |3
sonslruscion & siunilares realicen reparationas lecatvas en domicilios pamizo.ares con uns
duracidn menpr 8 ginta (37 dizs, y. siemarg que sean contratzdas directaments par el
Juefs del inmueble a 1eparar. Para eslos casas la Sfiliackn se efeciiarad came Trabajador
gin relacidn ¢ sapendancia.

Cuandn se trate d& un procesn de inspeenion O reclprn y, se detecte o trabeiadores que no
estan g strados ©n ol sistama infemates 98l IESS por pare ol empleadar, el senidor do
e Undad de Afiacidn. con 2u clave, procederd & registrar 2 avizo de entrade d2 los
frebajadores com base en & informe t@onico Je nspecticn o reclama. aprabada par el
coomdinedor o Rasponsable de la Unidad Provincial de Afiiacidn v Sorliol Técnica,
docuamentd Omien Jd& suslonts: ademnds, registrara las novedades cenbtcadas de ser gl
CA0, garanbzands el dohifs proceso,

Cuanda s rate de una sormancia ajacdtoiada emitida por 13 aulondad judical compoionte,
el servidor ce la Coondinacion o Uridad Prowncal oe Alligcldn y Sontol TEonioo.
verficando previamente que la informadon no S encuertra registradz =n 2l siglema.
ingrasada al pmpleador cen el nimers de caduls ce igenlidad o del Regist'o Unicde dg
Coartribuyentas (RUZ), . ragisirars todas (a5 Fovedade: con [a ave del servide

Art. 17 - Modificacidén y actualizacign de datos - La modificacén vy acuslizaaen de catas
eh & agistre ce empeadoras. s8rd realizada por &l omisms bap su exclusia
responsa b idad. a traves del Poilal Insttucrnal wosw. iass gob e

El ragisho da novedades, s el sector pdblico o privace. s& realieand dentro de 166 plasos
pravistas en 13 Ley de Sequnidad Socel. E incumplimente d2 esiss abligationes causarg
rexponsabilidades ol emoleadar.

Anle el 1equenmignto de cierre definilve de un regisiee de empleacores, las Direcciones
Frovinciales proviamenis vorficaran documentadaments v &0 ¢l sizlama inlormatico, qus Ao
existan obligaciones penngnles de pacn agi coma fairben regponsambdades patronales,
nolaz de débito planillas de eportes:, préastemos ¢ cualguer olra obligecion pend'ente
Adiceznalmenie gfectuara an cruce de [Alemmacon con el Sanvcio da Rentas Infarnas pams
verificar su astada :

El Ingniuto Fouatonano de Zequiidad Sooiai registrara codas las actialzaciores oy o
f,.

modificecionss que afectuz =l emplezdaor.

ey
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Art. 18 Registro higworico de |os represenlantes legales. - Ed Inslilulo BEcodiorano Ce
Sequridad Sociak cardendra un reglsica histdnies de oo 1os empleadares ¢ representantea
legales en el case de las persenas juridicas segon gormespomda; asi camo da los
ad-nimistrazdares.

La modifcacion o sdualizasion del registro de empkadarss na 105 a=nmerg og las
responsabilidades gereradas por s oolgacones an @ parioks de gestidn respacue.

Cuando no 52 hubieren actuabzzdg los dalos del rgpresantznie legal an el registra de
cmpleadoras dal [nsifdte Ecoalorass e Sequridad Sacial el seradae de [ Gaordimacidn o
Umdagd Provncial de Sfligoidn y Comrol Ténncn procederd 2 efecluar el cruoe oo
infornariaon con el Senicio de Rentrs Intamas oara a0 aclualizacsin. omando prie el
regstre historce, 1as Undades de Meqoco tomaran osta informasds para 185 accisnes
DOires e ntes

Para giecto de la responsabildad salidaria, 1§ austiucidn o reemplazo del iepresentana
legal v del edministrador ne determ’ na 81 cambio de remsbro de empleador otorgada 20 &
[Mebiute Ecunterang de Segurdad Soaal. @l tamposs 2 exima ce ke rasponsabilidad en gl
periodo e su geslidn o mandato,

At 19- Do ot louidadores. - Loy liguidedores desgnados por 1os arganos de eondiol
eompetentes pag el ciere Je picsonds uiideas no sardr responsatles sclidzriog por e
Incumphmients de le3 obligaciongs patronales de sus anecosorss. sxteplo cuando par sus
actividades propegs v durante so peticdo de gestian hubigren inourrdo en neumplimisnig
con gl Instituta Ecuatzizns de Sequndad Social.

Art, 20.- Del tumplimiento del regislro de navedades. - Lok registios ce eriiaga, salida v
navedades de 103 afliados son de 2sclusiva responsabilidad del emplesdor o sujats de
Pretecoen la afecliaran de manera avlomatica con la clave otorgeda por ol Institeg
Ecusloniang de Seguridad Social. dentic de los tenmings delermunades en la Ley de
Seguidad Gocial.

I:_I ncumpliriierds @n el regisiro de 2rGos da enirads, ceasonard ung sanacn del cagtro por
Liento (4%) da la aporzcién causada por la albira remuneracion impon hte de caca
afiligdn el gue se nutwere emiido el regisra de |a novedad ¥ 22r8 g cargo de’ empleador
2510 oo eanformigad con i eaabiecida en al Art. 245 ce [3 L=y de Segundad Social. '

Bl armpleador o sujeto de predession debara cancelsr ks plenillas 3 cooro par cancepta co

rulta, por ingreso extemporanes daf aviso de artrads hasts quices 1d
MLk T 2 5 H M 15 3
Siguierte on que fus cmisida [y clanilla NS 151 das el mes

S1e empleedar o contratanls ca s2gdUra No cance g4 | ;
i bty & Ies multas establecidas por el Instituto
Faualanans de Sagu.rndad Sociai denlen de los quirce {15 dias del mmas Eiguier?-::e &n gue fue

cmitida 12 planilla, s Birece 6q Navional de Retaudacan v G i
. ' . atrel
procederd al vabrg ¥ ol de Geslian de Catsra

Art, 21.- De las sanciones sstablecidas en ol Codigo Orgdnice Intagral Penal.- Al
PIEEEMETY una reclamanion en o Instituto Ecuatoriana de SegQundad Socigl y rﬂ|al:'rn:|r‘|i-3;jﬁﬁ
=on dalites o cen la contravencion lipficada en al Codige Drganizz Integral Penal Ins
senvidnres oe 13 Caordinecian 2 Unidad Prowncis de Adilimcuin :,.;'::rntr-::.' 1&Chico, o tavss
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de la Dreccdn Frovincial aondran z2n conooimeento e lge zulodaces compelanies, =in
perivicio de conliuar con e pracsdimento de cabio establecido en la Ley da Seguridad
Sacial,

TITULO
CEL PROCESG OE AFILIACION

Art. 22.- Generalidades. - La afiliazion al Segure General Dbligalario, Beqmen Espesial del
Segum Souial Samossino y Régmen Especial del Sequm Volurtaro ¢ demas regimenes
eageciglas, se realzacan de conforrmdad sSen la Ley de Secunidad Sooigl oy os
procedimientos eslablenidzs en & presente Reghamenio

At 23 . Oc la afihachon. - La afil acdin se ofaciuard &1 linea 3 dranss del Portal Instiusional
W iE8s55 g::-l:r o

Art. 24 - Del regustn del aviss de entrada v salida_- El empleador o suje'n ce protecrion,
Baja 3u responsabil dad hene [ obligeodn do regstrar os evisos da entrada y salida del
Irzbgjador en gl sistemo  rformdtice del IESS. a travds del Fartal  _nstitecional
wanw. 255 .oh ec | denirz del parindo contarprado en el antfculs 73 de [ Ley de Seguiidad
Sacal

De registrar el ampleador o sU 10 de prolessidn vaias novedades sobra al misma aspecto,
& Ingtihute Ecuatonand de Segundad Social somard en cJdents la olbeea registeada.

E mnsttuto Coaatwians de Ssguadad Saocial realzara pericdicaments cnuces de infamaacian
co la Zireccian General Jel Registro Siwl, loenbficacon ¢ Cadulacion, a n da denificen vy
1cg.strar de manera alibnmalice a emplesdares fallecidos

En caso de “alecimiertc de’ empleador persora nalurat ¢ emplesdor doméstico. el IESS
registrard auvlomalicariets, al ciers de cada nes. & aviss g sabda de todos sos
Wabajadoms, con @ fecha del falecimienio cel empleadar. @ in de ng generar mors
irGIAnica; para e cual 58 noblicasd g kr afiledos bae reacdn de dependercia del
emplesdor perscna natural v empleacar daréstics fallecido. para que en ol casa de
subzestir el contrato con 95 hersgerss y 2xstic 01 suc2sor que conlinges |8 ewpresa o
negosio. puedan regularizar su afilacsn, on cancordans a con o establec.da en los atinulos
168y 267 ded Cadigo de Trabao

En el caso de que ¢: erapleadar £83 Lha persona joridiss v fallezsa ¢l representants legal. gl
[ESS notificars al empleador para que regietre al nuews epresentaria legal. El ermpleador
tendra la abligecior de manlens aclualizado =l regisire del represertante legal v del
cueledia adicianal, que refiere 2l articula 15 del presente Eeglamenta

Ei un trabeiadar afil ado falleciene, 32 registra=a, al ciems de mes. & avise de salida con la
fecha oe la deluncidn que consla regisirada por el trgano comastente.

S ragisirarda de Manera aulomatica e svisa de =aida ce oS traba.adores de la Cerscneriz
juridiess dswila o exanla, 2ara o coal s faordamentara an e c-uce da “nfarmaciar. eon os
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orgamsmas perinetr1es. La fecha de salida 3era g fecha de la dsoiucicn ooashinckin de la
prRESCNEria futicica.

Art. 26~ De las novedades extemporaneas.- El IE55 regetrara noyedades & joimag
extamparined de Manara excepiiona’ cdando exista 2 iguients:

1 Bemengia eiecutoriaoe. Mo se admded aelas da macidcion,  [Budos arbirales.
‘ransacs.enas, sagun o camemplad: or. @ Ley de Amoitrape ¢ Madiaoon v Sodaga Civil

2. Fesaluc sn emitidg por el Ministerio de Trabajo an fame.

3 Acuerdos ejecuionados emitides por 168 Organcs de Reclamacién Adninistrativa del
‘ESE: o,

4_ rfome motvado sustenladn v aprobado por s Coorinadnr o Responsable de la Unidad
F-gncial de ARhacion v Conieel TECh A,

Toda rovedad gue 52 registre dentra del oencdo Gomespoanienie =2 cormun'cara de foma
#eclionica o por cudquier medio Cegalments eslablacido, fanto al afilizda comp @l
arnpleador, para ke cusl s solicilad 08 docurmetdos que fuean (activles para reqisirar |z
nevedad C2 0 existi respussta er € tErming de acko (3 alas. per cuaiguica de las
partes, 12w novedades e 13 tamard come soepradas.

De conformidad oon la Ley de Sequardad Sacia. las oovedades que afectan la hstoria
labaral w# conaceran con bass al infomie teenico aprobkado por & Coordinadoss o
Fesporsable do 13 Unidad Provincial de Aflizoion v Contral TEcnize. guwen disoondrd a
gjecusion de los ragistras.

Laz solictudes que se raalicen al IESZ. para rodiicocsn de sportes. por parte del
€mpleadar sEran receptadad & raves ue Coslidn Documnental de i Dlrecedn Provnoml con
la dorufoenzacion qua suslkente S requesirisnio.

Tena solietud debers adjuntar ung ¢ varios de 164 coournenios ndicados an al aticuls 140
de osta Reglaranio, los cuakes deberan ser exoedidos por |3 entidad crarmpatente, an

originales 0 copias carifoadas, los cuales suslentaran & pedicu. delalandn |3 epocsa & la
qui e s I novedad,

Fara que surtan efacto los anCurentos suseritcs arte el Minisleno de Trabsio daberdn
raunir los requiitos, lErrminoe o plazos ¢ demas condiciones ritemplades en las
regulaciones eritidas por diche Sanera de Exlads. Se adicionardn medios prabedaring de
135 [CMUNETICION S paEadas. )

=n caso da contfovensa, b3 Qqganos e Redarnaoen Ldroinistrativa se pronJrciarar
motiviadamenie solve 1o 2lemenios gue sustertan g [aliczhin

Ura wee registracas las novedades Erl&mpHANSA%, ya 5898 P NSpeCoiores, reclamng o
qereradas pm el Emple_-_adar: BAlAS endran una compensacion en la base de apartacdn
tomande £n consdzraciin que en la Canstitusion de g Feplblice del Ecoador ::|E:'F'I'I'!’Iil"l'=';.

qua £l sislema de seguridad social furciana oo L
' 1 bas : £ i :
olwengig, ang a crlerice de sostenibllicad vy

El porcevlsie de la companszcien sers i ,
ra cstabl
Invesiqacian y Esec slca ecide po la Direcodn Actuana  de
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Art. 26.- Da los documentas habdlltantes para |as prestacionas y las salleitudes del
contratants de geguro o dol emplaador. - Los azegu-ados pars efectos de afiliazion,
acrediacidn de prestaciones ¥y demas iramites =n 2l 1555, debardn pregsertar umca v
exclusivaments !'a cedulz de idenlidap; pasaporte v visa para gl gaxo dea cludadanos
extranjeras.

art. Z¥ - Registro de Contratantes de Segura - El registra de contrataniss de segurs para
el Sequro Genoial Othgatono v Régrmon Capecal doel Seguro Volumans, se reahgatd a
traves del Portal Inslifucional wwswy igss.gon g2, Farg o cual gl irteresado accedera v los
sizternas del IESS coma un JsLana eserro. sera responsable de acrmsirar sus cRawess,
usLanos y las revedades gue on 8 sistema informatico dal ESS reg.stre,

Fara 105 tramtes gue &l coniratants de asgure recusrd en los Ceairss da Atencsén
Jnwersal o ventarilas de atancion del IEES. debera gresentar 1a cécula doe aantdac o
pasaparta ¥ visa en cacs de ciudadanos exlranjaros,

El IESS podrd e une cddign g comratinle de ssquia, equivelenty 8 los siguikn la
i H TR LN TS

1, Bl RJ vahdadeo con gl Servicio de Rertas Internas, en 3 ceso de empleadaor, ncliida la
peracna sin relasion de dependearcia; quien, pam efectua- 2l regetmn respectiva, aiiendra su
usLAND v clava airaves de los Mesansmas dispusslos par ¢l (LS5,

2. La c2adula de identdad nas los diglos inchuidos acords &l s:stema del 12535, paa =l
gmpleador domestics; quien, para efeclugr e reqistro raspectivg, ohlendrg sy usuaria vy
clave a travas de (0% rmmecanismos d spuestos vor al 1IE55.

3. La cedua de identidad mds ns dictes incliidog geomme al sistena del IFSS, para
acugonares domesiliados o residenles en g exenar que Aassedan al Begimen Frpecial dal
Seguro Yo, dataria.

4, La zaduia de wentidad o cheigs termperal asigrado por el IESS mas los clabes iqcluidss
acorde g 34 sislema. garg ecudlarianos v exlrenzrps dedra del Eqpadon que aocedan al
Seagimen Cupacial del Seguio Wiauakana,

8. La zEdula dz icentided o cadion tempeorsl asigrado por el [E55m@Es o2 digitos neluidos
avords 3 su sislerd, pam scudtoranos y estranjeros dentes del Ccaador que aceaden al
Seqgure reneral Obligatodo en gl marca de 13 Ley Organca de Cultursg.

Fara el caso que, € gester d2 & cultura comtrate trabajadorss, este 2 corverima en
Cortratarde e 3egqurg zuesn a e noemas del Codigo dal Transjo y debera aﬁ:iar 4 5LS
kabajadores durante el pericdo dal confralo. a2 teets do s Regisiro Umco de
wortibuyenles (RLUC).

B, La médula de idenlidag mas lo= digtoa ncludes egeide 3 su sistérha. para GUisnos
accedan &l Saguio Genera Obligatxic bac gl escuemnad setm=contriputivn o=l Trabajo Mo
Femunerade &n =l Hogar. ‘)f"/}:

=
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Art. 23.. Accezn a la historia laboral. - Todo ailisdo g IESS tendr3 liors acceso 3 50
hiztcna laboral: mediante la oblencian de la clave o forma decla. automalica e rmediata,
a traves 0e ks mesanizmos que disponga el *ERS.

E afil-ado cada vez que ingrese a su histona laboral, actualzard oo nformacion persora, v
i3 de sus dependientes, indomacian e sera validsda con la Diraccion Geperan dal Registrg
Civil. Meotificackda y Cadu'asitn.

Art 28.- Informacian ge 13 historia laboral - Fl Fegisien de Hislana Laboral del esequrado
Mg 12 Sguienle [nfprmnasicn:

1. Uatog personales dal aeequrado:
2. Datos de 1o farriliares dependigites del asegurads,;

3 lecha de ingiesc @l Seguro General Obligalorio o Regimen Espacial den Saguro
Valunlzne,

4. Tiempe de serficios, remunsrasidn imp2asle y apones pagjgadas por cadsg emplkeadaor:

B, Cn & caso del ascjurads sin ampléadar. aquellos senarios y remureasonas impobibles
par 1o que haya cotrado o oolizae,

Art, 3. D¢ b3 reserva de la historla Yabaral - L2 informacion de 12 his'oria laboral de.
Aianu rzdl tene el carscher de reservaca

Elllr|5litulu Ecuatoriandy de 3equrdad Sucial podra susaribir acuardoe v cameenios cuye
objeie see el nlercambie de inforrmacian. siempre v cuando no valnere ayual'a que se
Sencuenive contemplads coms reservada por e Ley de Sequndad Social

La aplicmi-.h_r! da Ios corvenios irteenac anales en mateia de securidad 30cal sord a revés
e | Direegior. Macional de Cooperacan y Relaciones me naciona les.

At 31.- Registro simulténeo de afiliacidn. - Los trabsmjadones Ggua pregen 5US farvicios o
gjeruten olrat para mas de un empleador deberan ser alilados por cada empleador

Fara = zrs0 el tratajador & tiempo parcial AcToperuarnia y hi ] i

; _ . ( . A v hingiuaio disconfinuo, gque ro
sea al smd Wernps trabafador a tismpo complets bajp ora cmpleador, S& registrard, =n e
sistena infarmatico de IEZS, &l sglario raal de v a maz emaleadores, al igual que &l
tempo real 2porade. pudiedn llegar hzsta lag Hoints dias 40 apodacion al nes
Mo pricederd |a efiliacidr simultanes en los Figuicitea casos.
1. Reqimen Fspecial dal Sequrs VYaly nianc.
2. Afiliacion del trabass no remunerads en | hagar

3. Ragimen Esdeciz| oel SEqum Saca) CaTmpesing
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En caga de aimultaresdad. el ngtitale Ecuamrane da Segundae Seoiel notiticard par correo
elecirZnica al contratame de zegum o afliado para que &fecile la sahda. &n cass de no
bacero = IETS registrard de manera gutzmatica el avise de sabda en los regimeres
especialas

Art. 32.- De lag Aflliaclones frauvdulentas o indebidas.- Se conmcerandn alilasiores
raudulenias. wsquelas que provergan de scugrdos endre cupusstas emplexdores v
Ira Jajadores para gimulan & existenca de una prastacion de servicios que o sea sujeta de
gliliazion obligetora, a fin de obtener prestaciones v benedicos por pate dal ICSS. cuwya
sancidn se efaciLard de acoerdo opn 1o previsio 21 la Ley de Seguridad Social.

El IESS aodra rev'sar en cuglguier famps I0g procedimantos adminisirahvos que originaion
lalvs afiliaoones. 8 aves de IRs Coordinaciones o Unidades Provirciales de Afiliacion y
Control Téchnicn, con cipe Inferme <ocraspondera a lzs Comisionss Frowing’ales oe
Freatacones v Controversias ceclacar [as al liaciones corme fraudulenlas, con recurao para
ante [a Comizign Maconal dz Apelacionaes

e conziceran ndebidas las afiliaciones regisiradas par perindss postedorss a las fechas ce
Eeminaciér de relacionss aborales. asi coms, desoues de les lEcnes gqus ragistren
Euszension, cancelRcion o oisre g2 actvidades eccndmesas uipersona €2, auldomsas, 0
adm restracidn & arslasiarales. et BEn todos Ins casps antss senglados 52 revisarg coe en
122 perfzdos de afil agen 1 contraversia Jeparon de cumplrse las condicipnes establecidas
en los Ars 2w 3 de la Ley de Segundad Socal, silvacwones que serar, venficadas,
justtcedass v orobacas docwementadaments mediante irstrumertss plblicos debidamente
ologados ante las Aaterdsdes Zompetenies que comesponda, dondo lugar @ -a dovolucion
de: los valores qua hubiaren ngresade al [ESS por concepto de apores, cumplisacs
presamente para cfecios 4o dicha eovalucian el pracedimiemp de varficagidn estabiocico
en & grzsente Regiarenio

Ipuaimente, v conformne o previzio an el A, 152 da la Ley de Sequndad Social, resultan
indehias las afiliaciones volunlanas que constan regpalradas por 0% msmas peiodos que
la persone haya mamenide afiliacisn coma Fyjeto chligans comprersdsdo em el At 2 ae a2
mizma Ley szlc es danlm &l SRaairen del Sagu-o Saneral Chigatario, sisndo asi mismo
sujelo de devoluzicon los walores gue huberen ingresada al IESS por condepta oe apotes,
curnplignda previamente para electzs de dicha devolucicn 8 procediments de venficacidr
establesico en el presenta Reglamania

Finalmante oz casos de afliliaciones no contempladas &1 108 oS0 antariaras que Jerar
ciecrtas conlrovarsies y se conskeren irdzhidss 9 que afecten 3 Histotia Laboral de los
imvHucrados, 1ales coms. aroms an 12e raqslos sobre 3 mpdalidad de | afiligoidan:
& jaciones ertre conyuges Y OIMEs SXCRpcionas atmicies 3 la vigensa de la Ley de
Sequnded Sociel #iliacizngs del cormuge v grupo familiar del aresano dusha de @Eler o
ayténome; afllacionss en @ Seow o General Obligatorio v en el régmen espacial dal Seguro
Sqcial Campesing, anteriores a s refomas a la Ley de Segundad Social corstanios on la
Ley Orgdnica para la Justicia Laboral y Recorocimienio del “rabajn en gl Hoger, serdn
resugites por los Organos de Bedamacidn Administraliva,  onomanite del procesc y da
acuerdo a laz Fagulades prewvistas en 13z Resolucznes Nos .0, 535 ¢ C.C. DE4 y zus

reformas. Jque conlensn « Reglarentn Organico Funsional dal 1ESS v el Seglamenta de P
IMtegrEsidn ¥ Funcionaments de los misiras  resacctivaimapbe. ﬁfﬂf:f
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En al cass de afilidcones que 22 declaren indshidas por ermores en s egistros sobie =
medelidad de la Aflacion, las Coardimaciares & Jnddades Provinciales de Afliacign
Conliol TECMco, procaderan a corregir [ales inconsstencias,

El institute Ecuatonang de Seguridad Sodial. tierne 12 taculted de of ¢io o a pebcidn de paie,
de efecluar ks procadimientos adimmisttalives pars determingr poaihles cagoz indehid:s o
fraud bentos

Lax Cormisiones P-gwingizles de Prestacwner y Controversias del IFSS. sor los onicos
grganas facuhgdes pera declarar s une afilaciin &s indetrda o Faodulsna, de contarmidad
con o previsla an oy Az, B0 y 31 de 1@ Ley de Segunidad Jocal Las Coondinaciones <
Unidades Provingigles de Afiliacior v Cortrol Teon'on ce ssuerda 8 sus ginbucignas vy
raznonsgbllidades olorgadss an al Reglamarlo Organkss Funcional, amdirén 105 inforrmeas
‘Gonicas  pala conpoirnicilo. andlizs voresaldcion de Wee organas de redamacion
admimslrativa, 168 Msmas qus ceberdr. ser clans. Concres. mativados v concluyonies.

Art. 23 - Del certificado de afiliacion - El ahliadg padra oftenar el cefilicade de gfiliacion
con sk Clawe a ravas del Po-tal Ingtitacional WA S gqab O,

a8 pEirSona gue fo registre aodnes & IERS, padra oblenet el cedificado Je sfilipcign, cor su
nimerd de cedlla de wdertidad v su fecha da nacamiende.

Art. 34.- De la cuenta bancaria unica. - Fare clargar las prestecionss econdmicas e
AU rRgisIfETs und S0l cuerta & wavés del Forlal Institucional weny 'ecs,. gob e

& Direccion Maciona de Senvicios e Alancidn &l Civdadano, en coord nacce con Ies

Soeguies bspecalizados. sard la unidad walidadoia del egistro unico de cuertR Dancaria
para afilades, pensionstas v JanehoEios

Art. 35.- De la concesitin de prestaciones - Los Sequros Especialisados desermingran oo
requisitas para la conces'on de 133 prestacionss & 1as cus tigne derecho Ios ASAQUIrAcE,

‘wmande ar consideragian el Ndrmens ce impasiciones © regiEros | ics apartes efoctivos v I
infoarrascion estab ecida e 1a histane lehoral

TITULD 1Y

DE L& AFILIACION AL SEGURD GENERAL QOBLIGATORID
CAFITULD |

DE LOS TRABAJADORES CON RELACION DE DEFPEMDENLCTA

Ar_t_ 3E.- Redistro de afiliacisn per
privads. régis'rard la afiliacitn de
obra, degde el prirmer dla de .sbor,

parte del smpleador. - Fl empleador, plblico o
95 PErslnas que prasten sus servicios o ejecutan una
hasia el dilima dia efecivamante t-abgjano.
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Art, 37.- Dg la persona con discapacidad. - El nslilcle Ecsalernena de Sagundsd Soeczl
idetinzard a l2s cersonas con discapacadad, medinle &l cruce de formacion con la
aterdad CoOmEetente.

ArL 18- Matarla gravada. - Bl caleuls de aporaciones y contribucionas at Sequrs General
“hicatorn, se efeciuard sobre bJo ngreso sugcoplible do 3procacion pocdniara percodo
por @l afil ado con molive de la realizaziar da su aclividad parsonal.

ArlL 38.- De las prestaciones del afiliado a tempo parcial, agropecuano y bioacuatioo
discontinue, - D& corformicad cam al aticuls 3 d& ia Lay da Saguridad Sociel. el efliado a
TEMpe pEial, sgropecuang ¢ Doacudbso disconlicud drd damcno 9 @8 prestauiones
que olorea el IFES. fomande en consiceracidn os aaones cagados v o8 reuisbos
cxiablesides por cada Seguro Espacializads

Mo s permilird al empleacor irgresar novedades fuera ol NS pard Ss10s casns.

ArL 40.- Del contrate juvenil. - E| ampeador deherd ragistear & au trabsjsdor juvenil en
adad comprendida entre dedachs [18) v waistisais (28] efias. desde e primer dig Je labar
hacsta ity ma dla efactvamente laboradn.

El empléady para regstrar al trabzador  juvend deberd observar Ios requisitoz
contemplacos en la Ley Omdnca pars e Promocizn del Trabajo Juvenil, Regularion
Excegciznal de 13 Jomaca de Trabajs, Cesantia ¢ Segura de Detamplec.

El s:stera informatics cel IESE waldara I rdac del irabajador juvenil mediants & erace de
informacmar con la ecclin Gansral del Reqetro Ciwl, dantifcacion vy Cedulacidn; v,
coardinara con & Mimislero del Trabajo para e {car que s ala de prime emolao.

e conformidad con la Ley Crodmcs pers e Fromocidn del Traksjn Juvenil Regulacidn
Excepcional de la Jomada de Trabaje. Cesanlian y Sugum de Dexerrplea. al Estada Seniral
asurnird gl page del aparte del empeadzr zuanco el trabayader jdvenl tenga Somo ingrese
hasta cos =alarias Easiens unfizados er gensral por un afko y cuando ro supere o 207% ded
lotal da la narmina estatla de trabagadoras da cada empresd. 5i el nomerg ¢2 Irabajaderes
Juveniles es supensy al e de g ndmrma 02 Labgjadoes esfables 1o olalidad de |8
aporrcior paronal de aquellos rabgjadares gue superen dcho porceniaje la pagard el
erpleador,

El amplaacer qubrira la diferenciz de la aportacion, cuando |3 remuneracion supers ks dos
2alaios baswos urfizados,

Bl 1= 58 genarard una planilla de los rabgjadenss baje |2 madal.dad de contrato uven.).
El paoe del aporte se realizard dentro del plazo golenmisads ar & Lay de Saguridad Saca..

Las Direcowncs Hacionalas de Atliacian ¢ Cobertus v Recawdacién v Conro! de Gealid
de Caners estabkecerdn 02 procedemigrtse cparativos para 13 afiliacidn v recaodacisn de
aporar dzl trabajador juveni, obsersando o dalemiinado en la Lay Organica paa la
Fromocidn del 1rabays Juvenl, Ragulecion Excepc ongl de la .omeda de Traba)c, Cesantla

v Sepura de Dezemplan y as disprzloatees gk arita o aokoided cormpsstanta del trabsjo. &
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La Direscen Mackonal de Recawdacdn v Control os Gestion Jde Catea eslablecerd Ins
MCCANSMasE de Zobrd del 3pans por parte del Estado Central

Art. 41 - Dea la |ornada laboral disvnuida. [V empleador, previa autorizaciar. del
rinistere del Trabao, optare por 13 jornads 19ooral dismineida. pagard los apartes que le
comesponden ak Ins;ifute Ecuatoriann de Sacuridad Social sobre Yas ocho haras dianes da
irabajg. miantras dure la reducedn.

FI apofe personal s calculars sqbre lms achp hores dimries del trabajo en iguales
condicranss sue el gparla dol eriplesder.

£ grpa2ador registrara |s novedac canforma la gularzadion emibca por al Ministerio del
Trabajo.

Las Direugiores Maciongles de Afilacitn y Caboertura v Recawdacian y Cartral de Gesticn
de Catera esablessran 08 procedim enlos operativas para 1a gfliacion y recaudacion de
los aporizs de [0s Tabajaderes que 32 acofan a @ j¥nada lakoral disminuida, oosarvanda o
deierminada an la Ley ClrgE'lnlr:E Fara la Promrocidn del Trabag Juvend, Heqoaodn
Ceeepoinnal de a Jormady de Trabujo Se=anlia y Segum de Dogampiea y bas dispoFciones
oug ema 13 autoridad competente dal trabao.

Art 42.- De la lleeneia sin remunsracidn por meternidad ¥ paternldad. El afiiudo que,
Zoncluida la hoencia de permiso par makerdad o patemdad opta de maneara volgntang por
I3 'icergia sir remuneracion. hasta pos nuevs (9] meses adicionales para ¢l sudado de los
Mjos deritra U2 los doce Meses de wd? del etaate. nothcers &l empleadsr pars cue ette,
tn 8l pazg maximo oe hes (21 dias poslerices al fin de 12 lizencia remunerada, regislie 1a
nervadad 2n el giglema inforrrdticn del 1E S,

Esta icercia 2phcard tamtbin para & @so de padres o maoics adoptivos,

Teminzda e periodc de licencia o Demuso de palermidad o maternidad especivamene el
:_uau:lre_c: la madre podra sol cilan dentro de las tres (30 diag postericres a la lemiinamon de Iz
lizencia @ pemmso de matemided o patemidad remierade, a fondn de cezant's que tvicia

#oumulado, Irisre gue == eniregado & dia secenta ¥ uno cortado a ganir Je 1z
Freseniacian e la soligitud

i el Ao retrg su fondo ce cesanlia v decide reinceqrarae a su pussts ce traba'e, antes
(51 teiminar & plave de héanoa de permiso por malemidad o prieridad, & am Ilealj-:rr'
netitcara g modficacidn ce la revadad en el 1Eming de tres (3} dias :'=1 l.ra'ué: da -

harramienta infamanea COMEEEOnGiente, . ° 7

Le &y l[fﬂga dal “onpda de Ceosantla coebers s soard’ -
' - : nada cor & A&
Terseros considerando su Ambda de JESTEN § competin g r2a da Fondoe de

La Direczon Nacional fe Fondos de [ eroeims ¥ Sedura de Dessmpeo efacars las

pracedimienlos nEcesaros pars artregar el fo .
: £ hdad  acurru'ado .
eartada le sahcitag. de cesantia, ura ver
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Fara oprar por la Icencia sin ramuneracdr pard cuidaccs da 1oy hijps de los doce meses de
vida, 2 estard a ks okazos dispuestos poy las byes da la malkena,

Exclusivamens2 para |3 prestacion d2 sawd, en el siglemd informancs del 1ESS, se
MeCHStrArs cores acthva al atiliado que =8 achjm a aska ic&nacia Sin remuneracion.

l.a Direczion del Seguso General de Salud Indosidoal v Familiar 2slablecera el mecansmo
para el siase da cuantas con el Minsterio de Zalud P kEica.

El emplsadar debergé ingresar la infarmacion sorespondierte al nemerg de oéduala del hijo
nacsla o adoplado. la cua sgrd validada con la Directien Gereral d2l Regisre Ciil,
ldertficacidn v Cedu.acicn

Cn &l [E3%, e ragistrard el periocda de 3 liceng a sin remuneracidn para cunkado de os
hijps, conforme o dispuesto en la Ley Orgdnica para 1a “romocian del Trabajo Juvenl,
Fagulscion Excaprioral de Jormada da Trahgjo, Cesansisy Sequo de Desompleo

CAPITULCI

UE LOS TRASAJADQRES DE TEMFORADA Y FERMANENTES DE LA INDUETRIA
AFICARERA

Art. 43.- De I3 afiliacign, - El empleador esta oblgada, bayd U resaonsabilidad v in
recesidad ce recxvention a inscrbir al trabajador temporal y permanente de la industng
Az Jcarara corrd atibads a. Saguro Saneral Dbligetorg desds el prener dia de [aba-.

Art 44 - Periodos Zafra - Interzafra. - L22 rabgadores do iorrporada de @ Industrla
azucarcra estaran prolegidos por @l Sequn Cenasal Oblgatonio durante el penoda de zafra
comespondiente a2 k2 mescs d¢ |Jus 3 ciciamtrz da cada anc, ¥ durante =1 paricdo
inerzafrz comespondierts g los meses de enerd & junic del siguiente ake.

FEG S 1HD DE AFIL ACIKN ZAFRA — INTERFAFRA

MES DE ZAFRA MES DE INTERZAFFA
JULIG Lo siguie e afio
ERERC
i AEOSTO FEEF.ERC)
T SEPTIEMERE . MERZL:
T OGTUBRE ASRIL
L NOWICMERE b A D
CICIEMBRE JUNIC

Art. 45.- Base de Aportacidn. - Los trabapdoes de Iermporada v permanenies de |a
indusiria azi.carera aphetaran sohre 2 el de sy remunaracion, &0 fooD CRED ND Serd
irferlor a ur galane bdsico sedony o un salario bdsico unificado del rabajpde en geneml. 2
SEqUn COMEsnonds /
—
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At 46.- D& la responsabitidad patronal por pago extemporangs de apottes - Los
regietros de aparacén por perlndas deo inlerzalra causaran respansabhdad patroral
exclusivamenla cuands a8 apetaccnes de 1os parlodes oo Zaffa concxos gencraran dicha
responsablidad

Art. 47.- Fecha de cese de les afiliados de temporada de 13 industria azucarera.- Pera
la aplcamion de’ presonie Reglamemio we congiderard comu fecha seal oo cese de los
afiligous de empiada de la mcustia azucarsz (& gue consle en 2l ney shio de salida
nzificada por el emplesdor, aun e Ios casgs e que gxislieren regastros de aponatior por
pariodos da inlerzahia posterioras, Exlas moislias &0 mingdn caso s conuderardn como
indetsdos.

En w| caga gy que o' mhliade caxare an al pariodo da zalra sesdn comsderadoe los apories
parg la calificacidn v 2l caloulo del derecho a laz prestaccnes basla o Jime mas de
intzrzeTa.

CAPITULO 1

DE LDS TRABAJADORES ESPECIALES DEL SECTOR DE PROCESAMIENTO
BICACLATICO

Art, 4B.- Dg la atlliacion. - E, emplasdor qus de meners optativa aphaare ol regimen de
rabgo espenlal Je processmient biosowdlice bejo 'a mocaidad de contrate oara el
procosamenio oo recurscs bacudfizes dissontinug. dobera ahliar a sus trabajadores desde
el pnimear dis de laboe-.

Art. 43.- Dl registre do dias laborades. - Fooal gistemna dei IESS, e empleador reg:strars
mensualtrente o5 dias laborados duraate el penods de vigangia de' aontrate.

Pa:_:: E] ger.er?aciﬂr' de la vlanila. &f IESS an el siztema informstco aplicara las pemas qur:
emita la Ruloridad comosteme del trabao.

Art. 50.- De la h.asg de aportacian. - Fara el chlculs de la base de apotacsn de los
1ral:lra,|ﬁrl-:n:_$ bizacuatices  discontinuos, & |sttute Foualoiana  de Sequridad  Social
conslderara la que defernine e, Minstene del Trabme SObre & Smnunesacon.

Art. 51_.-_|::uher|ur:. - El gﬁlie:.d-:: bisacuatice distonlinue, sececera a lag plestaniones que
AEtEmming & Lay de Segqunkdad Seum | anseryando o requisilos oeterminados pon cade uno
de los Seguros Eapscizlizados v farrande an coasideracidn oe Apones pagades,

Art, 52.- Del aviso de salida, - El smpleader regi i ] i
: . . = qigtrard &l aviso oo =alida del afiliad
t=rmine defimtivameants: fa ralacen da irabajo. Ao cuanda
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CARITULD I¥

DE LOS TRABAJADQRES EAJO LA MODALIDAD CONTRACTUAL A JORNADA
PARGCIAL

ArL 51 - Dal Objeto. - El abjate &= rele capifulo es regulur la afiliscidn da |zs Pabajade es
bajo las mrodaldaces oontractualcs de trabgo a jomads parcial. ciscontinua parczl v
sermanente a jornada campl=a

Art. S4.- De |a informaciin del contrato de trabajo regiatrade en 2 Ministerio del
Trabajo. - E IESZ recibira de. Minis™io del Trabzjo, somo Oegaao Fector de lodas las
madalidades de Labgpe. 2or medes doe interoperacdn enlie [as cos Instituciores [0S eqistios
de ioformacizn en forma digta: de 1os conlrgios, consancias v actas de finiquio walidados,

Ci ernpleador regisiiag el avso de snbiada.

Art. 53 - De la Afiliacion, - El empleadsr gque suscribiere cantratos de rrabaic: e jsmada
parzial, diszontinueg 3 jomada parcial v permangnte a jorada completa, deoerd aliliar a sus
Labajadores cesds &l purmer dia de laboieas.

El emplegdor ro podrd regisirar avisos de envada antencres a la fecha de pubklicackin en el
Remstra Sficial de los Acuardos Ministenales que regulan Bs modalidades conraciuales o
jorr ada parcial

Bl amplaado ligne 13 rasoonzsaiilidad de reslian sn gl 3ngs o8 entr@la, 05 valcres de
ramuneracion dal rabagader en complifierts a os Acvscdos blinsterialas v contraios de
trabajo.

Art. 56.- Del registre de aviso de entrada.- El emolaador, dtibzando [as opsiores que el
ICSS dspone en sy Ssistema, scabzard el ragistc del aviso de endada oajo ad
responsabilicad con ¢35 siguentes datos:

1. El walzr en & camvpo swedo (referencial) serd el que B comgspondsr(a st irabajase a
jarnada complets For mingln congepo al valar registrado €m al carmpe suelds (referenalal)
pod v e manoe al minims del salang Bagico unihcado seciona:

2. Elvalor de los d'as a ingrasar deberan sor las atacivamente trata:adns.

3. El valor del suebdo real cump ra ademés con el recergo da conforrnidsd con 0 dispagsto
poa ol Minsteria del Tiabajs para cada rmaodalidad cont-actual @ jormady paocial

4. L= re.azion iaporal, de 1o existir registmo en el Miristeny d& Trabajp, ssre sel&stiorada
aor el emplazada.

3. El codigo sactar &t s seleccionads por &l zmipleador

Fagina 23 de &7



th] INSTITUTO ECUATORIANG DE SEGURIDAD SOCIAL
. &

=t COMNSEJO DIRECTIVO

RESOLUCION NO. &.0O. 625

En raso de avisos de enirada eslemprranens, s arlicardan |Bs SanNcKnes quo tspone 21
Ley 42 Seguiadad Sooial

Art, 57 - Del reqistro de las novedades. - Fl emaleador reqstiarg las novedadss con 'a
claw:re atorpoda por of 1ESS. dentro de g tarmrns deerminados en la Ley os Sequridad
Socizl

1. Awnse de enirada, v,

2. Awisa de zahda

L& momo. [as siguientes rovadades de afeclacein meneual
1. actpalizacion de dias; e,

2, Ingresoe adionaes.

Las nowvedades menconades tendrdn gque sar cegistadas dertro del rr'smg mes ue
alecmrian,

Art, 5E.- De la genaracldn mansual e plenillas. - I'.'iensual_ma'ﬂe el Sislerra Informatico
del 'npatlhule Scwalotiang de Sagundad Social generard planil'es de aportes tql::-'nar-dn las
giquientes considerata0s:

- La remuneracidn mensJal de 13 planila de apories conespanderd proporoisnalinente & los
dids regisrados en 18 Cima nowvedad.

C| aporte scrd caloulsdo sen base al porceniaje e aporacen eslasleido en |3 tabla de
digtibecesn emilida pare 2l efecin

Art, 58.- Da la base de sportacion. - Para &l nrfloulo de a bage e apenscion de los
radaadores en estas moedalldades cortractuales al IESS conzderara dos parsastaes y
tabias do distribucis determmingdas por ol Congep [hrectivo, oon baxe al informe emitide gor
13 Carecc on Actuarial, d= Investigacian y Exladislica.

Art. 60, Dl avisn de salida. - El amp eadsy bage su respensabilkdad tiene [ obligasdn de
reglarar el avlso de salida del wehajrdar en & sistema irfornatico del ESS.

El avizo de salica tiens wigencie s partr c2 .8 feche detemitiada en &l regisirz an el sisteme
mifonmatico del IESE

Fara & casc de salida v reingrese en el misme mes en lag modalidades contractoales

detenrinadas an este capilula el sistema cenerara ura panilla ce apontes =53 15 sahda y
alra desde la arirada

Art. 81.- Del Finigulto reglstrado on & Mirnstoric dal Trabajo. - El ESS reciora del entw

recdor [ oidormacion de acte o conglancia de firiquite el contrato en las modalkdades o
jomada pargig.. g traves da los mecanizmigs digitales comespondiertgs.
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Art, 62.- Cobertura. - Los lrabajadores ce estas modandades canirsciuales. accederan a
las prestationzs que determina la | ey de Saquidad Scaal, jamancn en consideracion o
apores pegadss v s requisitos 2statlesdss por cads Seguro Especializadao.

Art. 63 Simultaneidad de afitiacidn, - Mo s admdea 12 simetanedan de ahliacion entre
al Sequry Teneral el Segimen Fapecial del Sequro Social Campesing, @ Feg nen Especial
dzl Seguro Yoeuntand y ol 4o Trakaa Mo BarruneraEoo del Hogar,

En caso de generarse, el [astiluty Coualonarnn e Sequdad Social mgistrard de mansra
automzica el avisg Jde salida en los reginnenas espesiales v el d21 T-abao ho Kemonarada
Uz Haogar

3 el pfe de lam.lia afilade al Bsamen Ezpeclal del Saqurs Sama Campssnag ngrasa al
Sequro Feneral suocanyige o corvivete con derecho. sus hjos v fanuliares bale sua
depandarcia. podran cantinuar €01 el Segure S0 Campasina. czhiends reqistrar pera ello
& ur nueya el de famia.

CAPITULD ¥
DE LOS TRABAJADORES SIN RELACICON DE DEFENDEHC|A

Art. 64.- Del trabajador sin relacidn da depandencla. - Es trabaadar sin relasion da
decendencs ¢l trabajador autéroms, of profeziotal en Tbre gjeracia, el adrimisiradar &
patrono de un neoocio, 2 dueno de una empresa unipersong:, e menor eebajadon
depardienle v |23 demas personaa obligedas 7 la gfiliacian dal regimen el Sequrn
Genera Cbhgalons arowirlud de leyzs v decresos esperialas.

Art. 65.- De la afiliacion. - Gnn &ljigtos de prodeccion del Segare General OHligatono os
rrabayadaras sm raloicdn 4¢ doependenczia. El IESE ragieirara su etrada al Sequrs Ganeral
Ohligatedo, dentro dal mes &0 que efecide a zohgitud.

FPara e'eote de aportacdn at IESS, el aflade zin ralaca de dependencia cstabeoera al
valy menaual de sus ingresos percibinds Que, en mnglo casa oera 2r infenos al salano
baisica unificad vaanle.

De confomnidad oon 1o dispuesto en a3 Ley ce Pasanllas en e 32ctor Empresaral, la Lay
Srcanica del Servisio Pubiico y la Ley (¥rganicA nara Promacicn del “rabaja Joesi,
Reqdacdn Exeepcional d2 o Jomada de Trabae, Cazantla v Segumn de Cesemplos. para
sfectes de afiliacdn al IFSS, ks pasantes, becar os, Internos rotalves L otros reglmenes
aspeciales deleminador an olra3z normas, seran congdarados come trabajadores =an
relacian de dapenderaia.

ArL BE.- Requisitos, = El labzado sin relacidn de depsicencia para afifarse debes
curmplir 08 siguisnes requIsies

A Tener cedula de wdartidad,
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b, Tener Qeqslio Lmco de Contribuyenies an eslado aclvo;
¢. Para &1 maroi labgjader independizrite ser mayor de guince anas de adad vy,
d. Mo registrar mara u sbhgacionss pendientes can el (255,

Art &7 .- Basa presuntiva de aportacidn, . De confarmidad a las faoutades previstas en la
Lay de Segunkdad Social 05 trabejadores sin relscion fe dependenca, tUVas ingrosos
realas aon de dificl dalerminacion. pagardn suz aporaciones mensdalss de conformidad
con la basc prosuntva de apotacion para cada categora de rabajo determinada por la
Lnressian Actuanal y e irvesligacon.

| a meleria gravada para ol apore do 0f pasantes, becaries ¢ irtemeos rdtivos, e
ealculard sobre &l monke gue determ.ne |3 ey de la materia.

El financiamianta de las pres‘aciones para os afiiados pasantes. becanss o idernos
rotativos e Piaran y Jdistribuiran ded mogde que 32 ¢ hace con o5 apores del 2fliade sn
redcion da Jepenoenc’a.

Art. 63.- De la afihacion de lag personas con contratos civiles.- Lo ctipresa, o quien
carilrate persoras pare que presten sus senncios sin relacior de cependercia, bejo la
modalidad de uax contrate owil doe mandats, serncos profasionales o sarvicios tacicss
ecpenializados. dehera thmar Bn cuenta las deinicones d2 cortralo ol o anandst,
SEMICICS Profesionalas o sanimas tacricos aspecializadas | detamminadaz en el Codga Ciyil,
Ley Drganica del Servicio Potlco y su FEaglamerto General de aplcasion as Somo tarmblén
el Segundo pdrralo del aticulo 18 del Raglamaria de Aplicacion del Mandala Sonsbloyarts
Mo 3.

Si W drganus de justicia en cualgquier momento, reschisren que existe Lna relacien da
dependencia @boral. el Instiuto Ecusterdant de Sequndad Social asiablecerd las
reaponsabilidades a cargo del empleadar, € msmo que debersd asumir 13 responsacitidad
por s pagos extemporaraos y on mora.

art. 98- Cobartura. - Loz afiliados sic relacicn gegendencia catargn cubsertos condra las

conbngehcias determinadas e la | gy de Seguisdad Sacal, excepto @ sagurm de cezantia y
g Fegura desemnples,

Arl T0.- Registra de s_allida. - Bl afilizda s relaciadn de dependanca registrara oo salida
c.u_an-:jn tenmina S actyicad econdrmsa, sin Fefjuicio de que se afilien nuevamente gl
retnizio 43 ura actividad enendmica.

El pago die lus aparies del trabejador 5in elazion de dependene S ]
plazms establecplos B Ncia e red iZara dentrg de los
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CAPITULC VI

DE LOS FASANTES, BECARIOS O INTERNOS ROTATIVDS

Art. T1.- De la sfiliacian. - Seran ailizdas bjo este regimean

g) Los estudantes oue carsen estudios d2 iercer nivel en una instiucign de educacian
superior acredidada de conformidad con @ Ley, seecoonado: medante procesos os
fonmacdn pre profesonal v bags &l sizema de pasartlas:

bj Los inlernos rplativas dal Arca de salud gae raalcen sus prachicas en anlidadas poblicas
o A s

&) Log pofetionales dw g zaled gae. en calided de becaros. realgen pasanlias g2
especializacidn en el dreg de salud en enlicades pablicas o pivadas,

d} _ve grofesioralzs fe cuabuigr especialdad de tercer o ocuartg nivel que gjecuten
pidcticas profosionzies, on dependencas pubricas o orvadas; y

ej Lo demas que determinen las lepes que rejulan la natesia.

Art. 72.- Del aparte. - El apore ozl pasante en gl seclor privado v pabhoo serd cubenz en
su fotalidao por 18 wrnpresa donde presta la pasanlia v, se calculard al mancs scbre =l
sglarip basios unificadoe wigente. po! el period?> gue cure la pasantia,

Fara el casc de Dozanid a internd rotalive o el 2ocior pfhaco v en o ety poblica A
tntalicad del apone sera perzondl, deenos [a ompresa o enlicad poblica que inancia 13
practita, gctuar como agente de relencidn v ceposilar 0s walores en 2 ICSS dentro del
plaze dotwsrmninada oh la Lay de Sagqunidas Social,

El aporte parsonal del becong o intermno rotabel sard sobve & estipendo reakments
perc’bido, zin que en ningin caer pueda ser inferor &l salaria b@son unficanc vigente a lo
cus regulg la atoridad compesanta del t=haja.

Fiv caso de que el estipandio del pasante, bacatio o interms rotativo sea supssior al salarna
bazico unifocada vigenle el apore se calouy are sobne o sfectivamenle pergibido.

Zi loa valorss retenides por goncepta del apone persanal del becans o interma rfativa no
fueren depostados por Bs agentas de retencedn denlra de os fdarce dalominados par al
IESE, eslos walores soran de oa7g0 de la empresa 0 enhidad donde prazia (03 servicos <
besgnio o inleme rdtative, sin peruichs de la reaaonsani idad pefronal que 3¢ genare 3 cems
e dicha empraga o entidad.

Laz Direcioras Kacipnales dg Adliacion y Caberdre v, Recaudazion v Coangro’ de Sestion
do Carlera pstablecoran los prucedimicnios osporalivos pana la ofi iacidn v recaudacion de
ks aparies de los pasantes. tacanes eanlemos rsdativos, Jbsenandd 1o deteminado &n |z
ey Organica para la Promacdn del Trabajo Juvanii Regulacion Exerpcicnal de la Jornada
dee Trobajo Cesartia v Sogur ae Desemples, demas narnaliva lega vigente® v, Tes

disposicicnad aue emita la antoridad compelente dal trabapo L
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Art. T3.- Dbligacicnes del recaptor del pasante, becario o intemao rotativo. « La entidad
o amarasa pdbhca & pivada en dende reghes la pasontls e estudiania. becario g imgrmo
motative 2stard ohligada & regisirar la enfrada y salida del efliade, las madificaviores
respacta del estioendio gque reciba el pasarie, bocane o eme aativo, depostar los
ValorRs pOF CONCEts de apones de ser el casn; asi coma las demas que oetenmime |12 ey o
I= rngteria

ArL T4.- Cobertura.- El afiliade pasante becare 7 imterne rolgsivg, gozara de los mismos
bereficing v prestaciones qua se otorgan a les afilados can ralacidn de dependencia, er la
referents a los seourcs de nvalidez. veje?. muernte. esgos del pbae v asicleroa madica
por enfermedad y raatermdad, excepdn o prestscion del sequ-o de crsarlia y seguin de
desempen

Art. 75 - Cege de le paaantia.- La aporecion del Ail'ado pasante. becano o intarna eotativa
& Instiluto Ecuatoizara de Seqguiidad Social conespaaced a1 pwiode delarminada en el
conyenia suscrts con ks erfided nikica o prvada an donde prasta (& pasantio o practoa.

art. T6.- Qtras disposiciones, - Lo no previzto &9 asie Camiuks celerarts a3 afiliacon de
o5 pasantes hecanad o indernos molativos Se apcErdn as disposicanes lEgoies v
reqlamaentaniag vigentes.

CAPITULD Vi
DE LAS FERZONAS QUE REALWZ AN TRABRA.Q NG REMUNERADD DEL HOGAR

Art. 77 - Concaple. - Persong yue ros'’za trabaje no remunerado del hogar, a5 aguella gue
desarmolla e mansra edeclusve tareas de cudaes del bagar sin LEFCIDL TEMUNETSGION Q
SLMRENSACION ECONCHTICE akhing v ra realiza Aingung du las zdividades conlempiadas en
[ '::teralles. al, by ep dlog), I gl y ' odel aricule & de la Ley de Seguridas Sozal, can
FRCEQCIA @5 personas que pecitkr @l Bara de Desarralls Hurrano,

Art, TE- Cobentura. - La parsonz que reaiza wrabac na remunerado del hopar estard
proteqida 1|_“.|L'|r‘|trr:| Ilaai E,bﬂ"l'.ll"rgEI'IDEE- da vajez, mUed: & irvalids2 qua produzes vicanacidad
pErmancme: wital v ahsclila ind'v'da auxifa de funeales v o que cel i '

Senurndad Social. ¥ e celerming a Loy de

Fl Ministerio de Salud Ptlica targard [ slencicn oe xalud A este grupo 4o atligdos.,

Las nerscnas que ragistren EATENGIOr d2 cobenura o son migmbros del grupn fariliar del
Seguio Soonal Campesito aodran afilurse bapx eeta modahdad v recatran ia preatecidn de
4.0 B fraves de |as Unidades Mid cas del [ESE. )

Art. i:ﬂ._ D¢ 1a Unidad Econdmica Familiar ¥ SUs miembkros - Fomagn para de ly uninpa
Beenomics Famillar l=s personas que conviven oun la persana frabajadora pe ramyrerada
da, hogay saan éstos chiayuge o Pare an umom de hechs kegalreacts ra;-:mc:-ciu'a fujos
sLlleros que dependan & no econdiricamente de Iz anidagd familiar y gus e fc;rm&n pa'ﬂejde
Gra umdad econdfmica fumilisr Ademas, st considera COTa patte do cicha uridad
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ecanomics familiar otros parientes solos 2n o @in ascendentes directos 27 1@ unidad
acanomica familiar u atras o pariemes s2as que no lencan ascencdienies directns en la
Jridad familiar.

La parsona que realiza rabap n2 remuneradn en 21 hogar, ng podrg 1ener la calinad e
alliada a esta modahdad en mas de ynd unided econdirica familaer

A, 80.- Oe loa ing Fasas poonomicas.- ~ara la dateminasion de s base de aparag 'é@n, ze
conaderard o fifads por &l ente recta d2 B makena, respecta 3 @ surralong de 122 hgrasns
de la vnidad econamica familiar, independreraments de U Situscin laboral, gue constar,
er & calastra de |3 informacian soeial, ecandmica Y demograica ingivelaalizads & nives de
farmilias.

El Instilute Ecustaeiang ds Seguniac 3acial consutard el cetastre de informacion social.
selicesondmes v Jemopafca individaalizada a3 nive de farilias d=] erte ector de =
matera. meciante 13 imaraparabilidad antre [as das i nsiluaanes,

Art, 31.- De la afliaclon. - La persona gue realizz ranajo no remunerado del fogar, serd
afilizds desde ¢l dia en que serealice 1a soncspondente soliciud

Fadrar aliliarse a este madalidad ks miembrgs de una misma unided econdmica familiar,
SIBNT0MS qus Camipan los ré Eisitas.

Enal zesn 42 g% persenas que recioen = Bono ce Desarmolle Humano, se reqistraran en ol
[n&lilute Ecuatorano de Seguridad Social d= fomg automaEsica er chservanciza g 12
imerapesrabiidad inar nslitucional ent-e ¢l Instilule Ecualan:onag de Segurided Social y damas
entidades involucradas en B malera.

Agquellas personas pefceptoras dal Bona de Zesanollo Homaoo que ng deseen allia-se a:
Instute Ecualoriano de Sepuricad Social. dobesdn sormumsdr su desision, a travss del
poral web pficial dal IESS, waer zs.gobac, an log Ceniros dg Atencién Universa™ or
[Asliluto Ecuatoriar: de Segurdad Rocal a an las Unidades Meadicas del Segurs Sacia’
Campesing an el formulans astablzcida para al afecto.

Las personas que eclhan al BEono ce Desanolla Flureato v nanifiesten su solorlad de no
ahliarzg al [ES5. deberan sclictar la cevdluc'en de valores 8 traveés oe |08 Mesanismos que
wylablezca al Inzfilv’o, curanme Ios freinta (30, diss posterdares 2l pago del Bonao de
Desarrclic [ umans,

—umalda gl glazy sefalada, luego o warficar 3 receydecion lante del aporle personal
cormo [ contribucion ded Sobiema Cenhal se considerard apars pagado

La #filigsign de las parzenas que reallzen trabajs no remunerzda dd hogar v que persiben el
Baao de Decamolld Hurmano, serd pon imas complala, se gonsand al aviso de anlrada ol
prirveer dlg del mes v el aviso e salkda e ulbimo dla del mes Somespond ents,

Art 8#2. Requizltos. - La persora gue rmealiza trabgo e remnunerado del hogar para -
afiliarse deberd complir las saigdiantas "equisitos. :.ff;;

—
—
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a. Tansr cénu o identidad;
k. Eslar domal-ado en el teretane nacioral,
¢. Ser mayor de quince (15) ands de 2dad, ¥.
d, Derlarar la mfomagion sclicitsas en al catasto de infanmacioh $0ca' del =nta reutos <0
mateha de desariolla social, & traves de un enace ubicado en el Foital Institugional,
v REE ok, e
At B3.- Prohibiciones. - Mo podran aliiares bajo esta modalidad:
a. El sujets de proteczion del Segu-n Genoa) Solgatana;
b. E| jefe de fan'lia astivo dol Bégimen Espegia 4l Legura Sogial Carnpesino:

c. E| afiliado a jJpilado del 33FA, IBSE & 155F0L

d. Quien reciba cJalguier preslacion coondricg de forma parmanente de |a Seguridad
Sosirl

B, Clue (e be remineracidn o compersanidn econdmica alguis;
f. Cuien reciba wha pensicn asistoncial para ¢ acilto mayor, y,
g. whnen reqletre mors o obligauinnes pendiontes oon | 1255

Art. 34.- Regigtro del aviso de enlrada y salida. - Alomatzements s régisrara el st
4c entrada an el moments que realizg 1a sofgitud de ahliacian la person:n que -2ahza trabajn
no “enurerada cel hogar y podra iegistrar en cualgeisn maxnesio s avisa de zanda.

Cuands no hubweren cancelddo las apotacones dentro Je los pazas v ocondiciones
astablacides en el articulo T3 de la Ley e Segundad Sovial, el & stema irfamalica de’ IESE
maritendra dichas ohligaciores an estado de planilla hagia por dog aportes no canceladas
(zrdents dlozl. de no registrar el page delio de este plaso, avlomaticamenle sa

suspenders la genaracicn da planlles v se regietrara & aviso de salda com 1a fecha del
ultio dia del mes pagado.

La persena pedid Dhligrse atra vaz bajo astz moda ivad efoctuanda una nueve soliciud y
Euﬂ'l;‘.:ll:El_'ldu _In:-s_ requistos daleminados &r & prespne Reglament: En algln casa =e
acaptera afiliacion retroacliva.

Art. §5.- Aclualizacion de |a infermacion.- El 1E9% lamata [a informacion del catastra de
Inlormecion socisl, socineccnomsd v demografica ndividualizada a nival de familiss,
sdminstrade par e ente rectr &nomattre de desarrollo scoml er &l nue conclan Ios
Ingrasos de |5 unidad ecunomica famil ar, cuoyo Wla serd entregada al IESS pare deteminar
la bawe 32 aporacidr de 13 unidad econdmice familiar, de acuerdn a Io sstaglecds an ol
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tilulo irnumerads "Dal Segqimen de FPensanes cel ftabaja e remunerada del ogar de la
&y da Segutidad Social

El afiliada debere mantener actualizada |z irformacicn relangneda can 500 acmiciha.
axfructura y situacidn sociaecondmica e la undad econdrreaca fameliae, ssi como loe deras
Aspoctes mhesenies 3 sd cnelean, sin pejdica da lag verficacknas gue realice ef Instituto
Ecuatoriann de Seguridan Saoa,

=l enle regrar 2n matedia ce desar-ollo socal mantendra actualizada de menera pertdios 5
infomecion del regia‘t'n S AL,

Art. HE - De las verificaciones. . En fuakjuier mopenio el Insfitutn Ecoatoriano de
Seglndad Sacial. mediante B verilicadan d& 22 bases 9o dates institucionalas o de las
Diracciones Frovinciales establacers (g validez ce la al-iaodn corks frabape a0 rerienasado
&n el hagar

En e cast qua. on 1as ventitacionas s ostabilarean diferensas ohtic o agresd 8C3nNanico
de |3 unidad econdmica farmliar y 122 que conztan 2n el catastro de informacidn socal, el
Inzfdvio Ecuatorians de Segurdad Social procedera a registrar la novedad =n el sislema
inleirn@tios, comumcanda del pericalar @ s enles reclores g mzteria de finanzas.
ifClugidn coondmice y dosarmolo socik ¢ al afiliado para que lo justifique deatro de los
freirta (30 dias contacos 3 patic da su nobficacion.

Culminada el pars, @l afiliado =8 e ubicara en 2. segmento que le rnmasoonda. ce no
Foeptar (05 nuevas Bmiincs ¢ IESS procederd a sd Inmadiata desafilacdn

A, B7.- Del ingreso a otra maodalidad de aliliecign- Sugndo sl afiliacs que raalza
trabzje no remunersds del hogar ingress & cirs modaldad de aflhacsn &l Inshtola
Ecugtoriano de Segurdad Social registrard ce foriz avtomatics su aviss de salda v
natificRra del oamicular A kos &ntes rertnres & Malend d= finanFas, inclusidn Brondmica v
dezarrnlla sacial

La persona que refome el trabae no remuneraco en el nogar, podrd solicilar L nueva
af ligcidn, siempre v suanda cumpla los requisitos detemminsdos en al presente [eglamento.

Art. E&.- Del pago de apartes,- El afilde que reglize trabers no remunerado dal hogar
pafard la gportacitn persona’ al Sequim Geeral Obligatorio, dartro del pane de gonee (18
dl3s costensres al mes Ssguenle, por madio 2B s Macanismos de recaudacon amtornzaccs:
pcr el IEZS.

C3 aportes porsenales de las afhadas que sed behclicaarios do ranaferancias monetaras
por parte de’ Fsteda, s= recaudaran a raves del Ministena responsable del pago d2 richas
vansferendias, mesdants & cruce de iafermasen enlre las enikladet piblaas v s&ran
ransfgrdas al IE35 en oz pazcs eslabiscions en este antinuln,

Art. 39- De la contrbocion del Godxierne Central. - Los walores po- conespto do
cantribocizn gel Geobkerna Central zeran transfardas al IESS hasla el dhimo dia labhorable —
dcl mes sipu enta del per'cdo de apoetacion O’é, '

-
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Una vez gue el alivado o gl Yinistero resnonsable hiayan cancelado & parta que |@
corresponde de, apore parscnal el IESS criegara al Momstens de Nnanzas de manera
rransual un reportt de oz valores que deberdan ger transferndos comn oago de la
contribucidn del Estada.

Cuande el porzeniaje del aports perscral ¥ 2 confrbugion del Estado hayan sido
cantelados se comsiderard comes apore cancelado. axceplo para & ordad ssRonmea
Farmiiar que obicnya ngresos uales o supefiores al cienld cncuerta por ceno (1500%) del
zdlana basica unificads

Art. 90 - Do las multas, intereses v de la responaahbilldad patronal del afiliade gue
realiza trabajo ne remuneredg del hogar, - Al ampary de aflicgla 73 g3 |a Ley de
Seguripad Socel se axcluve del coora de muollags por cohcepte dé moras & inlereses, asi
corrd 02 1esponsabihdas patronal 3 a3 persenas qus jealhizan triabsja o rembnerEcs ol
hogar v 3 lgs migmaorgs de 13 ynidad econdmaca famihar

CAPITULD Wil

CELOS PROFESIONALES DE LA CULTURA 'Y EL ARTE 5IM RELACICH DE
DEPEMOERHCA

Art O1.- Concepte.- De camomidad can el anicule 13 de la ey Orgdniza de la Culturs, se
congwleran prolesicnales Je la culara v @l arte =ir relagion de deprndenca, & 105 creadones,
progustores, gasloras. lacnlcas o trabajedores que gjerzam civersas ofleos en el secar, quae
se encuenTan denles del ertorio naceensl, migraires ooen suscion de moy lidad humane v
Aue Lonsen 40 el Regisire Lmco de Amistas y Geslores Cllturales (RUATY emilido por al
enle raclor de la Culturay &1 Patr monic,

Art. 02 - De la afiliacicn. - Debardn afliarse a esla modalidad desde al dia en cue realize 'a
correspondiente solglud @ raves dal partal web dal IESS wwew.iess, job.ec, 135 parsanas
Ceteminadds cn e adiculn anterior y que consien en el Raogistra Unico ce Anetas y
Gestes Culturales (RUAT). La facha da ertraoa se-d 1a techa de 1a 2olicitud de aiacicn.
Al mamento de la sohcilud 58 procesars actomaticamende @ 3y oo de entrads.

oe conforidad con el segunde inciso dal aicala 21 de la Ley Organica de Culura, csa
ml}dah::ian de afiliacion se asimilara & 1a de los trabzadores autiiomss de aclerds & as
definwiones sefaladas en los literales by ) del arlicuiz 9 de | Lay de Swguridad Social.

) carsicerardn afligdis desdz la fecha en que resicen ks comespordicnts salicijud, esle
Jrupo oe Allisdes sard dentficado con of nimers de cedula de wartidad. al que ge |-

Iz;dli:uﬁnara el sadign 108, que coresporde 3 1a relacion de Tabdjo d2 Golores ¥ Desiotes de
uhara. N

Art. 93 - Dg| Hegist_m l.’_lgm.;. de Artistas y Gestoras Culiyraies (RUALC} - E snte rector
de 12 Cullra y Patimonic eniregara al 1555 13 informasion. 3 raves ne los rerznizmos
camespendiantes, de 185 oergonas que conglen en el Regisi-o Unico da Artistae y Gestoras
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Culyrales JRUAL), ceenes seran 123 0mCos hablisadcs pera reslizar la solictud de
afilincicn 5 este modalidad.

Art 0d.- Requisitos. - “ara afilarss bye asla moealidad las pasonas deberdn.
1. Eagistrar cedula de identidad

2_ Consta- en el RegiaTe Unico de Artistes v Sestorea Gultarales (RUAC.

3. Nao regigtrar abligaciones sn mara oan & IFSS, Y,

4 S&- mayor de 13 afos de edad.

Para el cazo 4o qua &l gaster de B collurs 2enirate 1fakajadorsas, 22ia s sonverticd an
elrpleacor 2ujeto a las normae del Shd ga del Tvabajo v debesa abliar 3 sus raba-adores
durarts el peioco del contrato. alraves de sd Regisirs Jn oo de Contribuwyanies (RUC)

Art. B5.- Prohibiciones. - Mo padran estar atibados 3 ssta madalidad 1as pasrsanas que se
ENCLIENIRSS ComG

1. Jafe de Fam:lia en el Sagura Gocad Campasing, y,
2. Teabajrder del hogar no remynersdo

Art 35.- De fa cobertura. - Las afiledes independiertes de la sullua v of arle eslardr
cupiertos cortra las coningencias deteminadasz er 2 wey d2 Segurdad Social. sxcepn la
Cesant(a ! secun de desempie)

La calficacion del iesgo v coberura seidn dadas por las Unidades de Negacss: y Seguros
Espec ahzados.

Art. 97.- Basa de aportacion.- Para sfectos da aporlac an al IESE. 12 base do aportacdn
parad los profesionales de la cutua v el ade gin relscion fe depencenc 3 ser? cobre e talsl
de igresse declarados por gk afliado, 2in gua &t mitgdn caso 1a sase de aponacdn Sea
imfeiar 21 salang basica unificadse deterrinado par el ente reclor de Traba o para neda
&jercrzio esondnmct . corfaorme o esleblece B Ley de Seguridad Zocisl

El sorcontae do apoitacidh serd [ mema gue para 108 Tabgjadenes sin —glzcion de
danenderia

Salara Hase de Porcentaje da aportacicn | Gontingencias cubiertas
apaHacidn minims | o
| Enfermedad
1 Salarin Basco 17 0% ! glermdad
unficad? o mas Riesqas del Trzhajo ,
Wejez
Mua-s

Clnualidez  gue nciys
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A

I Disapac.dad

Art 88.. Flazp para el pago del aporta. - Lot afiliadas al morealo de slectoar sesolicitud
de afiliacion bas esta modabdad deberdn eleqic & alazo de pago de sUs apotacones que
Fadra ser mensual o cuatimesrel

Cl allizde baw e3ta modandad. dent o de los prmergs quinge diaz cel mes de enera de
cadg ant padra carbisr 2] plaza de pago de sus apodEoiones sea mensual g cogtimestral,
e CudA na podrd zar modificads dusants el cerespondients sprcic o acondnico.

Las planlles 38 cenerardn de forma mansed'  eclualizando &% ndvepades te cambuh ge
sueklo o osu incienanle ragistTados ankes oel mes da b ganerasion de @ planils. Mo s
Ezernitiran efliacones exlemeordneas.

En caso de gue &l atliada hava resibds cna preslacian, sin exstir la =angaladcion de Igs
o35 que generaron & darecho a doha prestacda. el IBESS propeders a recupera” ks
valaras de: la Fiestacitn.

Art. 99.- Del paga del aparte. - Fl pego mensugl s2 podra realzar hzsla el dia 16 del mes
sujuenbe al que SHaraspinda ol apiite a Su dia habil mmediatn postesior,

El pago cualnmasiral ge podrd ealizar hasia el dia 15 del quinto mes o 20 dla hapl
inmediato postenos™. Mo habra pagos parciaes.

Fara quignes na hobieren canozlsdg bs agpdaciones dsmro de (05 pazos  conditlongs
estrblcidAs en la Cheposiclon Reformalora Segunda de la | ey Orgarica de Colura bajo o
mdannag de pago mensua o cuatimestral de sus gaonaciares, al sstarma imformaics dad
IEZ5 manicndra dichas obligaciones e estads de panilla hasta por dos mases da sparte
o CcanCRlado en Caso 08 SClecoon mensual y 80 cagoe del padge aualtimestsl haata el ki
dig del quirts rmes. D2 no regisirar el pags dentro de es108 pla20s. au'cmaShcamente e
suspindara A oeneracign de plarilkas v 52 dard de boya de forma asfonética en ol sistema
al ghliady al At dis dal mes pagede,

Art 100.- Avise de sakida. - E reqistic del aviso d= salidd wx o responsabidad del
afilizdz, en cumplimiento de lo gue detanTirs & atizuls 73 da 'a Ley de seguridad Soceal y
Io- efectuard & través de 8 pay na weh oon 5 clave.

El afiliadn prdra rengrasar a esta medalidag, ‘ngresanda una nueva solicitd

Ar_t. 107 .- De 18 Intereses. - Los recarnes por Inlereses se cakularan a partir de a fecha
ITANIFA {2 pago (M2nsdal o coatimeastralk,

Loz affizdos baio asta rodalivan sersn suetos de moda s.n gengic 5
: _ HETS] . : pejuicia de 1A ~eaponsatalidsd
Pat-onal en case da inTumph Tiento
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TITULO Y
DE LA AFILIACION AL SEGUROD SOLIAL CAMPESING

Art, 102- Sujetos de proteccidn, - Son suigtes de protectian del Regimen Espacial del
Sequrz Social Campesinag las trabajadores gue se dedican a la pesca arlesanal v sl
habitarte niral gue 12bora en & canpe, 20r cuenta propia o de 1@ comundad & la gue
petenace, que no recibe remuneracienss de un empleador poklice g privado ¥ iampoco
conlrala a persotas odranas 2 o comanidad o o loroess pam que realicen aclvidades
BLoNGmicas bar su cependentia.

La poblaclir bernsficaria de esle Seguio comprande 3 3% parssnas caya esdenca esle
vhicada en 2 areq rumal v 56 balle enmarcada en 10 establecido en la Ley d2 Segurided
Spcial

Se conzderead famila &l grupo de pedsonas que viven bajo la deperlencia del Jefe de
famlia. unidas oor [2z2es de consanguinidsd. ainidsd, po~ vincules jundices o gz heshg, de
confe-midad con as dispasicionss legales vigentes.

Art. 103 Beneflelarlos.- Son bensfcianos dz laz prestaciores del Sequro Social
campesing, e j2fe de familia, su conyuge o comdvierts con derecha v sus kijas v familiares
cus vivsn beo su denendencia, acredilados al momesnto de la aflilizcion g =0 algun atra
rmeeenla arterior 2 la solictud de préastasion son unad antelEsldn ne mehe: de ras [135)
MIBsEs,

El sarvido- da la Coardinacidrn o Unidad Provincial del Saguro Social Camposing dobera
requaif ot documenios o tesbmarios donde se demuosstre el periodo de antelscidn
deterrmingdo antariomenie

Se enlanderin coema farmil ares gue iwek bajo su depencencta. o5 siguientas,

a] Loz miemhbros de familia saleras que corssan eslodios hasta ooeel onoversanc
depardientes del jafe de ‘amilia, pars o coal deberdan presenlar 2 comespond ame
cerificads de matricula o de gque s& encuentra esnaciands, sigmpre y cuando no 5a halen
bajo otro régimen de sfinacion, exceptn como aflliado que realiza frabjn ro reruneraco el
hocar.

b) Loz migmbros d2 familia de pualquier edad qua wazr paesonas oon decdsacdad, para (o
cual debordn presartar al Garnst soncedldo oor autordad competente,

¢} Los miemaoraz de taraila cornslderadss oorms adu tos raores,

d] Los nips ded jeie de familia que no han cortiaido malimonis o uidn de hegha ¢ cus
noniniRn &n actividaces del camps o pesca artesanal. Cn el cese de que log hijos del (el
da Tamilla kantan cortraldo malrimonio o se =oconitaren en unidn de becho, deberdn
abllares debierdo egistrar 3 un jefe de femilia y sus mivrmbios, confornms o delermng &l
prezenta Raglamente. aﬁ}'
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| jefe asegurado Yy bereficiancs manerdran sus cerechas en gl Sequit SociEl Campesinge
aun en & casp de que |8 lacaldad rural ea Iz que se alliaron inicialimenle sz declaaca
Tord urband. siemprs ¥ cuoandc conssrven 8% condicicnss de trabap mensioradas en 2l
articdlo & de 13 Ley d2 Segqurided Social Fn este cAsa de egresar = jefie de familia o sus
hene’igation, quedaran fuste de! E&pmer dal Sogure So@l Campesna y ns patdrdh
FeIrgresar.

Art. 104 .- De la afiliacian. - Lus afiliadcs bajo esle rdy men. padran egistrarse o forma
independierte > por intermedio de la ongan Zzadn carpes.na O 9 pescadores artesanales,
a traves del Padal Insfitacianal. wew izss goh ec o de 'as mecanismas que estatlazea A
IESS. para o cdal previamenle B Coardinasidr o Jndad Provincal del Seguro Social
Lampesing, emdird [z zeificaord 8 la encuesta v 13 dSTEMINAcion del paoc del apore
difarenciado de e tamilin campesing € pascador arflasanal.

Fara efec’os te alligcior. o jefe asequrads gue cumpke cor. [0s requisins establecdos en 5
Ley du Seguidad Social v & gresenbe Begormento. &% el jefe de familia con derecho,
debiends ser regiztrado come ta en = Seguro Social Campesira. Poard sor consderado
come jefe de famila 2l o la conyuge o convvienle cor gerechs cuahdo se demuesine
madianie dxeuments poblce a cahdas da tal.

ArL 105.- De 1a encuesta familiar. - Fara & ingresn a este Kémar Espacial ¢e aplicars e
ercuesla familea, @ coal conlendrd ademds la infoamacidn farmilar, que debea ser
ipdlizada por los servidares que Jeleque &l Coordinador ¢ Aespansaple de Iz Unidad
Provincisl del Segura Secal Campesino

La Rireccion del Seguro Social Campesing 8 ravés de lag Ceoadinaconss o Unidades
Provinciales dei Seguro Soazl Cavpesno. regisliara en el sistems nfamatice del ICSS,
werwiess.gob e las afibacienss a esie régimen cun los delos de la crgarizacdn
oG paads o dal je'e de fami iz y de les mikrbres de 1a familia,

Art 106, De |a aprobacién de la encuasta familiar.- La Coordinacion o Unidad Frovinezl
del Segu:u Social Camoaesing, Sera responsable del regisirg v aprobason do 8 encussla
lamlllar. actividad cue cumple a traves de los sanvdores delegacos oars el efarg Asi
tambien efecluad los cortroles recesanos gara wenfear el regisite de los egrescs y |3
procedencia de ia afihgodn a cite réaimen.

reprezenlants de dichas croanizac ones esta abllgads = legalzaw com sy fitna las encJestas
lzimllares de 1as pereonas que se afilen a traves 9a g la.

Fara o) sEsw da las orgarZaciones carpesines o de nercadores  ategansles, o

El archro v oustgdia de la dosumentacidn generaca de os procesos da afikacisn y
feraudacion de aportaciomes de este régimer, estars baje la responsablidad do I
ED:n.'_Jlr',a-:_u(hn & Lnidad Provincial del Seguro Social Sampesira Bajo 1o lineamiantas de |3
Subqlra_:n:t-:n Mucienal de Gestén Docurantal, Tendra adermas | responsabilidad de s
calticagién de la enciesta y la apbeacia dal apore dilcrangiado que =cra establesido oo
Lase a Iz resh sitLackn oe la famila campesing o del pescedor arasanal.

La Din:en:n:}é-n del Seguro Social Campeting emitird el procedimisenda oars '8 INsCripCian
ahliaoion y egraso de los ailiados 3 este régiman ' I
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La Owreccién Macional de Recaudacin v Cantml de Gestidn de Zarera determinara el
Mecansme de pago de apeores doe maneta ndwidual o & ravss de la grganizacen
Campesing o de pescadones ATEsA nales

Art. 107 - De la actualizacidn ded regisirg, = Fara mantensr ac dahzado g registro unice de
la hrstona prestacional v cuenia indrvidual de os afiliados. pensipnigtas v darechchabientas
al Ragimen da Seguro Social Zamoesino, & D oechs del Sequna Social Campe3ing
coordinard con .8 Direccidn Nacional de Adliacidén v Coberura sobre las nowvedadas
presentddes 20 5.0 registro

art, 108 - Dsl Egreso. - [l eqress del jee da familia. asequrade nacrto o jubilado activo
tausgrg au egreso unicgmerts Em el pees que ks demas miembios de la Farrilia
riartsndar fa condwion da carnpesires o peccadores shesanalas. anlm allos s& das.gnara
&l nueva jefe e famia, quier debod reglatrasze v conlrmuarl aparlanda a este régimen Ma
Se redlernird vn nuewd tiempa de espers para la soatinuidad de ras creskaciores

Siool jefe de fanelia ingresa al Segu-o General OBligalorio, su conyuge o conviwienle &on
gerecho, podra condnuar 2n gl Regimen Especial 02l Segum Social Campesing, para o caal
cebeara ser registrad o cames jefe de familia.

Los hijre menares da edad, 30 impartar el régimrken de afliacion conlingaran recibienos [ss
prasaciones ds salud: debiendo ser asumide el casio de |2 prestacian por =1 Sequrs Sosial
CAaTnpesire, cuaredo una d= 105 padres continde aparanca @ dicha régimen.

Art. 109 - Causrs de eqresn en & regisiro del jefe da famllla. de los riembros de |a
famliia y da 3 organizacién incorporada.- Spn causas da egrese en al regetro de- jefe da
familia. oe hes miernbros de 12 familz w G 13 organicacion incorgorada 25 siguwentes

Fara al jgfa de “gmila: por gl ingresa al Sequro General Dblgatcrio, por desisian wolyntana,
por fallacrrayto, por cambio del jate da FBmilia, por osmbio de domiclio 3 zora urbang, por
cambier de acthadac como campesing © poscadar arlesanal. ¥, g morg e &l pago de
ARoTes.

Cuards & efe de famila reciba 13 prestacion 15 L0 ACion por vejer O inya:ts2, CaliErg
1ambadn A0 egress. Las miembros de [a familia que mantengen la candicinn Jd campesinos
O pestadxss atesanales, dosynaran enlrg a5 Miembros Al auavo jofe da lemila, qusn se
reqgistrard v contlnuars apofando a esle reqmer. La verfaclén ce la condicwdn dz
camp2sing o pestador 32 atectuard a travea da log reiasdores da las Coordinggiores o
Linidedas Pravincidas del Saguro Social Cam pesin.,

A jefe de familia egresado que reciba 1A prestenion ce jubilado el (FS5 [0 regisrarg comn
tal a trawes da I3 Ukidades Méadicas dal Saouro Sada Campasing para al slargamienta de
las prestacicnes a & que Lene darecho,

FPara las miembros de 2 tamiia  poe €l ingraso 3 Saecura Goheral Gahgatons, par dacsidn
volvmanz, por fallecimienio. por cambis de domicilio 3 zonz urbana, por malirones > unicn
vy hesho, por cambio de aseguramiento. paor cambio de actividad como campesing o
peacador arezanal; v, Eo~que dexe de dopende-dal pie 4o familia, Z{E}\

Fagina 37 de o7



Ilﬂjﬂ; INESTITUTCS ECUATORIAND DE SEGURIDAD S0CIAL
E 1
=es COMSEJC DIRECTIVG

RESOLUCIOM NO. C.0 B2E

Tara Una arganizacion nesrporods; S0 dejare de pagar lox aporles par fos (2} MEDES
CONSEnLtivDs. 58 A egresada dal régmen en el mes siguigale 2 del olumg pago.
canatvance &l derschto de los agecurados poT . peneda previzio e gl adfzule 132 d2 la
Ley de Secyridad Social

La wigamzZacion egrezada podra oenerar Jma rugea afiliacidn, cumphends los reguisitos
dalerminados ery & ese=te R I3menio. Sinque én ningln caso S reslneren 1ns perladns
no apertados  Transcumdaa gz anns o mas, &2 debara achupiizar el diagrnostico
comuntario Los benglioianios no estaidn sujalts 3 henpo b espera.

Sera cadzal de egresamnienls de la organizacidn campesina o de pescadores afesanales |a
disminucon del ngmears da Samilias 2 mends dg 25, de gar pasiale. 2a orscedsre a
Aadscribirlas & 1A organ zacidr mas cercang & su 1 esidencia.

En =l casda oe detedrmmarse que =l rearcseridate de 'a organizason carmpesinag o do
poscadores anesanatas efeclud la recandacion mersudl de os Yalores por concepbo da
aporas y ng depogitd en gl IESS dentra de los plrzes d2laminsdos an e | ay da Saguricad
2ecial, debera cancedy dichos valoras con (05 respednis recargos v multaz. sir peruicio
d2 las accones legales que corespondan por @ relsncon degal da ke apores, de
conomiidad can (o estabilendn 2an el Codiga Qrianico Integral Psnal,

El cambic de razon socia@ de yng orgamzscion incomorada no produce su eqrese, pe-o 5a
requeira la firma da un nuevo Somuenie dé Aplicacion del Seguro SociEs' Campesing,
mantendndozs o] Mmoo nomand de ragistita o codigd. Por @'ectos de aste nuevo Convenis,
ez Farilias no eslarar su’elas al tismno de eapara ¢ consenacson de derachcs,

La nco-paracon delle Jefe'a de Famiia 21 Registre Omico de Conlfbuysertes RUS o al
Regimen Impostivo Sivaplificade RIEC no sard causa de egresamiseto. Siempra y cuganda
mantenga s condicitin de pessador anesangl y hebitante mwral que lzaore an el campo o
cusnE grapia o de I romumidad 4 @ gque perensce. no secile 1mmurerzoionas comea
gmpleado ro B5 empleador. fi axalaiado

L= Diraccion del Sequrs Soclal Campesing reaizard cuntralas permanentes con la finaligad
da 'u_Erll'II::ar qLe |25 personas sulelas g wela moda’dad cumplan can las condicionas ¥
requizityes eslablecidos en la Ley de Saguridad Soial v el preserte Reglamento.

Aart. 110- Del pago de aportes. - Los afiisdos podran cancelar sus Aportagiones
valuntarismente en forma individual & per intarmedio de a OMREN £3CION Campesna o de
pescadores mlesanales. las aparlaciones se reslizargt Mensualments dertra de los
Prim=ros quiice dias al mes oua corresponds el page o anlicipadanents er un solo page
POr Koo 8l afs e los meses o0& enarc y febrero de ceda ane.

Fara quengs e i!'b'::'.."'l'l:-ﬂ'El'l 8 &5l regimen en la poaserion, «l pago acunulada del adqe en
tursa, I podean Becutar desde =1 mes de mcorporacidn s regimean hasta ticiembre de cada
AN0, para 03 aIguienmes pagss o podisn Facar por anos complotos.

Laf.*amrf.a:mrgs re:alnuaqas Por & organzacitn crRmpesina o de pescadores adesanales
E',; Iirrdn; in:l-_:upada. se‘an decositadas an su focalldad en e Inatituto Foualonang de
Zeqg orial denlro de los plazes vigeres oars ef oao de Aporaciones an el Sagyto
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(Gararal, sl incumplim ento serd sancmnade c39 &l dgresn o8 A prganizacion merpoada g
del jofe d2 famiba: pams su réngraso 30 obesrvars 10 delarminads: en &l preschis
Raglamento.

&rt. 111.- Cabertura. - Fl &fil ado al Seguro Sacial Samgesing v s miermbres da su famiha
protegidas. tendran derachs 3 (a3 prestaciones delerminacas 2n 'a Lay do Soguridad Sacal
v dermas normativa inderna del Ingityte Ecuaatariang de Segurided Social

El deracho de aseguramiento del ailiado v de 'os miemangs de 13 familia regira dasde el
primer diz de la cahfcazion de le encuasks; sin embargo, =stardn sujelos a los tismpos de
EspEmA Y conservacldn de dercchus estabecidos en ol adicula 132 da la Ley do Segurndad
Soial
TITULG VI
DE LA AFILIACION Al REGIMEN ESPECIAL DEL SEGURD VOLUNTARID
GAPLITULD B
DE LOS ECUATORIANDS DOMICILIADDS O RESIDENTES EN EL EXTERICIR

Art. 112.- D la afillaclon. - Pueden afliaree a a3t agimen a las ¢ 105 ecualonanos (&8s
mayoras dz edad damiciliados o residentes en el extenor cuglquiers $3a su Joupacion o
actividad sconomisa. que valuntxiaments se z2filiaren a este régimer.

T conzicereran afiliedss dentro cel mes =n que e zfactua Iz solictad: &5ie cropo da
dfilados ga icetliicado con & ndmere ge Ceduls deidefidad al que Se adicionara al
cadipge 088,

Ar. 113.- Requisltos. - Parg giliargs dsherdn curnplir log saguientes requizitos:

a, Sor civdadang ezudiongno domici ixdo > residente en ol sdenor

b. Tener min mo cieciocka (18] afos de edad;

. Tena! sEddla de idantdad ¢ pasapars eguatoriaris; v,

d. B regiairar morz J obligacienes pandignies con &l IFSE.

Ari, 114 - Base de aportaclan del afiliade voluntario damiciliado o residente en el
exterior. - La bazs de =poidaciaon de! afilizgds walurtaro domiciliada o residanba an al adtenar
cormasponded al valor marsudl gue el afiliado establezca en z2u sollztud que en ningan
Cagd. Fedre serinferse gl salario kaans anificada fado por 2l Miniateng del Trabajo

Lo braze de gponacian podra ser mjustada por & adil ado, &n cuzljuigr tiempo, incrementando
< disminiwendo su valor hesta el minmo safalado. 1a disminucion o aumeants podia

mlectlarse, Siampre gue & matena gravada de io3 sels meaase anterioras 3| gjusic, 1%|
£
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hubiere sida oonsiderada parm la oolencien de prestacicnes  debiendo justiicar &
irsremento o la disminugizn.

El af'iada yoluniang pegard sas apores en fooma mensoal, dénbio de oy pigsos sefialados
an la wey. a traves do las mecarmiseos de recaudacian cstabiecidos por el Institan
Ecuatoriong de Sequnidad Social,

Art. 115 Do lag prestacionss, = La prestecdn de salud para os afillaces woluntarios
domigiligdas o residentes an €l exlenar, sa reslizara danto del terricnc ecugtarisnd

El afiiado voli.nlars domiciliado o resicente #n el exterior. podra accedes a los sericing que
brinda al BIESE, an cuanta a los pléttarmod hipolecarite.

Art. 116- Cambin de domicilia. - En caso de gue gl afliads cambie 30 domicilio a la
Replbliza del Sodador deberd aoqusirar su nueva dirgceisn

Art, 117 - Afiliasidn Simultanea, - Los a'igdas voiwnlanos domicilisdas o residertzs en el
exterior podran apartar, sn forrma simdtana, ala seguidad scocal oe su pais de residencia
u] deanisiha.

Art, 118 Reoglstro de salida, - Ll afiliade vol.mians domiciliads o residenie en el estarion
podrz ragizirar su galida en opalquier moments, Podean afiliarge nosvamenle registrando
una sohcited v cumplitndo con los requisilos desercinados en el presents Reglimenia.

Fl pago de apomles del afiliado valuntario domicliads o residenta an al gxlerior s& realizars
cortarme a3 los plaros dispuestos £n la Ley Ue Sequrdad Socia'. independientzmene de
este plarn, d2 ro regist-ar 20 oage begte B dia sesenta (60), 6B syspenderd el procesa de

snerdcdn de planillag y e eegisl:ard aulomidticanents 21 géisa e salida oon kg fecha del
allime diz del mes pagado.

CAPITULO 1

DE LOS ECUATORIANDS ¥ EXTRANJEROS DENTRO DEL ECUADDR

Art. 1189 - D= I3 aflbacion. - Pusde opta” por esta aflizcion tods Persana, malyar gde edad.
Que 52 encuanlne &n al Ecusdar gue no et comprendida enlre los 50 Fas del aficuln 2 de
13 Ley ce Segurdad Sorial, que manifies't su valunlad de afilss o gsle rénimen. vy
SUMpES Con los recuishos sefialadne en wule Faeglamands T

g_e wonsidaran alliados cIE_enlm del mes am qua se etactee 18 sahcitud es(e grumn de alihedos
serd denbficads con o ndmers de nedals e dentdag, =l que so adidionard al rackno 02,

Arl, ‘12!_1 Reguisitos de 1a afiliacién voluntaria. - FPara shlarsa wolunladamenie, se
Slmplna con 0s slquentes requisilps |

a) Para ecuatirianog;
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1, Cadula de identidadd
2. Tengr minmeo dieciocho (18] afios de cdad; v,
3. Mz regisirdr mnem o plricazicnes pandientes con el IESE,
4, Mz canstar coma jubilado del IFSS. o refirada del 1IS5FA o ISSPO.
b] Fara extranjems
1. Cedula Je idenbdad. emitlda por autsridad cormpelente dal Eooagar
2. Tanet mimmo diecochs (12) aios de edad:
- Mo regisfrar mora u ebhgacanes pendientas con ol IESS:

4. Para el casa de jubilados extrenjeos. la base o aportacsin eslars sn relacin oon €l
Ve de 12 pansian que ravha er 50 pais de origen gue en Ningun cesC Serd inferior al
salano e uniicado del Scuadar.

La Dwecion Macional de Afiliacion y Coberura. 2 traves de lzs Direcciones Provinc ales
podrd solictar los documeanlos de espaldo, gara verficar |2 declaracidn realizada por =
extranpers jubilade en ol IESS.

art 121.- Jobre la afiliagién voluntaria vy jubilacion, - Laz personas jubiladas por <l
Insfilute Ecustoriano de Seguridad Social (IESZS), Instituto de Segunidad Somal de la Faioia
Macional ([35F00L) € Inshioio de Ssgurdad Social de as Fuerzas Ammadas {1SSFA] no
pocran acogerse A 13 afil acdén voluntaria.,

Fara el caso de las personas juhilacdes gn 7] estrarjern, que 55 encuentren gjenciendo
ac_vidad econctnica ot terrtolo COLAWDNAND, Na Seadidn Sptal pod 3 ahliacion wolurtania, en
asle caso pod-an afiliarae en calidad de trabaadores sin relacdn de dependenca. En &
cass qQue no sjerzan actividag eccnomiga er lerrilong ecLaionzng podran afiliarse comng
i entanas, pard & aleclo |3 basd gpce lacion seea e acoandn g e irdreses: Que ragisire 1
catificadn de pensidn emilico en el pais de arigen

ArL 122.- Base da aportacioén de los afiliados voluntarios denbra del Ecuadar, - L3 base
de aponzcion dal sTliads velonlan dentro dzl Ecuador cormespondera al valzr mensual que
al atliads sstablazca an =u =olic fud, Qua an ningun sasc, podra sar intaro: al salaric basicd
unifezado fyacd por el Mimstelo de rabaps

La bree de Anoranidn podra sar Ajustada por e’ aliliado en cualguier tiemoo, ircremenlanda
G diznuyendo sd o yalor hasta e mimao senalade. La dismirucién o aementc podra
efeniuase, giempre que la msteria gravada de Ios seis (3 mases anterores al ajuske, na
habigra =ada consideraca para la obHencion de prestaciones, debendo justifcar 1a
d.sirinucin o aursto,

En gk coss de los exlranjeros jubilados. |2 base doe aoodacian sed soboe el valor que coresls .
el Cerlifirsaciaes e & penSicon e reaCibes de S pans de neigen 9 de A e Araciean Hﬁdthﬁyg

i,
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o el IESS, que en ningln casa, podra ser infericr &l salaio basico unificade fy@da po el
Ministerin del ~raber o

El afiiado volunlans pagard sus apones 8n foma mensud, dentra Jde lue plazse sefslzdos
wi o Ley, @ yvés d2 ks macenismas e 12cauuacin cslablendos por & 235,

Art 123- Cobertura. - Los afiliados al reaimen dal stours especlal valunlaie: S3E0
cbienos oonlta 1as continopencias determinadas en la Ley de Seguridad Social exc=oto 1a
presfacidn oo cosantia v segure de deseniplen.

Art. 124 .- Registro de salida. - El afiiado woluntang dentro del Ecuads podra iegisliar swe
sahda en cualguer momanld Fodran afitarge nueverete presenianda una soliclud v
cumphends con los recuistes del preserts Realamants.

E. pagt oo apares del afliadoe valuntara dentro del Scaadar, =2 -ealzars en forma mensual
canfome & log plezod dispuesios en 13 Lay do Soyundsd Socal indegendienienente de
aate plEzo, de no regetrar 2 paga hasla =l dia sescnia (BC). 8 suspenderd & proceso de
gRre azion de planillas v e regisifeid aufomatizaments & auiso de salida con la fecha del
0tirro dia del mzs pagado.

TITULC VI
EASE DE APORTALCION
CAPITULD UNICO

Art. 125.- Bage de aportacion, - Fars 'a base de apotacisn se aphbcara Wy dispasicionas
cantemidas an la Ley da Seguardad Soca.

£l ronto TR pana & caloula de 13 sponacion mensual de los ahliades al IESS no =erg
Infenon @l salario baaica unificagn. 3alanc mirima sectocal fjado oor | Ministeo d Tratago
o el que deteminge 3 aulondad corepatante =n Metena labarsl, En @ case da Afjliacion g
tismao parcal se dplicard 1a proporcionalidad des salano bdsisz unificedo o seclaral, Sequn
crestinda, a axcepoidn del Segure de Salud.

il !-:-_s 1‘ahaja!:ic-'n.=.5 s relaundn de dependencia, coya ingiesn resimente petibido 22g de
dlflcl delerminzzldr, =a lgg aplicard la tasa presuntiva de aporlacion deternlaada por A
Coredn Actuarial y de Ingestigacion

Para efectes dol cdaulo de las aportaciones al Seguio Sanerel Obégatona. me Ios & kados
del trabajo del hagar no remunerade se enlenderd coro matena gravada todo ingreso
siiscepbbe de goreqacitn pecuqiaria, oereibido por aunidad econdn <a fEmiliar, )

Art. 126.- De o2 aportes de fos afiliados de la Region Insular- Loc sancdares v
trsb:ajadar-a_:s tel sector publico o privade qus laboran dzntro d= |4 SICURSCAREIGn (emitoral
de ‘a provincia de Galapagos, deberdn pagsr los apodes al [ESS =obeo I tetaldad de |g
rarl-Neracion wpalible, incluice l: deceminado en 8 Disposicic General Cuartas de 13 La

Qrganice de Ragirmen Especial e '3 provincia de Galapagos. '
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Art. 127, Tablas de distribucion.- Las tablaz de apartacadn v distnbucion al . nstiluto
Fruatoriaro de Sequrdad Sovial de o2 afiiadoz ded 3equre General Ohligatanio v otros. 2
sUjg-aran estriclamente g kzs porcenteies de 2paracian. patronal y personal: iedss aar gl
Corsso Directivo,

Art 138 - Acreditagion de aportes. .05 aportes, ntereses d2 omera oy walpres par
imsponsabidad pational, sa acieditaran al seguro que s soresparda, con syecen 3 la
modahdad de afibacion.

El cugtro par cento (297 de multa sor rera padronal, dispussta an el arliculo B9 de 19 Ley
de Sequrdad Sacal, se acreditara 8 la Direcodn y ddmiristrac on General,

TITULD Wil
DEL FROCESO DE INSPECCION DEL ESTADD DE LA AFILIACION
CAPITULO1

DE LOE INSPECTORES EM SEGURIDAD SOUIAL

ArlL 1298.- De los inspectores an seguridad zocial o servidores que 5& designe para la
ing peccidn.- Las mepectores on seguridad sooal o los seradoras que s dasigne pars la
ingpeccion, son senadares plalicoe dosgnadas par al Insttuw Ecuatoriang de Seguridad
Sacial, legalmente ‘acultados pem efeclupr el ssescramicnts 2onics. nomalive, manego del
poral web dal (=55 stalzar inspeccionas a loz empleagares, respecto al cumr.plimiente de
g abligaciones ante 2| IESS,

ArL 130.- De o3 requisitos. - Para sar ingpectar en seguridad sorigl debera comobr con el
procadiriients ce seeccicn, acreditacion ¥ evaluacion, ejeculado par e Sukdireccion
Macional de Sesion de Talents Humans oo coordinasion con ¢l perfil datermirada per la
Rireccion Maoonal de Afliszion y Coberura

Debwara chsarvar den'ra dal desampeia de cus funciones &l Codigo da Ehca det Instituto
Ecuatarsann da Segundad Somzd,

La Diweccidn Maocwnal de Alliacian v Coberturz, 3 través dé 2 Subdnecoan Kecional de
Comrol Tacmzo v Dirgcsionss Provinciales  debean conlroar gque 105 inspeckres on
sequridad social Guriplan sus atnbaciones y responsabiiidades can arshidad, fransparercia
y Celeridad.

En el casa de delectarse incumplmisntza e pans del inspector 2n sequndad goc 81, S8
deberd comunicar de mansra inmedista A las Unidedes de Admenistrecion del Talenin

Humano para gl inicia de |2z accicnes diseinhnanges coarospondientas

Art. 131.- Do 1as atribuclones. - Los inspaciores an =oquicad soclal o ke sarvidaores ]
desiinadcs sara la nspaccdn. tendran las siguisntes atribusinnes ﬁ :

1. Proarrgaren Iz adiliasicsn
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2. Difurdr & farma sermanents 196 dereshos v obligacionss do 'as Sujtdos de pralecomdn y
ampleadores,

3. Efectuar controles sobre e camplimisnio de s shligaciones parenalas y parssnales,
Imedignie inspecciores de corforrmidac con al plan sspecfoe dwerninado por la Direcidn
Macional de Aflacidan v Sobeturs en coxdinacidn can Iz Sypdireccan MNagional da Cantrol
TaCrico

4. verfear el mants y 135 variacianes de sueldos v salanos de o5 Filados svasion de
apales, subdeclaracidr. de aportes, ingrescs percibides que incidan en el proceso da
afiliacion

A, Reglzar lpa inspesriones necasanas noserdando 2 dehbide procesn v gl procedimianio
detarminado an el presenla Eegiamento v par 12 Subdirezcidn Nacienal de Coniral Tesmss.

6. Freaantar ‘o infaemes 1acnicns que condandran al analisis teonrco de 18 docurnartacsn y
glervwentos 42 susterto para conocenigrta, @oalizie v orasdlocan de las Con sionas
Provinciales de Pregtaclones v Cortroversias. pars 10s casos que sean somebdos a su
wradiccion. cuando estas devengan de "3 proceses de imspectoria v reclarics,

Ol omspector on Scgusidad somd o ol senidor desimada oara lar &%acko, na poded
inspecsionar @ los empleadares cuande exisla conflicta ¢ intoretes. En oste casa. dehers
presental su excusa, para oue al Coordinador o Responsabe de 15 Unidad Provinceal de
Afliacian y Control Tegmzo, desighs @ un weva indpedior an sequridad social pam que
Sjecate |2 nspaccnln,

De lag ingpenaasnes ealizadas, al inzoactar en gequidad sodal o & servider designads
para la INspeacian, debera nirar un sxpevants sica y mAgNEtico, de confurmidad con las
nomas vigentes e nslitucionalas parz £ anchivo y custada.

Art. 132, Prioridad de las funciones, - A 10f inspectoces en segundac social o ks
sendighares designadas para lg iqspecuion. misntras comtindar en ectas funoanes, ne se las
poded agsignar ofes esporsabilidedes macthndades diferentes a los de ingpecesin en
saguridaed arcal, &n el ambite de 15 shhasion

El DiiE{:lﬂ.‘:{ Frl:u'u'ir_n'!ial &0 vawo de requent irfornes para la anulazion de glosRs O litucs de
-;:ranut::v, d_ngp.:-ndra A atrd Eenv dor cuc no perlenerca o la CoordinEsior o Unicad Prooning.al
da Afiliaciin y Cantral Técnico para 1ol efecto, '

Art, 133.- Del Chuce de infermecion, « La Diretcion Maciong! de Tecnalogla de |
_|n.‘|:|rma:|-;1r prOpDrcorara mensualmenta 1 ivfomandn abtenids mediarte cuce ge
iManmacdn con k2 convenios Interinsbluconales, l» cual sslard 3 dizposiacn de las

Liretciones Picvincigles. para que los n E i ig
. SPECLNES En segutidad aocis’ wleciien iz
133 roploadares. & LN las visitas o

Esie procodiments o detemunans |a Direccidr Masonal s A%lasicn ¥ Canarura

Art. 124 - De Ia verificaclén- El ‘rsfituio Esusonane de Seguidad Social & traves el
In=peclar en sequndac social, o del servider demgnacdd paue Ly efecto estd facultrdn &
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axaminar en 3z espactives aficings ¢ instalacznes 42 |3 emprasa o empleador. las libmos
da caontatilided . contrates de rabajo o de coalguisr modahdsd que 1Iengan ralacdn oon
Soalratacian de persanal inmermo o extormo, roles de gage. dedaracionss dol impueslos ol
rentd, compmbantcs de retenconas an la veate dek mpueste a la renta por ingresos del
trabece en relacidn dz dependencd. escriluras, estalutogd. nombramientos, paderes ¥ Cemas
dacumenioe que conside® necesarins. La inspacoién sg raalizard con la notificacdn a la
peracna naidral o jundica. sequn &l cazs. emitda por autorklad compelante v &5 cnncertrara
gxclusivamene a 1os aepscioa relacionados ¢on hanoranos. cansullar’as. sygldos. salarioe.
COMIBICNES, aporlas, avisns de anbiads - sahda, ¢ deras novedades da la Hisloria Laboral,

Art 135.- De la inapeccign - E| IESS a revegs dg |os inspeciores en ssgurklad sacial g lpg
seredores Jus gnacs para la inspescion, efecieard conirzles ir silo Nedignle napecs cnag
debidameante dlanificadas, de chcio & a palicién de pare, de marmera prolija e imparcial.
direc’s o conj.nfa cor lzs demas enlidades poblicas con l2s cue se lengan susarilo
LOrNyenias interinstilacknales

FI Coordinader o Responsable de la Unidad Provincial de Adlizcidney Canlrel Tecnico, bajo
e suzerazion dz la Subdirecc o Macional de Contral Téen.co, planificard mensuaimente |a
sesucion de lze inspacoisnas de aficia.

El inspestor en seguridad saca. en cada inspecnitn debera presentar su aredencial, dnica
dacumentn exigible para este fn

El empeacky al monanto ¢ la irspaeccia debard prasenlar 08 dooumanlos cortables y os
derids que sean requaridse oor &l inspeclar &n sequrdad soial

L& delaracon ju=rneniaca del empeado o de su represantals lagal. no k=2 exime o 9
obligacion de axkibir la docamertacidn confable © santratos de trabago. cuando este
nbligado aello.

En ol ¢asa de que el Instilute Ecuzioran de Sequndac Social actis de ohcia. e levantara
el Acda correspandiente. o coal dehierd ser suscila pos el enrpleadse ¢ 8 inspeclor en
securidad sa0al,

El irspactor en saguridad soclkal padia requernic infomianon g [es endades compelantes,
medizgnle crugss d2 infarmazion v la presertacizn de docurmenioz a [@ persana que Bs
NnspEaccicnaca.

Rezeptada 13 nfarmmacian v os documsntes comespondientss, el inspectar en seguridad
sacial emtirg el inferne an el reming da scho (B dias oorespondente, al Coordimadar o
Hasponsable de la Unidad Prasans a d¢ &filiacdn ¢ Conlrol Técnico

zl infomne deberd sar clarg, onoreto. metvadyg; ¢ cortesdra al analizs. fundamaenios do
hecho, darecho. corclusion v recormendacion del <zxo demro de e atrbuciones v
responsablhdad concenrentes al |nsoestor,

Clinfoarme dal inspactor an segulidad scoel podrd ser accgido o ro par e Coordinadar o
Resppnzable de [a Unided Provingeiai da Afligcidn v Conlrsd "ecnice. DE no 500 a55geda
dusponciA g un s inspeecla e seaurdad ®=ocog! que emita un onforme 2 el Sremo de 1
cincn 41 digs contadas & partir de i3 recapoigr del expediznte. s

K
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5i al Coordnader o Responsatle de la Unidas Prowinca, da Abliagion y Sartol Técnizo
aorge gl informe dords 36 detemiing dye 6o exIE’En cohJaddnes & saf exigudas. dizpondra
g aichiva de! expadients v nolificard & las pares

Da zooger el infarma dal inepeclar @ wegueeinad sccial dorda ge eslanmiie que exnsten
obligacones pendientes con el IESS, gl Tooed nadeor o Responsable de e Unicdad Provingial
2 AfMecion v Comrol Taonico, solicitarg a la Caordingeion o Unidad Provincial de Ceslizn
de Carara y Caacliva sl imclo de las accionss de oo, debhiendo comuticar & [as partes

Los senidores del IESS debaran garartizar duranie le inspeooidn endebud o proceso.

Art. 136.- D& 12 reserva d¢ la informacidn. - Fara efecluar 12 insoecgion a pelictn de
parte, el mapector en seguridad social deberd citar & la perscne 3 ser ‘napecoonada
confoame b detarm nads en el Instnuictiva del nresanie Reclaments

Si el afliade que presemo 'a reclamzcion s& enconirane Al momenio de sfectuar la
imvaghgacian prastzndt gus 2arvicias para al empleedar, al inspador en Sequriggd sncal ng
divulgars &u norbre,

cl serndar irstifucipnal que viola tal reterva sera sancianado de soen'prmmidad al articala 101
de o Ley o Sequrided Social

Art, 137.- De 12 falla de colaboraclan para #fecluar la inspeccion por parte de los
empleadopras, - Cuandg el empleadar, representants legal o e supto de irspeccibn, m
dlers o s egane o dal e el dades dae Caso, se procaderd e acyerdoe gl anticu'o 21 del
presente Realament s v CAdige Grganico IMegral Fenaal.

Esla informacigr deberg constar en &l informe lecnico del inspedler, como fundamento oe
hiechs 05ka G puestd &n cangarmento de e Autorided competents.

Los Dwectorss “rowinciales, en complimienso &l Cddige Orgrico Integral Penal v 13
presanle Resclucion, deberan ejocutar (2 asciones camespondientes. donbtrd de sus
jurisgdicaapnes. para el cumplimicnta de la dispuestio @ nformandan a la Direcodn Maosnl do
Afilianion y Cobenura, y, Subgirzcesn Naciomal da Control Técnico al tespects.

Arl. 138.- De la gengracicn de novedades cuando el wimpleador no presamta
documentacisn.- 2 al momenta de la mspeccian, /1 empleadar represcnianta kgal g =l
ARt O inspeccion. o pleseniare 13 dacumentacion de suslente o descargn. ¥, una wez
Irasturndo al 1emuing da ‘res [3) diaz para remili- la msma a lze dependertlas de. 'E5S
asls oo mecre. el nspector en ségundad socal o servidor designade paea £l al‘al::tf,'-l
remmiling i infomre pars sorabacian del Cosrdinador o Fespansatls de la Urigad Provincal
de Afliacion y Central Técnise y, 5o procaderd al wy stro ce 135 novedanes de arusrds 5 Ia
irformacson levantads en sl Acta al moments de |3 inspeccisn efectiuada par el inspeclor o
sEMidor desigrads

Art .139.- Dal inlfnrmt: qué ComMenga cottroversia respects a la afilismon.- En epzo de
surgilr sonlrcversia enlre 2 emplaador y rabajader respesls a la ahliacian, Ios serw.dares de
lac uqmrduna_cmnﬁ & IMdades Provinciales de Afiacidn ¥ Gontro, Téstico, pracscderdr al
gndhsiz Eoning pe 'a docomertackin ¥ eleborarar un inferme que sar ai:urchad-u oor ol
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Coordinadar o Respanzabde de la Linided Prowneal de AfiliEcian v Conteol 1écnicn prewo el

envln a la Commoh Pewvingirl de Préstacionss y Conlmwerssias del [ESS. para su
oonoorento, and iSs ¥ resolusion.

Lo infarmes se rofieren aspreifoamenle, a las sspecios objelo del requermiento; 8 las
maternas objsia de la Sompetencia del amisor. Estos debzaran ser Clarg. concreta motieacs:
¥, comendrd el anglisez, fardareatoe de Fecho, daracho y ooncdus Gn del caso.

Fn cuantc a amahacesn &« ackualoria da nlkinnes. el pedige dabera ser motivado sefalandg
los E&mores w omisione3d conlenicas e el infoome o axpedinte detidarmanie loli@oo.

TITULS 1
DE LA RECLAMACION DE AFILIACION
CAPITLILE |
DEL FRGCECIMIENTO

Art. 140.- De [z Raclamacion. - El inlerasagc debe presentar sy reclamecion sobre
aspectos melaconados con @ evastda o subzclarecion de gpodee en 25 Oieeccianes
Frovinciales del |ESS de 3 jurisdicrad correzaandicnle a rovel racaznal.

Los reclamncs, pam &0 coocimiento v anal’sis, deperdn ser claros. precisns Soncrelns e
indrvidual Zzados, sobre aspoetes corcretss sobe o, eetado de & aflacidn v ceberdn indisar
Io siguisnis-

a. Mombres ¢ apal ico2 del recdlamants:

b. Mamerg de gedula d2 dartdad ¢ documenta dz identificacian;

&, Chrecosdin donmicaliara:

d MNImero de te éfong;

2, Corren secirtn oo,

f. Nombres v aoellidos de 8 persona (atursl o paridica) en conlrg gQuien va dinigido el
reclama.

g. Direccion firica o alactrdnica donde se netificang & la persana contra quien va dingics el
reciame; 'y,

h. Fetivdo aspecifiss dal redlama.

Eztos dains seran registragns en el formularn disenada parm el efacio dc manera .
ohhigatons, e
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£l toctomn debers Adjurtarse oS documentas expedidos po la enlidad compaténke.
or qinzles o copias tenilcadas, que eusterten la reclamacdn, genstrdo: en |z gpocd 2 12
que =a referne al reclamo

1, Crniralo oe Iranajo e strate en el Miristeno de Trabajo do lenns opariurs:

2. Acas vy consfancias ce fimguio cebidamente regislisdss conferme |o determing el
kAinister.s del Trab@go:

3. Copiasz cerifcadas de sentencisg ejecutonadas emmdas por Autondad cmpelenis,

4, Rales de pege 2n los oue exisla evigenc’a quye NEyEn sifo Alagwados por &l empleador o
al aroq responsable

£ PFwaporizz de décimo (ECera o cuato seeldos, ragistrados en o Mecanismos
determinados por gl Ministera de T2bajo;

€. Dacdaracion de impaests A la ronta.

7. Ragletros de asislencias con frmas de rasponsabilidad del amploador o dg s
réarazentanta:

1. Catficacns de brabaps suscriios pe & empleadorn. roprescntants ool o gl resporsabie
dee t3.ento humano: a,

g, Mombramicrios. acownes ca personm, smilikce por e emplkeado y oshdamente
guscrilas,

Los “gelamas. inforaes ¥ demzs documnenios relacmonadas con la pahicdn. deberan ser
canalizados & traves del Sizsama de Gegtidn Cocuments’, debendo el Coordinedor ©
Responsable de la Umigad Srowincia da Afelacidr y Control Tachice gestoaar de
corformidad con sus atrbackanes w responsabiidadas, debende realizar g1 seguimiznto
comespandenic,

Fara que turfan efecto los documenios swscrios arte el Minisernc de Trabgje, esios
ceberan reunn los requisitos, Wrminos < plazes ¥ demas condic nnes comampladas en las
regulaciones e2mitidas por dicha Cartera dz Estado.

En ceso de feolrcwversie, al momentz 4 proscniar un reclams anta al ampaader y el
trabajedor, relacianada & cueshonss que &2 susgifaren en rexon de las prestaciores o
bengficios que otorga el IEES v ce 195 dereches v deberes de o5 alilsdss ¢ emp.eadores,
el trarmlte serd dervado par parle de las Coordinasionss o Unidades Provinciales de
Afilacion y Cantrol Técnico & las somiienes Provinciales de Prestacio-es v Coniroversias
del IESS. para 2U conocimuento. analisis y resclucidn.

La salfficacion de & afiliacdn gore incebida, fraudulenta & valida es de rezponszb lidad e
I=s Camisiongs Fravingiales d= Prettacises y Conlravertias conforme |2 Ley de Sagundad
Soraal,
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Fara su resoluss debord conlar con |os inflivmes de los Segurcs Cspeosizados, o la
Ceardinacign o Unidad Provincial comesponcienies denlre del ambito de su competencia,
de sar a| ;aso

Art. 141.- Do la Nolilicacion del reclatio. - Presentado @l oclme. 2l Coomdirador o
Fezponsabie do 3 Undad Provncal de Afiaoén v Control Tecnicn  sequn correspends,
verficard er. el t8rming de tres (3] dias. gie éste reclama comple con las egquisitos
establacidos er ol presente Reglamento y 2sigha~a un servidar para gue tramite 2l misma.
Zi de la verficecion de 105 requsitos 52 detarm:na que el reclama no ey compelo. &l
Coordinader o Easoonsaale de la Unidad Frovineal de Afiliaoidn y Contral Técnico solkstara
al reciamarts guc 1o complete o 2 Ermno de 1es 12) dlas. S a reclamante ne completa =
reclamo e grocaders a su archivo y nolfizcars al peticiorario.

El Chrector Frovmoal adopiary las med das recssarias para garantizar al cebdo proceso y
loa derechas v abligacianes de ns afiliadss v empsadores,

art 142.- Del procedimiento. - E servidor 1esponsable prousderd en gl tarmmnae de foes (3}
a venficar en ol sslorma Infarmatico & reclamante na ha sido afliade par e penedo abjato
ceel recdgmn, i oxlste subdeclaramdn de apotes; v, PSS povenades parg alendes |a petoidn:
¥, da ser gl casn, nofificam@ a Ik persona contra quien sg reclama, dantn el termiro da tes
(3) diaz adiconaies.

La persena contia quien sg prezenta el reclamo debers dar conlestacion y presentar |a
decementacn de sustarta. dentre del t&ming de tres (3] dias.

Ura vezr dprzbacs el intorme. por parte del Dosrdinador 3 Regporsable ge la Umndad
Frovnzial d2 Aflincion y Contral 1ecnrss, Y eaqsdens que pueds afectar a mas IrahRjatcdrs
e la smpress, comunicare & la Subdireccian Nacioral d2 Contral Tacnioo a8 fin que se
inctrpare &n a. Plan de Inspecoinnas a epcular.

LUna ver cectrado un analis's wntegral ge & documentacsn preseniada ¥ d2 la verficacion
efecluady, elaborara e: .nfarme correspendienis qua sontendra el analisis. fundermantes de
hecho, dereche v su concldsin 2obra el eclamo aresentado, @ &l timing da cince (5
dias. debiemnda anexar fodos .08 documertos del case.

Los irformes serar puestos on consderscion del Ceordinadar o Respoensable de la W ded
Fawnncial de Afillacidr v Contel Tecnoo pars s aprobacion o rechazoe sequn comesponda

Si de irfarrre £z Soncluye que no exishen fundamendos para &l reclamo prosentada. el
Coorditador o Bespongable dela Linsdad Provincigl ce afiliszion v Contrel Téznico negara el
rerlamo y deberd comupnicar la deciawin al reclamene y gonira quign sa présantd 2 reclama.
debierdg pracede* al argkvo dal expedisnte,

Se actuard de iguel forma si ro existe I cereza ¢ 3@ doocumentacidn de spparke gua
demuestre I3 prestecion del sarvicia v 12 persons a quign sg presentn gl reclamo risga al
migma, debsido comunicar @ 8% parlas Ja@ que olerpongar s accones en sede
adririsiraiva o jucicial.

Hi. por e cormtrare, ewgtar. fundamertza &n el rAclamno preesntaco. ol Coordinader o
Rasponsaale de ls Unidsd P-ovincial de ARliacidn y Coatral Tacnice autorizaea v apiobars o

4

o
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hgresa de @ irformacdn v [a novecad en &l Portal nstituzional solo par el penigdo enomora
nara oue 'a Coordinacien o Unidad Provncal de Seslion de Carlera v Coactiva efeclug &
geastisn de cobio, de corformidad coa la normatwa vigente,

Die | aprabacicar. de la novadad s dabe: a comuncaT & ieclamarte y raclkamada,

| oz serviiares de A Unidades de Adliacion padran reqgistrar gl aveo og entrads y oiras
novedrdas en cumolfmiento e las disposiciconas adminsiraddvas o judicass cmiltdas por
Organo Compeleate, Acuendos cxpedidos por los Orgares de Reclamacion Administrativa
del IESS & nformes 1€&cnicgs. aprobados par e Coorginador 0 fespansanke de la Uinwad
Provincal de afilkaccn v Contral sabrc rabajadores an avasedn o subdeclaresion de aporas.
defectadas durante &l proseso deorspaciona v esiRmas

Art. 143- Aportes pendientes de varificacion.- El Institute Ecuatorano da Saguridad
Social no podtd sontabiEar comd vallkdos [es poriodos gui 5¢ BNCUENTaN &0 conliove sis
par? corcedar a5 grestacioras . nasta que 2 caenis can el acuerdo ejfecyionadoe amiedo
por & Srgaio ds redlariacidn administratva.

Cuanda exista prazuncion de faude que pueda noddir @n 1z higtora laberal del sfiliads. las
Undades de SNeqocio remilicdn & sasc paia ocwocimienta  analisis ¥ resoluciar de la
Comigidén Provincd, dg Prestaziongs ¥ Gortroversas de [ESE con gl rezpastiva infacme
delrdarieba mallvads,

Le Unided de Afilacion. realizad ' bloquan tempors! del periods objeto de e pelicisn,
procediends al registra com “aportes pendeites do verficacan; de 1a misme mapsra, la
Uniddad da Afiliacon podea raalzar dichg blogues er el caso ce novedadas axlamporanesa.

Los :wfomnet de la Coordinarion o Uwmdad Frovincial de  Afillecdn se  refenran
espaclficamenle, o las atribucicnes y responsabillades cortandas en el Reglamento
Organico Funsional del IESS,

Er cudnla 3 ampliacizn o eclaralona de infames, el pedide deLerd war molwedn, con
Feelaride a wrrores L amisanes 2onten-das en al inforre @ expedicnl: debidaments foeliada,

i e Organos de Justicie o de Hedamaosgn Admissirabva  decleran vdicas Yes
apornaciores, e procedaid & dasbloqueardas,

3 oen gl acuerdo se declara indebids o frsuouenta una afiliacion, SOrfeSpEondert a B
Coordngcidn o Unidad Proviacial da ANhaciGn v Cantral Tecnico marear denirs da I3
hisionia laboral & apare como indatida o frasdulenta, szgun mrre:sﬁ-:unda: W, coeondinas con
lue Segusos kspecalzados v [ Coordiracdn o Unidad Provineial Adminizitathe Finanzicra,

pard que eslad meas gjecuien |0 procesos corespondentcs. er 2l ambils e sy
atnibugicnes,

En el gass que Ins Organas de Reclamacion Admini i

_ : _ ~Administrativa ceclaren fraadulena la
aflisclon, al IESS retendrg en concepla de mulla los dpunes personales v palrangles, a=i
CErTId [?5 fordluz de reserva que nubiere consgnadg Se ExIgIrd Bl papo o regmbalss dé ‘05
FiesfaZlones senidas v se declararan wvencidas ¥ wxigisles las ohigacones par Estamos
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apncadidee,. Ne a2 canldaces que llkgare 3 adeuda- al 12535 s2ran respor sahkes sohdanos
2l gupuaia gfihadt v & oersana que bgara pomad npleador.

En ¢l caso de gue la afiliacidn al Régirmen del Segura Sooa. Carpesing. ses declarads
raudulents o indehbida por la Comision Frovincial de Prectacionss v Controvers a%, [a
Direccwn Maciznal del Seguro Social Campesing pracecsha de manera mmediata 2 18
suspensidn og los derechee del asegurado, debkenae regtitvir [os velores que hubigmen
rebida por cuslguiar concepto, mas 12 recargos v multas delerminadas an [as
disposicones logalss wigenless De oser 2 ciganizacisn SoOMpesra O 8 pessadoraes
aresanzles e representznte de la argameacion estard sujiz2to a 3 responsakbilidad civil o
nena. carespondients,

En caso de declararse a%iacion fraudiulenia. los Chrectores Prownciales pondran en
canocimienia dz a3z autaricdades judiciales & hedha pars |3 invastigaeion correzpondiente.

LIERCK I

DE LA RECAUDACICGH ¥ CONTROL DE GESTION DE CARTERA

TITULD |
DE L35 PROCESOS DE LA DETERMINACICN DE MURA

CARITULO I
DEL REGISTRO ¥ RECUPERACION DE QBLIGACIONES
DE LA GESTION GE CARTERA ¥ COBRANZ AL

art. 144.- De 188 Afribuciones y Responsabilidades. — _os pooesns y modelo de gestidn
para la Kecaudazion y Geslian de Catera a escala masional serane detndos. admislsTados
¢ SUperigaces por [a Cirecosn Maoconal de Recaldacon ¥ Cortrol de Gestian e Cartera.

Las Diractores Provinciales en el ambitn de su jurisdiceidn, ejerceran &l condrol de g
Recaudacian v Gestidn de Carcra. a 1:avas del personal do la Coodinacion Fresincial de
Gestion de Cartara y Coachiva ¢ Unidad Frowcial de GCeshein ge Cateray Coactiva.

La Coodinacion ! Unidad Provircial de Saesidn de Carlera ¥ CSoacliva isglizara b gestion de
& recupzracidn catablecida en 12 Sesolycdn S35 dal C.o, del 1222, 3 fraves de mericnes
adrminisiralivas de ecaudacidn da carflera s'empra v caanda o sea alenlaiono de derecios
carsaarados en fa Consiiuein de la Repoblca del Couador de Geaslidan ce Catera.

Art. 145 - De las prahibiciohas al personal de las Coordinacionas Prownciales |
Unldades Frovinclales de Gestlon da Cartera ¥ Goactiva -« Esta prohibido al pergnnai de
laz Coardinaciones Provinciales ! Unidades Provingigles ce Geglion de Certera y Cagcliva o
uiguieiles,

-

a)] Ejercer labores al srmvicio de lercaqos, en ralacion a funcenss y fareas inherentes a su f‘;
cargo. éﬁf

%
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by Intervenir an 12 emision de nformes adrpnistratves en donde tuvieren interes partcolar,
o cdryuge ¥ de sus patientes hasta gl coano grada de corsanguindad ¥ segqurds de
afinidad.

£y Raclkr dadivas & pagos a clalguier titulo, en casos rela:in:-l_'ladps oo sU labor, i, 1As
darnds ezjablacidas 2n |3 Lay de Seguridad Socisl y on la pomativa iktema

CAPITULOD ||
DE LA LIQUIDACIGN ¥ PAGO

Art 146 - De 13 llguidacion da cbligaciones al IESS. - =] emplearar sujeto de proteccion
podry emitr en cuzquier momente ¥ en linea 1a liquidacezn tola! _de lay abhgaciones
pendieiiles &5l tambén. los comprobantes de page oarm cancelar dichae chlacknes, sin
peruicks da eantiruar son ks acgionas qua corespondan para |3 racuperacion total de I
plwigecitn, Lss obligacicnes refsadas en linea deLeran mnlgner infommacion detaiisda
respeclo del cancepto y cuanifoas on s cada uns de las abhgauiongs,

Art. 147 - Del interés de mora. — La M an apones, ﬂ:-ndns; de reganes, [ 2ELarI0s
guirrafarios € hipatecanios, <a calculars desde ¢l décima s=xla dia Sr;'_._uer-’re del mes Gue
coresponda ¢, pago de dichas ohlgaciones. En el caso da Sesponsanindades Palmn_ales
sa calculara el interes conforme lo esabecds en el atlcoly 24 de la Ley de Segundad
Social.

Cuanda las plazos para al pago de apores fondos e “esedvs,  femas obiigacicnes cor el
IE%S =28 venciesen &n dia sinads dominge o cia dR descanso obhgaterio el paga sa
realzara husta &l diz habil sigueente. 01 Dirgstor Saneral podesd autorizar 12 ampliszion 3e 14
fecha de los pagos paf razanes de fueza mayod 0 casa fertuits denidamenle justicados

Art 14B- De! caleulo del interés por abligaciones vencidas, - La mara &r o cnvlo de
apores fandos de saseva v descuentos pod orasiamos quincdralancs, hipHecancs y otos
dispusstos por el IESE. v los qua provendgan por canveios entré los emplesdores y el
Inssluls, =ausara ur rterds aquivalents al maximo convencional parmilido por & Barco
rertral 6 la fecha de liquidacion do @ mara. incremenlada en cuatra (F partas, desde &
fecna de su exigibildad hasta B de s astincion, |3 freccion ce mes se liguidara coma mes
compleln, sin e a liou daaones disness, excedtlo paa [as slencones que realce el
Insntule por mardate legal v 52 encusentren detaminados en las resTectivos Conyenios

Art 142 - De la liguldacidn de obllgaciones ¢on abones en cuenta corente.- [ as
uicAEenes por b -parss1es an mara gque registren aboncs, conssderaran of zalel s de los
nlarezes v multas a las fechess de los depésitas.

De sfectivizarse el pago. &l valor del abeno 26 imoulard pnmaramenle & inereses, muoltes v
capital, en s arder.

Art. 150.- Abono o cancelacion da obligaciones con valares a lavor del daudor. - Los
valares por pres@Eciones en dnero ¢ cugdgdier ofne valor que obmesponcan al deldar,
gErvirdn paera abonar o cance’as obligeciones patronales  responsabilidad paronal 2
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cualquier oira oblgacién mpaga, @ perjuicia de 1 confinuidad de las  acciohes
aAarmmnestrativas EﬂWESFﬂﬁﬁ:iE"IlES.

Los walores por concentn de fandos de rezerva vy cesantia e los gque lenga Juechs €l
gfifiada v que regisire pbligac.aies pendientes o pago con al IESS, servran para cacelar
cdalguieT obdigasisn mmpaga. provia dulcnzacan del misnne.

Los valores axcedantes jevaddados dentra de Jh groceso Coacllyo senardn para abonar o
cancelar ctras oblioacknes gue o dewdor mantengs con el Inshtuto ESualonsno de
Boguridad Sogigl, previa Auto molivgdo digtado pon el emplezda recaodacor, an o pesoha
del Onector Frovinoal, curnp iende a debida proceso.

El prasetta aticuly e aphcara sbeervands la gue establecar. ol inciso final del atizulo 371
de la Covsblucon de 3 Healkbca, asl como &l nese quintg del aticule 18 15 1a Ley A2
Sequrided Social.

Art. 1581 .- D& la Racaodaclén Administrativa.- En canzerdancaa car al adicala 144 deal
aresente Reglamento, las Dirgcciores Provincales serdn g responsables ce controlar v
sUpenisar log orocesos de recauwcacdn sdmivistelive de las cbligaciones patronales en
rmara, qua realice « parsenal de la Cooediracien ¢ Unidad Piovingial de Carerd y Coactiva g
taves de [a acciin provenliva v gjecucein de las aociones egales ooa 12 Analidac de
oracadtelar v salvaguardar los dercchas de las gfiiacos v baneficarios v que 1 mismas
puedan Bacer 1za confinlg de lag prestainones del segurn snoial obligatanio.

ArL 152.- De la recuperaciin de responsabilldades patronales. - Una vez gue 33
Fequrds especialrados aprugber la resoluc n de responsabilidad patronal, de conformided
oon el Beglamento Zeneral o2 Sesporsanilidsd Patongl anomdgcaments se emilirar kas
gineas carrgspondisntas para sp-natificades A i0s ampeadares g sujoths da protescian,

Lnz ver nofiftzads tendra el @mine de oche {8) dias pare sancelar ¢ impognar. gaso
confraria 52 licudaran los irtersses coerespondientss codlonme © 0 indicado wn el
Fealamearts General de Resaohsabilicad Fatsanal.

El cigterna informafico de IESS entird o Aulo Je crédilo respectyn, para cug las
Caordinaoores § Unkdace: Provinsizles de Caners vy Coactva incien al pracedimicnia
coactive, cuandg 2 erpleador o sujets de proteccian no haye cancelada o mpugnado |3
phiigseion dentrn de los 18rminos establacidas en @l presecta Raglamanto.

CAFPITLULD I
DE L& EMISION, MOTIFICACION DE OBLIGACIONES

Art. 153- De [ amisicn de Gloasas- El sistoma nfenatco del [ESS gmilian
auvomalicamente 1as giosds de las obligaciores petrnales regisiradas en #] sistema. an
contra de empleadoqes o & ooniratanie da ssguic sa0un corespanda, conteniends el
datalle de la hqudacida de 13 obhgazion venada oo oonc a8 18 fecha de su emisidn, & peric
del dfa siguiene del venamientn d2 13 fechs marima de pago gue dabeg delaliar =2
Liguecnte nfarmAacion.

L
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1. Mormars de (@ glosa;

2. Fecha ds Ceisign de la closa;

|[dertficacian del dcudar, FUGC, Sucursal, Re2dn Social. Represantanle leyal, Zeduls di
ileqtidad {represeniante leoR)  Provincia, Cantdn, Sarraguid, oireccido. Teléiao
comvancianal, Telékno 2etula:, Somed Clesién oo,

Concepo e 12 obligacn,

Pericoo de la chligacn [afs-mes! para o caza ds plarilkas;

“alor da |3 oblgacitn para & cago do planl'as,

Mo de resol  Jckdn de e rmsponsabilidad patronal.

Mombre del gfliagdo causarte.

Cedula dé idertdad det aflvado causante,

10, Valor de 18 respor sabilidsd patrenal.

1% Fecha del sinigstro,

12 Periado g.e no cancald |las apor lacones:

13, —echa ce pano o6 1as apotaciones.,

14 nrticylo ce 13 rezalucidn comezspandiante para s natificacion,

ral NI WITR N

Las glosas de descuenior de préslamsz quirggratanios e hipotecarics  seran omibidas,
nofificedas ¥ recavdadas por al BIESE, acorde 2 o d.spucsto en 2l &ticus 25 de 1o Ley dal
Banco de Inaviuto Ecustosiars de Jecurided Zocial

Las 40535 S8 riwan en conlrd de kg persorad naturales o jundicas gue lengan 1 calidac
de deudores arncipales y acligarins. En @l caco g2 persoras naturales, sesAn emitidas en
confre de sus herederas s fuerc @' casa ¥y fralandusa de prisonas juridicas, canfeme e
las AISposIciones de Ley de Sogundad Social, en concordarcia con los Srlicdks foy 57 de
l& Ley "bidem.

O carformidad a la Ley de Comergio Electronize, rimmas E estrénicas v Mensdes de Uaos
la ghosa serd guscrta de fima eleslidnica por &l Dirssior Provinsial

Art. 154.- Notificacion de Glogas.- El Ingilule Scurariana de Segqundad Social epecutand
I._a Matiicaarn =lacirénica de las glosas, mediznte una heramicrta d& comunigasior en
nga. con 12 cual Ios empleadores ¥ coniralamies de sequro reciirdn sus nolificaciores
dwectamertz &l domici o gleciianeo (oo'réo elagtronce) designado para =l efesta prevo

hebelo sohcilad:y ¥ conscnlido 3 trevas de o1 acueids de espansabaidad v uso de msdias
elacirinicos,

Y _I1D!:iﬁl'_'1=.u.11c'!r'l de lat glozas a los deudares ea obligatona y debe sor werficady an‘es de 1a
ems1an del Vulo de zrédite pars Iniciar I0s procecim entos Coacyos

El gmple_adnr ¥ sujeto ce proteccion denra del térrnina da ezhe (B) dias subsiguientes a la
nolificaclan de 1as glosas, podrd carcela o - mpugnar ks ehleyadn

Art- 135 .- De La emision de Tilwles de Srédito - De no cancalarse o i UYner sE 1as Jiosas
dentrg del térming ozha (8 dias, contedos a saitic de 3 “echa de notificacitn, 2 emtird y
suscrnt_:nr“:-a sUlomANcaments. & ravies del sisena infarnatico institucional, un UsJlo de orédito
d amizid &l:ctré_nh::a &N contra del dewdor por lodas les gloeas que fuern notificadas

SEMEre y cuande Bslas cuarden idartided sustancisl '
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Pe cotfomidad e la Lay de Tomergia Elect-anes, Frmas Elecrencas v Mensaes ge
Catps, el tituln ce eredito degtal serd legn zado cor el cermfeado de firma elecironica del
Diractor Provingal, warificanda que revna o3 reauisiios egaks de sxpediodn 03 cuAles
sar:

1. Desigrecion de [ aominstracion poblica acreedora, reproscntada por el Chroctor
Provincial; idartificacian del drgana cuc la eqite w B° mimeso da tivulo de creda.

2. Idenkit £acion da & o del deudar.

3. Lugar v facha de |a emisifn.

4, Consepto por &l gue & emete con expreson de su anlecedernic.
5. Walar de [a obligdcsin qua repraserte

6. | afecha desde la cual ze devengan intereses,

Y Lyqudacidn da intereses hasla a facka da emizein

La feha dz slguno de lgg requisitos previsteos en este articula ceusa g nulidad del filulg de
crédilo Lo declerastonia da nulidad zzarrea fa baja del tituln de crécito.

Mg 2z podrd emitir tilulos de crédivg en 10s cases en 0% fLass [35 glosas se encusniran
impugnzdas. y cuance sstuvisren pendiertes de reszucion un reclama adminiglrativa o
judicial conforme dalerming el moenarniento furidico.

CAPITULD ¥

DE LA IMPLIGHNACTION DE ACTOS ADMINISTRATIVOES ¥ GLOSAS

Art 156~ Impugnacion del Acto Ldministrative yio Gloga. - Dartro del e ming de ozhe
(3 diss comtados desda la nolilicacan del Ao Adminisirabve wie glosa. & empleadar o
sujeto d2 proteccidn podra impugna- por escrto ante 13 Comizidn Prowngial ce Prestecionas
y Controvergias. presentands la docurmenimcian de sustenio. en redacion 3 lax Glogas
mpwgadas: o a los derechas e, Erstiulo Ecuaterdans de Segundad Sozial IESS para
ejereer el oobre, aeb'zndo cumplir 0z sicuiertes requistos

1 Los nomares ¥y apellidos oomplefos, narr=ra de ceculd de denfichd o cludadania.
ogeaporte, agianc avil edad, profesion u ooupdaadn. domicilio elegtmorico del ifipugnante.
Cuando 8 aclia en calidad dé procuradora o procliadss o repeesenianta leqal. se Fara
wonsar tambign los daios dz 1a o del represeniado.

2 La namacion ge los nechns detaliadoe y pormancrizacss qua sine da funiamenio a las
aretansione: deb damenle clasilicados 'y mumemdns, y
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3. El snuncia de los mediss da prueba uue se ofrece para acreditar o3 hechos, Qe ser el
CEsd. S8 acampanara & namna de tkealiges can indicacion de ka3 hechas sobre los Suales
duclarardr y la egpeciiicacitn de o5 obplos sabra lpes que versardn las difigenoas, lalss
como |3 inspeccidn. la exhibipan los nformes de pedtos ¥ ootras sirilares. S5iono tens
acoesa a las prusbas documenla’es O pecmles, sg dssoiprd su contensda, con
indicaciones precsas sobre €] 'ugar en oug s enguertmn vy la solictad de modidas
partinentes para s, practice.

4 ‘o5 fundzmenios de derecho que justiican & impugnacian, sxpuestos can Slandan y
piECisicn.

5. El argano sdministraiva ante el que & sustanad & procedirniento que ha dado ardan al
acta acministiabivs irgrasnado,

8. La dalerrearacitn del SCie que S irmpugng

7. Las firmas del impugnants y de la o del de'enscr, saho los casos oxcepluadas par A loy
En cazs de que el impugnants ne sepe o ne pueda firmar. se insertars su huella digital. para
I cusl compRrenerd ante 2l argano comespendients € que Senlard la respectiva mazdn.

Las impugnavionds que nc cumolan con esias requisidos o que e presenten fucra del
EmninG estaklecids en el presents articold, sefan lachazadas Cirectamante por 35 ynidedas
tecaptoigs de cocumemaciar 4e cada una de |25 unsdiccones provinciales del Irsttulg
Ecuatariand de Segu-idad Social

Moo Ea admilian impugnogicnes de obligacionszs pewsnzles oue han sids resuallas
Rreviarnente Jur las Comisiznes Pravindawes be Mreslackones v Comroversizs yio Comizadn
Mackwal te Apelariores, o generadas por sus d.sposicipnes

Ling olosa pocrd soroimpugnada parcalmerts resoectc A delermirados trabajadores.
Periddive conceptos oo valores, antz e Comimdn Provincial de  Presfaciones
Cortroveraas. On este casa especilica. la Unided Prowincial da Cestion de Caerara
diepondra onoal derming de venticuat:o [24) horas se hbere a los trabajedues concaptos,
pEruudna_y.ﬁ: valorag y anllard la giosa angunal ieemplazandsa por otras dos, |.a'primera Coan
122 tiabaiadores, conceplos 0 Censdos iMpUaAnacus que 208 enviata junte con & infome
carrespendicnla & ks Comisioh Provinoal de Hieelaciones y Cantrenesias, ¥ ia sequada de
Bleucion gor los wabajadzres, corcepios. sercdos wa valores quz ng fusngn -mp].agnaccs
para la conflnuacian dal IrdTile de cobra sin DpCENN GE i aLgnaciar, Exte prosed meanty m:;
alerz-a Ia kecha da nohfeasion originak

Art. 157 - Ténnino para remitir 12 impugnacien. - Delro cel S irprorogable de
Heis dla:s B 1z Cocrdiracion ¢ Jnkdad de Provincial de Gestan de Corters Y Cua*'twa
welificarg & cumplimieric de raowsites de la impugnacen y remiticd & 13 Comisiin F'rn'.l;'u::'ﬂ:.
ta Prestaciones v Comroversias la impugnacicn del erpleady o BB d& prateccidn. jurilo
ton &l expediente adrirsirativo de cada caso debicarnanta organizars y Ialacs,
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Fara su resaluadn. [ Zomesion Previccial da Prastaciones v Cortroversias, onlard oon o
infermes. de los S2guros Especialzados, o la Unidad o Grupo de “rabas Prowncal
corresparkhentes, denlro del ambatoe de su competenca, de corformxdad con o aglableside
en et articylz 141 el presene Reglamento.

En el t&nring de cincg (3] d7as, I0s Seguros Cspecializadas, o F3 Jndad o Grops de Tratajo
Frawv:ncial ramitiran 65 infammas tecnicps somespendientes a |8 impugnacian.

Art 158.- Término de resolucion de las impugnaciones. - La Comisidn debera carocer v
resalvar eenlrg dal rmme anprorrsgabe de freinta (30] dias desde @ recspoidn de la
impugracion por parte de la sacretarfa de heho organisrmo,

La woLgnacidn reglizadz dentre del peioda estaglecida, sLspence la emison de Flulo de
cradito hastao guc exista la resolucion corespendienle de o Cormagion Proviacial de
Frestaciones y Coatroversias  Dicha rasolacior podra apelsrse pars ante 8 omsion
Maconel de Apeacionas, denr del eming de ocho 18) dias, nya resalucian cawsars
estado en nslancia adm:nstrabya; it panuicio qua 8l imterssado pucda acudir sirgctamenis
anle la inglancia contenciosa adminlsirabva evenio en e cudl adtomaticameante quedars
gexinta Iz via administatve.

La Admimstracicn acluars de conformudad cor 13 rasuelty pe e Organcs de Feclamaonsn
Administrativa.

Art, 150.- Excepclonas para anulacion de gloaas. - En casos cecaptionalas de ermor
evidente @i emtir la obligazion. cen irforme detndamente sustentado por pane de a un dad
genzradorg de la abbgacian, 32 progederd 2 anuler la cloge can aymerzacicn del
Coardinacor g Responsabla Provincial de Cartera v Coartiva EiN penuio de |zs sangiones
admimslialivas o 105 serndores responsablus dol proceso, enmarcadas en la Loy
Jrganica de Servicia Fuablico Y s Foglamanto,

Art. 160.- Del depdsito en cusnb corriente de obligacionss impugnadas.- Presantada la
impugracign 3 [a glosa & empleador o 2uelo o prolecatn pedrd consgnar 21 dinemn gue
rubra el vaar de la ubligsuiﬂn impugneda que incluya todos loe rubros relacionados previa
hguddacidn a csa fecho, Los depdstos ofecluadas na generardr inlereses a favor dol IESS
m el deudor.

Cugndo z: esoluziores de los Orgaros de Reclamacian Admimstrativa sean 2 fvor el
emplesdor = sujeta de protestion. $e gererard ung nota Je aredis para zu eplicacian en
cuaxqlier obligazion o pars su devolucen cuanda la resclucion nz sas fawvorable s
emplesdor o sujoto de proteczionr, se ealrara la lquidacion con Galeaks de inkereses Fiasta

Iz fecna 22l depistz v 32 wilizaran 550z fondos para cancelar dicha aaligacizn

Arl, 161.- Del recurse e apelacldn. - Sin pejucic que el interesads pueda acudir
dirgctamerts a la instancie cortenciosa, de existic .noonfomidad con la restluc’an de s
Cornsion Provine al de Prastaciones y Confrovarsiss, cualqusa de las parles pedra apalar
tal gecis dn anle al Qrgang de Reclamackin Admirstrativa Macional, en &l téorind e acho
(%] dias contedos a parir del diz habil siguiente a la nolificacian Lz apelacion debers
Lol atarie con podameantos de hechos e derecho st untanddo as dasumienios ¢ prostes
¥y g pregartara en a Secretaria de la Comisicn Prov-noial de Prestasiomas v Conirowarsias,
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I ue remdird & & Comision Maciona, de Apelaciones, en el rmmo da dos (2] dias. vara
£ eecle 50 acompufaEd o respechve cxpederic fisico o eechionco,

La Caomisidn Macians] de Aselasionas dastro del pazo mmmo de novena 20 diss
rezolverd & apelacion resenlada, auva resalucior cawsars eslads,

Art. 162 .- Atciangs judiciales.- Suanas &l empleadar ¢ Sweto de protesedn . mpugng
abligason judcahments y una ver gus el IF35 sea ciladn lggalmente demirg del pracesa, la
Frocuraduria General del IEES ¢ a a2 Coordinacion o Unklad da &scsor.a Jurldisa de cada
junsdictada, remilira en gl Eamina de oS (3 Cias copd de e atacdn 3 la Coordinaglidn
Frovncial de Sestidn de Cartera v Coaciva o Uricad Proviacial de Careray Coatliva para
que la ragizire, lecka a parfir de la cual 22 suspendera cuglquier agcion de cobre hasla la
ragolucitn oor 13 wig judiclal anicimanle cuando axitls orden axpresy de oy iveceE
com petentes dispussle e el auts nlca.,

En esie caso. la Direcoidr Gereral o Provingal dispondrd por IManmedio ce & unidad
sdminiziretva que comesoanda se remite el expediente 3 la Procuradura General del [ESS
058 la Coordinasidn o Jndad de Szesoria Juidica de cada junsdiccion, para la dafenza
inFtucioal v se Bctuara conforme 10 restels por 1os jusscs o tibanales compatenies de
canformidad conla ey

CAPTULO V
DE LAS MODALIDADES DE PAGO

Art. 163~ De las facllidades de pago.- Fiesentada A solicitud de fazilidades de pago, sed
e5t5 un acderdo dz pago parcial O un convenio de purga do mora, na =2 pusde inciar el
pracedimienta de gecucion coactiva 0 se debe suspendar hasta la rasolucion a cammo del
Chreclor Pravincial o su delegads en 1@ gus ao d spardra: i

1. L.a fonbnLacion del procedimienta admenistiatvg, an el supuesio oe qQue 12 salgitwd de
fazil dades do payo sea recqgzada. 1o cual dabera notificarse en &l t3rmTa madme de 5
Fias.

¢ L@ EUSPENsdn te. procedimignlo scministratve hasta |z fecha de pago ‘nlegro de la
sblgacian, » sa adrmite la s0'iciivd da faciidades ca paga.

St la peligion 23 rechazada, al Dirsclor Provircial o su delepada reclerid, a Iz Coordinacion
¢ Lnidac Provincial de Carlers v Cosctva, al inicic o la sentinuacén de procadimienly de
CjetLaior. Coacma v 13 adopclan dea las madidas cuvtedares que sa estimen necezaras,

La notificacion de i 1esolucian sobie |2 neqabiva on |2 concesidn de fecllidades da FaO0 50
Praccare Jor la Coondinaciin ! Unidad Provincial de Cartera y Coactiva dentro del
procadirmienta At Gacucian foactiva.

Si & peficicn es adimiida y lu o ol deldo- inirnde ds cualquier moda Iss térmings
condiciones, plazos o en ganeral. las disposiciones Qul presente Feglamerts en relar:ﬁri
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eon |3 ooncesian de facildades de pEgo. el procedimients d2 sjecudi?n coactiva continears
desde Iz efapa en que s2 heya suspendido par efecto e (3 pettion de facilidadss de pagao

Unicarrente podran acceder a faclidades oo page quisres s& encaenticn al dia cor jas
chiganones pencienies de pago por préstamas Fipoiocanas v quinsgratarios oon e Sanco
del Instints Ecuatorieng de Seguridad Sccigl BIESS.

Art 164.- De las acuerdas de pagos parciales, - C1 deodar gua registre mara an el pago
de aporles. fondos de meseva o psponsabilidad patronal, en eslado de glosas ¢ italos de
credie hastd antes del sones, podrd realizar pagos parmiales de esas ob igaciones, denlrs
del plazo da dre [2) Fasta treinta y sa0s 35 meses

Fara |3 generacicn de un azuetda de pagos samaas el deudor deberd prescntar o zolsitud
de forma fRicAa pen lirea a fravés de = paging weh d2l IEZS.

El acuerdo ce page parcial mayor A doce (1.2 meses, 1o conferird el Chreclor 2rovirclal a kas
oersonas Nalorales  empleadores domesticos v 2fliacas sin relacion de ceperdencia
cuanda registen qbligacionas en mara pe- un valor supenar @ cuatne (4 Salarios Basicas
Umlicados, v @ as parsonay juidicas que registren otligaciones en mara par un valor
supenss 3 vairte v cired (25 Salanias Bascos Linfrados. Las oblgaciones inmersas an
acuerdos de pados patciales ro podeon acogedse A ol Aoyl asiarda eh case de
ncumphmiants

La cancelacidan de [os divdendcz de ks acuardos de pago parciales s harg con-untanwnte
<on @l valgr de la planila da apartzs 2:trona 25 de cada mes, De ns curpli- zon 2! pago de
dus de las dwidendes conseculivas, axcepluarda al itimg divdenda, a2 asumira vencida Iz
chlguadn, se anulara el misrno y sc cmiticd el respectivo tilule de cicdits, €1 el caso de
glosas, v por 193 litwios de crédito ya existentes. se conlindard Con 4 recaddacian por Hia
anaclivd, devolviends Ins valores carcelados po- dwidendos anteriores & la fecha de
mocumphmients con natas da crédito para au consun o

e cobrarg interas pormora del capita. nets del dividendo incomplida.

OV deudzr, par Jna 3242 0casion y antes da la fecha de vechienlo de ties civsdarkss
conzeculivas  podra generar 2n 2l sistena cel ICS5 ura seicivd dighsl y auvtomatica de
ralkuidacior del acwsdo, por 21 plarss reslame des acuardo.

En cazo de requenr Ln rugvn aplazamiento, el Drectar Provingial, on cesos exceocionales
Gelidamente justificads y funarmenteda o por cAsz fortuia o fuerza mayor y previo Al
vensimienta Jde la fecha o2 pago dal dwidends, luegs da andlisis de la sfuasian legal y
EcCnamica def petickenana. prdre por una sola acazen, exdender el alazo cel vendcirmlenio
dal papa ce hasta dos dividenoas bhasts dentro del mea 2gaiantz al del vercimisntn del
0 videndo

El doudar em cualguier motanto luege ce la suscnoodn dal acoarda padra sohsitar
reghizar en linea el pago totsl ce la obligac-én Bl sigtema infomatics del IESS realizars la

ralfuidarion de Iz dauda a A fecha d2 B solicihed con sus raspsclvos intereses i la fecha -
dg warcrrisnio dal pago de dwidendo aormespoeoce @ oun dia no Bborable, & pago wa o ot

rcalizara hasla el dia hakil siguicrito. j'j."f'
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L% acuerdos de pagos parcimles seran consderadas pard efecios del certificanc de
cumplimicnis ce obligadonss on esfado de tramide de pago. No CAUSAMANR Mo, ni se
restringiran 25 prostacones por enfermenad materndan, acxilio de lune-ales y el fondo
modugrio g los afiledos

El g Jmplirrignio de ung de log dividendos autormaticamente 52 raflejard como mora en e
cartiticads: de cumplimiania do sbhgasionss. Se excloyen ablgaciares eomrasoandientcs a
cividerndns de priestamos para kb3 suscripeion de acJderdos de pagos parciales,

LOS ampleaocres que endan sucutsales legamments registradas en Mas de ur o proving,
podran suscribir gn |e jurisdiccidn de sy domigilia orircipal. ur goeerda de pags patcial oue
cansglide todas lag obligeciones nendientes

ArL 165.- Requisiles pare solicilar acuerdo de pago parcial, - Ademds de los requesinos
previslos ar este Reglarmento pard gy soliolydee o paticidn contendra- 1 Indicacign clera
¥ precisd de las chligaaones con respecte a las cuales g2 20dichia faciinades para el oaga
2. Fago inmedaln de 'os jnterezez de mora gensrados por 13 obigacsn vy oS valtied
comespndiantes retenciones, como cuota -nicial. 2. L3 foima @n quea se page el sald.

ArL 166.- D¢ os convenios de puma de mara patronal. - Los convemas de purga de
mord  patronal serdan autolicacos de acuerdo con las ahligaciones y  liguidaciees
esfablecidas por 1 Inatite Ecumionant e Sequndad Socoal, de carfarmadad con o gue
delerm.na los articalas 97 w 52 e la | By de Seglndad Social.

“os ermnpleadora:s o sujetos da protecsisin, gequn coffasponda. en ks t2minss establacides
par los “tedales o.o¢ d, e [y hodel adleuk: 2 de a Lay de Segquridad Social, que se
ercusntren &n1 mora de sus abligoowohes zon el S5, podran 52 icdar al Olractar Proyincial
a SUECr poin de L ohnvenic de purga de mea patrongl de foima fisiza, o en nae a treves
e 2 paging wab de| E35.

Prazentzda 3 sMicllud en forma faca a en linea por panle del erpeady o sijato de
Protecoion, confarme Al formalo v reqaiz’ics esobleeidos pars la celskracicn de Convern s
ce Hurga d= Mora qué podran ser oescargados de |a pagine web del ESS. a Dyrecn
FTD’-"!"E'E". e del andlisis de la situacizn egal v ecodmica del pEfCIOhErD. densrs
Aenzar o nega la solicitud, y refficar al misma, de fuina Tisice 0 coction.ca, res e de
13 pelinencia s @ 2oliciud v los Pabiditemies para & calebracidn de ooquario dentro dal
wermine de oche (8] dias  El Canven's de Purca de Mars 32 gebera suscribir en el plasn

raxnma e breintn {30% digs sontados desde la f ML L
Prondi caal. v a fecha dw |z aprobacoq del Director

F'E_lra 2 aprcbacdn Je ke convenlos de pHrga de& mora patronal. Aasta poe el rnonta de 1.

mil salatice BAsices unificados del trabaiador en geeral o &feﬁtusr{s el Ciractor Prowin E?
has_'.a por 2l dupla de clehs manio 1 e izarg al Liractor General. y. er cLantz=s syperi o
Fera de compatencia dal Conseio Nirgclvo ' petiarss

En loz comvenes de PUrad de mora paony =2 pod@d melur e coneeploR o apohes
Itndog Qe rezerva v responsabilidad  pelooal.  Se excliyen  les . abligaciones,
Comespondiantes & dgs-:uemc:-s- par diviseridos de prastamos al BIFSS rwalizadas par el
errpreador ¢ 135 refenciones que dizponga = IESS par mandeta legal.
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La tabla de amortizacidn gredual o divideacss constaqles de convening de pu-ga de morg
patrenal, serd austada 2 |8 irma del convenio 8 efectas de indu’r indepeneienternents &l
dividends de intereses rel.quidaons, gorespanoients @l periodn comprendido desde la fechs
de liquidasitn de & morg hasla B condluasn del procsso 9 mismo.

<05 intereges reliqudadss seran recinerados A traves del page ‘nmedistz gue debera
ohrecer &l deudor, asi comd los velords por somiribucizn qua 58 dsierming e masdato
&gal

At 167 Aulorizachon de Convermio de Furga de Mora. - Se aulonzsran 133 sdiciudes de
Ios empeadores o sujetios de proteccion aara celebrar un Sonvenio de purca da Mara da las
abligariones, hasta anes de :a fecha de iricio ce la e'@pa de rarcale de los bienas
embargadss en 108 proicdimient s caactivos.

Art. 168.- Requisitos para ia celebragion de Convenioa. - Loas Jdeypdaras para 1A
celebraciin da  convanios  de pumga de rkaa, cumplean con los o siguientes
o (o Lo )

al Para ol caso de persona Lridica debera prasentar copa serdilicada co 1a consttuslar e
la esmprosa o antidad ¥, BN 450 aa no eslar facul‘ads estatutariaments pard okhgar 9 'a
aorpad |, la eulongecian de la Junla Gensrgl de Socios o Acconistas Al represenfants o
apoderades de la cImpafia pets la auscripliin el converie: Feqisbic Wnico o0&
Ceontribuyanles EUC v oaduls y nombiarmiento dal reprazeniznle ledul, dekidamen’s ingerito
an el Regisha Mercant, del domicilia de & rrnsma.

7) Las nersoqas naturales, presenlar Regstro <Ince ce Contrbuyentas RUG wo cédula de
identigas] de’ deydor,

i Cancglar prav-amence |os valores por sonnbucksn cue 38 deleming por mandaln lacal,
ademas. de halbemse iniciaeo Is acgisn coagtiva, dabera candalar o hancrenas dal atbogade
rmpulsador, peeelos, dapoaitadi v pago de Geeslas,

dr Entrege- gerantias que deben ser calificada:s po- i@ Institucdn b Zagde o que las
IMLAMAs N0 Ccumman can las candiciares dal preseate Reglamarla. s drspondrs gue, por
una sald erasién. ¥ ceniro del tarm o maxme de digz dias (10] 32 reemplaca la carantia
rechazada por ora cug cumola log parametos eslablecides an =l présente feglamenlsd, $0
prig Jal archivn dal lramite,

el Calemunar el plass que 52 propone para gl pago, que sodid e Je Fasla diez (10] afos,

| o5 walores cormaspondienies 3 Ins rasponsables sxderros 3o mpulsar ¢ procedimisnta
coactive, asi como s cue $o ceban concelar & favss de penitos depostanos ¥ moslee s
pagArAC @ s interesados Jna viez contati Fado el annvenia

Cuardo el empkaader o sweln de prelece dn cumpla con fodos [os requisitos, podra suscribir
ds mgnara inred.ala el gpnvario de pu’ga de mera.

o2 oaehracdn de conveniod o2 purna de mora Enire gl IFES y 138 anfidades del sectar

piblico. 22 reglizara previa presentacior ce gamntia gon sus rentas propas, medante 4 P
car wenlo Susciito son el Banos Ceatral ded Ecuador. "y
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Mientras g carvenio de purga de roda e hEaya S0 suscmilg, deherd caontinuarse con la
accibn de cobio de acuerdéo a ' estRtlendn en este REglamanio debendoss mantznal 1as
medidas cBUtelares sin gjecucion hasa |3 fima del convenio, semore ¥ euanda el
pelicionario naya piesenlads sica o seclrdnicareente '8 dogsumenlaoidn qua avale 5u
padido,

Provio a la suscnpson del convenio o decdar podrg realizar abongs & 105 tiulos de orédita.

En cass do rodlizar cancelacdn anbeipada de uns 0 mas divderdos. se relguidans la deuds
a I3 fecna de pago o dichas cuglas v &2 2miird ung nueva labls de amedizacian pudianda
sjustar gl valar y al plazo 2 eecsion del emoleador por [ difgeencia de femoo que f@&ltars
Fasla compatar 195 meses 9 3098 estatleadas en el plazg inicial del convenia

Art. 189 - De las garentas.- Las garenlzs que agsegomar el el cumplirciento de log
convemos de purga de moia pational podrdn se oclecsras, Bancanas. aval finarciem o
pelizas de soguros. Las emitdas por entdades fnancieras o compsniss aseguradorzs del
ambitc naciorai, scran gresenlades coma garaniias incondicionales, rrevocables v de coars
inmediatn a favor del IBS5. Eo las garaatios hipolecanas oon ol He de opbmear el nterds
instiluciznal y precautelar el derecke de los asecuradas las nmnuehles debaran enconirarse
Ibres de lodo hoo g8 gravamencs, sar Jde efocliva real2acitn v no dormar parts dal
patrionay famibar Su avalig sera de al mendgs el cienld veirtioneg por cienlo [125%) del
valar phitenido an & liqeidacion adualizeda dr aphgariores inc mplidas, para os coneenins
de purme d¢ mora con plaeo kasta sigte (7 anoz, ¥, para 12s cohwenice da moia con plazs
suparna 7 gela afos v hasla dier {1k afica, b valor de i garantla deber2 ser & cento
cuaranta oor clarts (14051 de' valer oblanica on @ iuidansda actelizads de obligacignes
incumplides, para que. En CAsT O SjEcuEErSe, Tecuperar & valores pdr concepls de
aportes  foacos de rescrda v oocmas caligacanes que asegaran @ coberura de 1as
preslacones o2 las gfihados

Las gargmtiaz deberan cubrdr |3 deuda e mclur interdses. recargoe. costas, mobes y
honoranos profeslorakes & et que Ls habiere.

Fodra liizarse @ misma hipotesa para la suscrpesn de on au2ve corvenio de purga de
mora, SIEMErs y caanio 2 avalie del inmuabe cubrn adcighalmente 2 nyayo valer e 12
veuds y 2 primer convetio se encrentre 2| dia &n Sus pAgos.

La Diescion Maconal de Riesgos Inslitucicnales oel IESS deberd manishes un reqistro
panmanee ) achiallzada en el sistema infommatico del IESS en hata a 8 callficacion de
Neagon ESlaMecida por s ciganiimos da contral de a8 enfidades ingnclaras. cooperal vas
S oomoaniae de 3egutn que formen parte dod grupa de entidades que olgrgJen garamias
vanchras ywa polizas d2 seguios Bate registro sard da pbligator & consuba pars puedar
ELSeibir ur CenvEnio da FHIGE] de moa,

Arl. 170 - Dl avalic de inmuebles ofrceidas en garantia hipotecarla. - Cuanda la
garantia cfresids fuere hipolvceria, & Direclor Frownes desinara uho o mas pertes para
Rl avaldo. £ ombrerierts fdcserd en praiesionales  avaluadores ralificados por 1o
Supenmendarcia de Bancos v Sequras, sgan estas funciznanos del [ESS o exdernns
preferanienenle da la previncia ¢ 204a donde se deba efectuar gl mvalio ' :
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El asrilg seleccionadn 52 posesiopa-d ante e Dirgctor Proavncial, dentro del erming de dos
12) d'as desde que fue qotificado v preseniard s infome dentro del temino de cinco (&)
dias desde su poassion, pudierda amphar este térming Rasla por cingo (5] diae adicionales,
g a3 10 sowilare, de manara justificaca vy mobveda ante la Cesrdinacin de sesldn ce
Cargra y Cxacliva

Fl periio extene perabrg por concepte de hanoanes el v2lor establciie en la fabla qua
tonsla en este Reglamarts. 05 mismos que seran canceladas por & 1IESE con cape al
deudcr,

Para la delerminacian del avaldo del wmmusble, el genlg conzida-asd sl wpker de realizacion.

La Coordinacidr. de Gestdn de Carera v Coaclva correrd azlado 3 12 Uadad de
Infraes’ruciura de ia Direcridn Prowincial con & inferne pencial emilida par & Perita
desanadd, para que &ska b svaa en &l lammmg de pince (E) dias. En gaso de gae ung
garantla hipolecara respalde dog (21 coMvemos v sa incumlpla el pags de d0s o mae
dwicendos de cualguiste de ellos, se hquidarén los nusmas ¥ se efechvisa s la garaakia.

Lnz vez malizads €l avakio perica |, caifando con al aval da la Umidac de Firaesiraciura de
la Direxcigr Presecial. 1a Sostciracion die Geshidn da Carera y Coactiva en al tdrino da
sinco (£) diag remidicd el expediente complete al Dwestor Prov naal para la aprchacian o
nagatna dal corverms

Art. 171 - De 18 suscripcldn de Convemios da Purga de Mom Patronal. - Cumplidos Ios
requistcs establecidss en este Reglamento. se proceders & la sussnpesn del Convenio de
Purga de Mara Patroenal dertro del plazo maxims de treints (30! dins contadas desde |
aprobznon de Chrecion Provincial, bajo rosponzabilidad del Soordinador o Rosponsable
Frovingial e Cartera Y Coacliva.

Una ve? suscrito e cohvena, |8 Coordinadian Provinoal da Gastion de Camera v Cosctiva o
L'nicad Provine al de Carera v Coacliva, procedars a su st v rarils an 2 Brmilno de
dos (21 digs,

Modrd suscribirze Jasta dos (2} cowenios vigenles con = mismo empleader, sismpe que
o 5B @ngUENre er mord en 153 dividendgs ge pagd del primer Zonvenig,

Los empleadoies gue @eraten aclividades e mas de una provincia, padian soschbir
LONY=Nias d2 pLrgE de mara r: 13 ueigdicoion o2 su domicllio prinogal.

Arl 172 - De las condicianes del Canvenio de Purga de Mora. - Fn todo convenio que
g2 susciiba endre el IESS w el doudor. ss dejara expresa constancia o8 gue su
incurmphrierts dars uger 3 [& &jecurstn de 53 garantlas v al gpercicia de la acoon coackiva.

Fa uria sila cocasden y praso al vencwmisarls da la “acke de page. &l deudor podra gansdar

an el siglema dal [ESS unva sohcilod diginal  avwomatica para exlender &l plazo del
venzimieTio del paan de hasta dog divderdos consecutivas v podra pacar inmeadigtzments

las cuatas vancidas 4 fin de maniener veanle &l Convenit, paia o sua deberd eslar al diaﬁ-
&n 2l pagn d= g5 obligaciones con el [ESS qus e Torrman parte del Cornvemi. At
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En caso de redqdenr Ln nueve aplaramients, mor caso fortuila o fugrza mayoer en casa de
mzumplimiento de hasts oos (2] dwidendss carseculivas. hasa antes do didads & avia de
remata dol slern enlrcgada er garanbiz, @ deudar podrs aclicisar al Director Provingial, quien
lego del andlisis de la situaciar. kegal ¥ economica del pelcionario y oo una sola vee. podra
permmiir &l pago Ibmedialy de 32 cuatas yencicas a fin de manlener vigente 2 Tonwenio:
para o eual debers estar al Qs en = pago de 125 obligeciones con el '1ESS que nn forman
parte Gel Darvema

Cuando se hubiers iniciado "8 fase de apremio del procedimiarin te ejecucion coacliva 52
aytprizara '8 suschpcian da an Comvario de Purga ce Mo'e Patmonal, considerlandoses
horoizonas @ lavar del abagads mnpo.sador exkermes, equeealaries al ancdenla pos cmnta
(50350 del valor que e comespondarian Si 32 hubes: concluide todas las etapas del
procedimignlo coecive, se | quidad de gouarda can la requiacion vigante al momenls de
haberse inicedo [ ooactva, v 52 cance'a:a can 2 coata mnesal del sanyen .

Todwes varvenics incluran e sguanle clawsula: IR siscoprion de' Camvenws de Purga de
Mora no significa que s arésitos del [ESES no pictden al carddler de privilagiadas, carforme
e establece en el Aioulo 254 de "3 Ley de Seguridad Social B Convene no awme de
Fasdonsanihidadas legales & las deudore:s

Art. 173.- Del contro! de paga de 108 dividendns, - Comesgonderd & las Copidinasionas
Unidates Provicciales de Cartera w Coachva, el contrdl vy recagdecion del pago da
dividendas. La mwa de un 20e oraderdn Sauaard a, captz| unointerés equeesleniz al
max.ma convancicnzl pemitidn por 2l Banco Cenlial del Ecuade:, a 'a facha de liquidacion
ge a deuda, .ncremenlada en cuatrs (4] punios per mors

Siogl deudor incurepiens las Sondiciones del Corvenio, de conformidad con lg ey de
Seguridad Social, dard ugar & b gjecucion de las garanl'as, Los convenias inoumplidos
seran conslergdos coma Tilules de Tréoitn, &, recupe aclon e efectaard A traves de by via
ooEctiva e conba dal repressntante legal respansable d2l ncurrplimuento del dividenas, Y
¢n castc de garardia hpotccaria 52 dspendid el embargo v oremale del inmushle.
prezedements que deberan grecutar 1oe Abzaados rternas ce las Coordingsion ¢ Laidad
Frovincial de Cartena v Coacliva, o de’ Instilts Souatorianc de Zequndad Saca IC3S

El daudor podrd realzar nno o mas abonas a las ob lgacones comaridas en ol AN,
hasta antes de ordenads ol Remae del bicn.

Ua incurrirse en “hora 20 el pago de doa o nds dividendos de los Soreemos de Furga da
Maora Palional RUSCAiD enlre ol IE35 v ol deuder. se: cabrarad una mota acyivalents al 49 dal
capdal da log diidendes i pagos. Para 2 célealo de | liquidacien se endasiterg ar valcres
nmpagos el valar de capila de los d videndos venokins, .

I_En Ca50 dn_a: -I_Z_|.'=lr-'=lI'I|I'F1'F.;-E.'I‘|'|ITI.-:|EIE ROr entdedas firuncieras o comparias asequradoras dal
arnbite nagioral, estardn baje custod'a ds la Coordinacda Provincial de Sesiwin Frinanciera
2 la que Fiaga sus veces. deblends conslar una copia de las mismas an B expediante de la
Loordinacion o Gestion de Carlera y Coactiva,

Los E:{_perli-_ar‘t&s de_ L] :nn'-«-gnins_ﬂ& purga de mors, tamo er garanties bancanas come laz
Eslr:al_‘ltlgs. hlp&tuc,unﬁ'a_ Bgtaran bajo custodia del servdyr de las Coord nacianes / Lnidpdos
renmciales de Geslian de Canera v Coaclva de Gestian fe Cartera, debends &sle llevar
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LN coral v requenr 30 cias attes da sU vancimsnlo, o iz elidad emisara de la garantia, |a
rancasinn Jde s misme; asi cama lamibén el seguamnto 32l cumplimienilo de los pagos de
lo drvidendas gzl Convsma de Purga de Kara

El incumplimeente de 2 aph=acidn o osta disposicidd &samaard sensiores al a las
SEMidar2s ercangadas e esle prooesd

Art TH - el Cancordaa.- Bl ESS moreendrd a tavads ot los Directores Povinciales, el
Di:ectar General o an delegado, A0 log concord2los. @rocesos pre concorsabess oy
Conoursiles. Jda sonforrldad con 1as leyves aplicables a ellos. A fin de gamertzar s
interzses institecionales, debed contar prevaments con los iormes tEcnizos v kegalee qae
garantican la viabilidad, elecusién v el paga de las obligaciones para cor el 12535 Todos
ALICS OFOCRSAS coltaran con 8 geesnia y suternision de B “recuradurig Genera: de| IESE,

Lot furcionsrios referidos en sy cadcad de [epresettanies  kgales  juciciales v
gxtrajud ciales, da la Institucian, agan facultados parg parlicipar dedibesar v wotar en 1odas
l2e Auccreins pravistas dentra ce ested nracesos pare el cumahmiento y 2xlinoen de las
shlgaoanes a fawor del IESS

El IESS podra convenir reesTucturac ones o novasiohes de 1as oblioasiohes 2 su favor v
acaptar cualgdier modaiicad de pegao, confamme o deter-mine &l respectyo informes tSenizo y
leqal, de confarmidac con as leves aalcables a estss procosds v e base r 3 prapuasia
moncursaly ¢l infarme Ao supenangar del concurst dasignedo Eara al alects.

ArL 175.- Del page de planillas excepcionales.- Parg el casg dz pago excepcional de
planiflas parcaks, el coalquer momecto & ampkEadas er mora a e afihada, cuyas
apontazionss esluviergr pendienles de pago, podidn cancalalas aonfumne lo previsio on el
dlizylo &4 de la Ley ce SegJrgad Sacial vigente En &1 caso de cancelacén tgial o2 @
pabigacon se aferluand 13 deveucien del valar de s planil.a excepcional parcal a Quien |a
hubiere cancelado. o raveés del drea respon sable de .a gencradin o2 las mismas.

TITULG I
DE LA GESTION COACTIVA

CAPITULC |
CE LA RECAUDACION DE LA MORA MECHANTE ACCION COACTIVA

Art. 176.- De Ie tilularidad de la patestad de ejecucidn coactiva. - Correspondord al
Derector Gercral o a los Direglores Provinoales. |a tilularidad de |2 pxestad de gjecuciin
coacliva, nuienes actuaran dentro da sns competencias en calidad de Funcianerios
Hadaudadorse

La fase de apremia del procedinnienn de e aocdn coartiva inicie con e amision 6z 16
Ordan de Pags Inmediata y su natilicaclan, v se aarcerd no sl a1 sonira do! abhigads
principal sino er contra de todos [os obligados conlomie o prevsts =n la —ey de Seguridad
=ocial v el prdenamianta juridicg vigen'a. mepetarda |as garantize Jei debice pracasa.

Art. 177.- De la agrupacldn de loa Thulos de Grédite. - For efectos d¢ economla
procsesdal las liwlos de cradito impegos que conesponda a o Plsmo Fomaa de BLG yf&ﬁz;
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cidula de identidad siempre cue correspondan @ un TSmO SXCERI0 52 AQraparan &n un
gala procedim ento coadiva,

Los tindlag de crédibg no pardaran su rumaraciar.

Art. 173 - De la acumulacidn de Pracesogs da Ejecucion Goacliva. — lL.os Funociznarnas
Focaddadercs, gue fusian o tramaten un procedisnienta coactio, cualgue-era que hays sids
@ foirra o0& 30 anciacidr. poede disooner su acumglacion 8 CIras con o5 que guEtde
idenkidad suslarcial.

Azimisttay, para [a adecuads ordenagion del procadimienio pueden dacidir su disgregacian

Contia 1a dacisnbn de acurr Uacidn o dizggregacidn no procede resurso alguro.

ArL 172.- De la Asignacion de ks Titulos da Crédita. - E. modele pard lo asinacdn de
os lillos de creécite serd automstico v estard 8 cargo de e Direccdn MNacional de
Recaudariin y Gesidn de Caters acorde o 1as estralegias de oobro y recuperacidn de 18
Coab el a5 Brh (YIGrE,

Las TitLlos de Crédite gue camespandan a I=s Insfituciones del Saclor Pdblicc Fmbajadas
sonsulados. Orgamsmcs Imemaconale: 0 sus smilarss. zerdn asignaces a profesiarales
d2 Iz Insttugicn, dediendd & Enidad obligada, sancelar e 4% sobre 2l valor de capital.
corraspondiente a gastes admunistralwcs por esta gestion, | Director Provingisn serg 2
corpetente para az.gnar & 105 arofesionales abagodos os lyonsblusgn, olios titulos de
credit gues no comsspondan a Secor Publice, Embajadaz, Conswladoz, Orgamsmos
Internacianales. en virtud d& [a necesidad wmstiucezmal, sujels al progedimients establecido
en &l praserts raglamernto v sus ingrudives para la medion de la gestidn eficients ¢ aficaz.

Laz tituios corespondigntes a un msmo EUC wo nimaro de édula ce wentdad, sean
sCMeados v asignmdas d una mieTa eMEresa esaecializada on racuperesian de carera: un
Estudio Juridiog, a. Abogados extenos o inlemcs, para su gestiol v procedimienta cozotva,
quUE Iniciara con B colfespondiants ovden de cobde dentio del aming méxinn de quince
N5 dias desde la enloga del axped enle,

En malqun:—:r momento. transnurido 0 N &4e pyzo, se podrd a@gnar 8 una ngayvs CMpEss
espenalizada en fecuparacidn de caremm. Esludio Juridico Abogada exlemo o interng de
vacy Cootdinaccn ¢ Usidad Provinzial e Calera y Cozacliva paca el inigio o continuacsian
dal proc2dimienlo coactiv.

Las Titulos de crotiko que se generen son postericndad ¥ que corresCondar & un nomears da
c&:lula ::Je Wertidad ywa KUC cug hubigren sdc asgedes 3 una misma empresa
2anecializada an repuparacion de cartera, Fstucio Juidico, g ATogadse exlamas o i temes.

_sgrrlélnd remitidos dirsctamente @ eéstes para su acdmulacdn dentm det procedimientn e
Irniciaan.

il ampleadar cancela |3 obligacth artes de la asignacdn del btk de cradio a los
mspﬁn&anlas_del impulgo del procodittiento roachys, no cabrards honoranos piofesinnales
gaslos admnistrativas ni costas. '
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Art, 180, Dol cxpediente del procedimlento coactive. = Es rezponsabilidad de las
empesas espetialzada en rezuperacigon oe carlera. Estwdics Jutidices, o los Aboqados
eXiErnos £ infernos, oganizar el expedienla del procedmierts, elabacar o5 Aatas v
provdenclas o mpLnsar la accda coactiva, ahssnancs W acaanda laz narmas del debds
procaso pAevisios =n la Canstitecion de 1a Rer:iblica

Los impusones del pracedimients coactive gestoraran do o actuada genirg de dichg
procodimienio  can fecha da niciacian del misma  aggipies coaclivas ¥ acministrativas
providencias de ratenced, secuctlio & srabargs. ramata. cantcadachas: v darias ciljerclas
ce cade procedimisnn bajp sy responsablidad, qae 2envira para la elaboracior del informe
mensJgl deg boa pracadimientos v recaudaciones reahizadas. bajo responsebilidsd . contral
supervisen de la Coordmacian ! Unidad de Gaesfidn de Cartera y Coacliva, v wu Emplazdo
recaucador

Art, 181 - Da 1a gestidn de 1as emprasas especializedas, astodias juridicos, abogados
externos o Inlemos,  Las ompresas acpocializadas en mouperacon de carlara. Ssiudios
Juridicos, Anoados externos o intsnos de c2da Coordingcin O Limidsd Frovincsl de
Canera v Coactva, & 108 que 2& les asicnaran Iog ticilos de cradio d ghales. jurts oon lag
Ordenes og Pago Inmediate firmadas elmcironcamanta v 13 capla de la notificacion da las
alosas para la apartura del expeaienie o para al msia g santinuacdn da e procadirmienios
Ccaactivos

Cosda la fesha da catraga ca los expedizntes g documertadisn de spparte para & inizio o
la comtinuacian del procedimiznin coacliva oz respunsables del impu o de eslos, @ndran
Bl plaze de cienbo scharta (1500 dias pere recupersr s tatalided de |z deuda por 3 via
CoASHYA, mcluaidey IRtereses . sostas v darmds rubras relacioaaks.

El Empleac: recaudadar por una 30la vez, sodrd concedar ura pramegs e hasta nodenta
(90) dias para gue pueds afeclivizar a gestion d= cobm & a3 empresa especializada an
recupcratlor: da cafera, Estudia Jukdice. Abapado exernn & .olemo de cada Coordinacion |
Linkdac Frovincial de Cafgra y Seactwa,

La cmprosd espactd EZadd & recuparacds da cartara, Estadio Jurlkdee, Abaoada exdarna o
interng, ceberd erviar un repons 3 la Coordinacdn | Undad Frovncial de Canera
Coadima de su jursdiscidn, an al caal =8 detalen las actionas realzades, cada 30 diss
desoe 13 facha da entrega de 105 e¥padsntas o dazumandaton de sapoite.

Varcidoa loe plazes. &l rasponzabla de 18 Socdinge-on ¢ Unidad Provinoial de Gestian ce
Canera y Coacliva aolicitard & e IMpuisadoms de o procedimiantod coactivog. que D%
fitwlos ne oradto a ellos esignades sean devaeltos por fata de gestion y'o iMcump imiento ce
plazns, para incoporaras a la prosuma asignacidn =n €l sislema anle 35 pesongs
malu-ales o jurdicas calkficados, excluverdase  goenes 105 lenian  arginalreente.
Dependienda del caso & seguirar a5 respectivas aociores a que huoiers lugar pudiendo
=ar la femminacian del cortralo.
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Art 1B2. Do la motificacion de le orden cobro, - La miclilicacidr. de la Crder de Pago
Trmediatz, s= redglizaid confurms las condiciones estabeodas en el adloule 15 el
prasante eglarnant,

la nobfcacdn e hard b a responsablidad de lz2 empresas ssoegializadas an
recUperagitn de carera. Eoedics Jundicos, Abaosdos axlemcs o intemes e cads
Cooidinazian ¢ Lnidad Provincial de Cortera v Cosclive debeencd exislic conslancia @ el
procadimignto. por cualguisr megio. de la wansmisizn y recepsion de e notificacidr . de su
fecha v nora, del romerion integro de 2 comunicacian y que se idertifique fdaedigramsnia
8 remtante v al dastinatario, segun o prévisio con 13 lecislacdn gae requta la maena,

Lax nclilTeacionses postericres Qe 56 r2alicen denpfre procasc sa bardn concoar al
coacivado o suo reprasaniarta a traves dol comen eloctidmze wo casilerc sketrdnica
registrado para aste eiecle.

Art 183.- D la Ordén de Pago Inmedialo, - Las Qrdenes de Pagh mirediato wenbn
emtdas de manere aulomalica, v deberds sar firmadas electidnicamsaale oo el Emnplaads
recacdador Comenas 'as medidss cauteares de conformidad con lo previsto 20 12 Ley de
Sepuridad Social y dispondra a cada uio de s obligados principales, paguen o dimitan
bicnes en el Eimine ce tros (3] dlas desde su robficacion, amvirhendoles que, de no
hacerls, suws Dienes seran smbargades gor 2 valor oB 19 deuda v demds rubros que
dermarda este procedirmienta coachvo.

Art 184 - De las medidas caulelares. - A fin da srivagnardar lgs inereces te 13 InstitLcion,
el Crmpleans recaudadar ouece digponar oh la miscia ardan de pago o posteriomems, e,
gacuestro, |a ratencion o 8 prohibicion de erapenar enes A mismo pueade salisiter al
jver competente Jue  medianie poocedirmicnio sumaric digponga s prohibcicn de
Apsenarsy para 10y Gasos an que dicha medida se aphca en al regiricn <aman, accionss
que I:IE::IEI'II Askar an ocandancia con la koiskcion que regula I3 matens y mEs normas
aplhcAples

F'a?rs_an-::l-ptar uria madida satelarn, la &l gecutor no precisa de wamite previo v adoptata e
crile 1o general iy prevalecienle de |3 mengr afectacdn a log detaches de las personas.

Las mediday conlampladas en lss momerales 14,19 v 2Y del articula S6 de g Consitucén
de 12 Republca, que reglieren autorizaciin judicia., dricaments pueden ser ordenagdas por
AJtendad competente La SCliclug 5B presentard arte ura o un Ju2dadar de contravenciones
dwsl lugar dnnd!& 52 sustancie &l oragedireienls Aadmemslielivo, quisn, on el @ming prosesal
vportuna. em Uré la srden que Incluird 2l ananss de lagalidsd oe la resnectiva accion,

El oactivada podrd sulichar gue tesen las pedidas cautelaes dentm del reaerimerts de
facilidades da panc que presente al SS8, rurrplignde 133 condiciones defridas en wl
presente reg amenio.

Art, 1E5.- Del bloqueo de cuentas de las depondencias dal sector publico.- En los
LAEDS dehanudade_s_ del sactor pObhoo. lusgo de esablecida la sorraspondierte ::-urn'&n &
;-i:ut:urcn. 2 fin de agllita” la resaudazion aomatica de valoree. el Jues de Coaclva podra

clar madidas Avtclares. de canfmidad con e Lay  Para sl e consderars o
eslablacedo en e’ arjoylo 170 del Cétige Orgdnico de Planificacian W Finanﬂaﬁﬂblums_uquc
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cstablece: que los recursas o 1A Cuenie (mza del Tesors son nembargablas v 1o ouscen
gor Ghjoto e mngdn bips de apramio, med 93 prevenliva ni caute.an

Art. 186.- De la revocataria de la Orden de Pago Inmediate, - De corformidad al Arkcula
2387 de la Ley de Spguddad Soca’, er casa de eror eviderte el Empleaco reczudaror
pusde revacar la Orden de Pago Inmediats dridado en conbia de' coestivado. Para el efocio.
el Emrp=ade recgudador. bae sy responsabilided v oprevia wenficacidn de los hechos,
axpedua su pravidencra degidamente mofivada y fundameniada &0 un plaro de 30 d°as

Art. 187.- Error Evidente - Fasa fines 42 esle Reglamento, 55 considerara Fror Evidenie,
luz  acciones a  nabseivancias  estictamente  adminisicativas impotables al IESS,
pnncipa mente lac suiantbes

al I'aita de notificacon da |a glose;

b Inzemphrients del debdo process.

7 Cance aaisn total de s chligackin, aates que s emite al Flule de oradilo:

d] Dupheidad de chlgaciones:

A} Cudrndo 52 emda &l Htolo de crédia, al tiempo de sonacer |a impugracian o ape.asion

fi Inobservancia o falta da apleacitn de Rasaluciaies o Aoaerdos dtados por ks organos
compelentes en sode adrrisicanya, relanomados con el mismo seactivads,

gl Emor en el cEouln de s determninacion de la obhgecon. deoidaments  verificado.

SN perjuwio de fa deterranacinn 9e casas de arrpr evigente, el IZ33 e resenrg = gerecho
dz gjercer [as 2ocionss adminishiativas v judiciales gue sean del casa.

Art. 188 - Del Juicio de Excepgipnes. - En 195 casos er 05 que 58 notifiqus judicia mente
al Imgdifute Couatarand de Scguridad Socl IESE 2on pl confenids de la Demarnda de
Fxreprionas & lg coactva v Aute de Calificacda. se suclard a 1o dispucsto por 105 |USoas
competentes novedrd Que =& regrtrara en el astama, suspendiendose el tramte Coactivo,
Sampre y cuaidad @l ctachvads hublara consigrado los valbras ez@ablecidos én 1z Ordear ge
Faga Inmedislo v @l juez ordeae dicha suspensdn,

CAPITULD NI
DE LA OAMISION, EMBARGO Y REMATE DE BIENES

Art, 185.- Da la dimisicn da bienas.- Citado onn |3 Orden de Pego 'rmoediate, & Deodar
puede oagar o dimitir sicnss; er ose 0.4mo cass, el Emalesdo recawdador, a su jutio. se
rezervz @ facuitad de acepterono dcha dimisidn de bienes

Ji fuere del cazo & Fmpleadds recaudadsr caliizasa la gimisiin de higres que aregentare el
deuddr, preévia aprabaqion dal :nlamme de an perite designRdo de confarmmidan non o
prawsie an I3 ley que rejula B malsna, aceptands e dimisisn ds bienes de buane (e
rigmpre y cuando cubran el valy total de 12 Jeuca 2l Empleado recacdadnr podrd dsponer
aclaracien ampliscian & designef un nuevd perito 3 esumare JJue el informe adolece de
Brol o canidad.

Baje las responaatilidades de &y, el informe pencial cartendra on detalle de les

caracierishoas Jel hen, para el Saso cde hienes inmuebles Jeberd hacerse conslar el
Informa de Aegulacidn U'rhara o Fural, 30 delimiacon ¥ ubisacicon, valorasicn comercial v
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CEtamirg), sU esads Jde consarvacion. su Jaming. certficalo o reqistro de la propedad, uso
y posasian. En odd casa el perto presentand sus conslusionss y resomendaciones en forma
clara ¥ cororeta,

Cl norebraments recastd en profariongles avaluadores calificados por la Supenmandanciz
e Bar£os v Sagums. 5ean ectes furclonance del IESS O exlomos.

El perto saleccionado se pozesionara ante la Cocrdingdion de Cestion d2 Cetera
Coactiva, denis del Earring de dos (25 digs desde que fue nolficado v pressniarsd o
infome dentrs dal Eamiao ds cinco 13) diae deade su posesion, poedisndo amplar este
tgrming naste par Gncs ¢ diaz adiciorales, si asi lo splicitare, de manzra justheada v
miclivada, ante ¢ ampleado resaudador,

El perita esterne parzibird por concepio da honorarics el valen estsbecideo er |a takla que
consty en oste Reglamenty, 105 usmos que Serdn cancelados por of IESS con cargo al
deuder  Para B deterriracian del swvaloe del inmuefe, e pento corsiderary el syalto
comercial. catestral y el valor de ~eposicion

La Coordinacon de Geshon dz Cartara ¢ Coactiva comerd Taslsdo a la Unidad ce
Intraestrustura de 3 Circesg Prowncia, con el informe peticial emifido oor 2l Perito
CoSOnNado, para cue Ssta b avale an el trmng de cnca (5] dias,

Ura vez dimibidoes 1ot enas, Bl arpeads recaodadoer dentr del terming de ccho (3) cigs
dizspandra &l remate ezpeciivo. (05 valores producio dal remate. deberdan zoreditarse a gz
cuertas cue cninarcn @ obligacion, deqtro de [as ssterta v dos (721 hoias skuiantes B
erte diligencia De exElir sa0cs peidienles, se contnaard con el procedmients coastno
hazta 12 recaddacion botal de los valores ade,dedos, caso contrare, dispordrd 1a devolucicon
de excedentss medianic 13 respecliva nota de crediio.

Art. 190 - Frelacion del embargo. - Al orderas el emborde se prefefrd en oo orden.

“.. Las biered x30re o3 que 2 hava ejeminaoe uhd predida ceutelar
2. Las ce mayer hquidaz 3 1o de rienor.

A Los que raguieran de Nenoes axiganrcias para la oecugon.

4. Les qua mayor Boivad ofrezezn mans 20 remate o ransfemncia,

At 'IBI_.—_ Cel embargo de henes muahies, - A fatta de pEge al Emplesdo resaudadar
ordenarg a retencibn de fondos an cuentas o depdsitos qLe F' mantgrgan en o sistera
ﬁrﬂn_c:e.ru O U otros creditos 5 favar del deucor. asi comes al embangs de biznes muables, de
nrn;:_lau:lad el u:_na::tl-.rﬁdﬁ designands un Depositario gue dadrd =ar an orolesiora tacnico
servklor Jel inslitutg Ecudtorano de Sequridad Social, o profes onal exlarng 4uEan rendira
caucien obligalnamente y terd:a la faculted de requenr al ausilio de la fuers pi:Lricza
comfore la ROEma Jut requla 'a Inatetia Para el curnplmients de 13 orden de amoargo Jde
bienes y demas medicas cavtelares. el Emplaade recaudador pora dispuner las acoomes
gamaifidas pen la Lay

La sprehensidn  da I::-jeneel-. magbles er ouen astado y de [l comercializactn,
cansiderancs el tempe de vida offl, Iz realizard gl Depoitano aes.gnade oot el Empdeadn
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recaudador, v, quedaran bao su cuzlndia v responsailidad, de@ardo canstancia en actas
sobra las cAActeristicas v condiziones de [os hienses al momento 4l embargo

El dinero gua sz érmbargacde seré d=positads e kB cuenta cel ([ESS en el 1Emmino
imprar-cdable de un 1) dia.

Cre casa de que el Depostano no disre cumplimienia 3 las disposiciones del presenle
Artlcula. gl Empleado recaudadar 4 spondid el incio de @S asciores civiles v penales a gus
hubare ligar
Crantro del procedimanta de sjesucion coaclhva s nispzndra la ratencen de lardas propios
aque e deudor girects o regpoasab's sohdano lvicre on ol [ESS, parg cubrlr lota o
parcialmente &l monto de 'as ohligacinaes en rorz, Ol deudor padra zaliciiar que los wglares
relarides sean acreditados a =0 deuda.

5i el deudar no sefalare bienas pars & embargo o gi los bisres no aleapzaren para cub-ie b
obligerion, ef Frpleado recaudador diegondrd el enbargo a2 o benes de propaedad de
aauder prefiriegndo d.n&rg.

Art. 192 .- Del embarge de bichas Inmuabies. - En el acla de ambargs <& aspesificarsd su
Lhicacian, fnderas, suporfloe pRataciones, consiruoooncs y MaEg iarmasion relevanie, a
fin da que &l bier se encuentre pefaclamenta singu.adizads. observandogs 1o Cigpuests por
la morma qua regula la matesiz.

El Empleada recaudanor salcitad oficalmenis al Regis‘rdor doe o Propiedad de su
juristiccin. |2 inscripoidn del embargo de 1os bwenes inmuebles.

i el inmuekle embargads predujsre rentas s¢ hard corstar en aclas bajo 1@ rasponsahlidad
del Deprstano, quen recaydsra penddicamenie v enlregard s recbas de colrd Que
comespordiers & ingresam 2305 vawnres 20 1@ cuenis del |[ESS &n el {sming impromegable
de un 1) dia. conglduyendose en gagpngs g la deyda. syregengdase al procedimiartp
cogzlivo [0 comprobanilee da dapasio de osca Soaskdn ola o hiciars.

El Dapositan: enlregars a1l Empleada 1ecaudsdar un iqiome menzaual oe sy gesien €in
peei)Jicis e rendil cuenfas ¥ caucion. cuzndo sea requerido,

Frevie a dicterse la cansslasdn del embangs del oien irmueble, & Depostado estd obhgesdo
8 la rendician de cuertas informme que se trasladara al Coactivado pard su conocir ienlo
ObEeracoNes qua padrd hace-fas en el temina oo Ires 03 dias, & pad. s de s netificacian.

Art. 153.- Del levartamientc del ambarge.- Fl lavenlamienio del embarga 52 efecinmrg de
coafortidad 8 1a noma que regqula |3 raleis, ouando s canssie 3 totalidad de valor
adeudan

Art. 184 .- D2 {a entrega regepcion de o3 bienes embargadas y rendicidn de cuentas.-

S gl Deposilans ceareg de dazer peiarl 2sas funciones. entregara la cusiodia de los benes

| su cargo al ruzvo Deposiana a travas de ua Acta, dartro del terming ¢e cinco (3] dias

deste |z fecha an que fue nofificadn con &l cess de funricnes o haber presentsde &

renuncia, detallanoe las condiciones e [@s gque sa cnoueniren, on el casa de inroeblos

cuUva goministracidn hava generada reatas por cualquier czncepto. o2 dispondra la rendicidn

da cumntas anle @l Ermplesdo racaudados con al datalls dé wvalores iecaudados, gasios N

incurmdos, adjyqlada 2 documenfacidn que jrstfiqus las mismros. denirc da iqual tarmin. éﬁl&}
LA

-
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[rcha Acta debe-a ser Rrtregada dr manera shigatoria, bajo prevenooncs de ejocalarse |z
causion rendida &n oS 1sETnos que determing & presente Foglamenls, ¥ S perjuicd de
las acciones civikes y nenales a las gue hubiere gar.

E e Cass fanuito o e fuerZa mayon debidatnenie omprokadns, 5o e oo b 13 ertie]a
cirecia de [as enes por pane del Depositario ceraante &l Empleads recaudadar nonbrara
uha comuzion da al menos das seredaras de 13 nsttacion para gue hagan 'a sanstelaciée
lisice de ks bienez y procedan a la entrega de 0% Mismoz & QUien =2 & ercanars 2
pustodia o si fusrs deal ¢aso oue tormasoonds su dewd.udion.

Art 1258 De los contratas de servicios o bodegaje- Para & caso dz2 embangos de
bisnas muebles que 1eygdiaren al apoye da guandianas ostibadoras y mas serasios, i
Ermpleads reécauvdador aulor Zard expresameate al Depasilara [ contratacicon del yacsonal
Jue Tuere necesard, as oomo de las instalaoiones, bodegas o locales para almacenar los
bigres embargados, gastas que 52 Sz2rcaran & la centa del coactivado, debienda el
Depositarne respaldar dichds pagos ¢an los rospesliva: documanios ¥ racihas da aspone,

Art. 1H6.- De laa diligencias previas al remate. - Praclcado 2 embargo dento del
WErming Je res 2] dias e bmpleade recaudador cispendrs gue sa eshoz el avalio da las
bienas embargados. de corformidac a lo es@uleddo en el aticus 160 del pleserts
Hoeglamenio.

Zon el inkame o informes percigles, al argana eecuar tohficard al decdor pana gue fermu'c
SuS COSEMALONRS 87 LN rninG e e |3) dias.

Art 157.- Designacion de Perites y Depositarics, - Fara el cuamplimients de @s
ditigencas de avalio y depositos de los bienes erbargades dentro de log procedimisntos
coactivos. preferenlemente 2 deslgraté coma Peritog v Uepcsitatios 3 profesionales
lecrivos servdores diet Instisuts Engalorano de Sequrinad Sacial 3e podra tamar, contar
von profasenales externos, seinpre Jue sa juetiique la necesidad da hacarn.

Art 194 - Dia loz honorarios de Pento y Depesitarfie,  Los honatanos de los pentos Y
:Ie;::-nsl'.z_nrlce BIIEMES, JUE no sean profesionsles lecnicas senadoras del  nshhubp
Ecusloriano de Saguridad Soca, ze fjaran conforme o las siguiemes tablas:

Tabla de honoranos de Paritos:

T WALOR INICIAL WAL FINAL FAGD MEXTMO
{DESDT) (FASTAI G ne
RUBRC RANGD
UsD
10, 230 ) 000
R 25.000.00 0.0 §
25 0.1 S01.00, 0L 100,04
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A0 090.01 100.400.00 150 04
100.000.01 200.000.00 20000
200.0a0 M AQ0.0a0n. 1a 240.0x1
S00.CCHR. 1 A0 000 Q0 A00 0
400200 81 S00 006 .00 37500
500,003.01 §00.000.00 450,00
G0 000 01 700.000.00 D2 5.0
YUD.ao%.0] S00.a0c.Q0 600,43
BOD.oooda HO0.A00 0 57500
00 000,01 1.006.000.90 750.00
1.0, 010,81 1 EfAD.Da0. a0 *A25.0C
T.600, 000 01 250033010 15000
2 500,000 00 E LK) GoO.C 2 0BE.00
5.000,000.G0 10,970.900.00 3.000.00
10 000 GI0. G0 E adelants 4 00000

Fl hororgrio del perite s aphtara sobre &l vakor 1o0al de 122 bienes embangadas cuando

axista acur ulacion de autos de paao,

Tabila dg honoranas de Deposilarios:

T AVALUG GELBIEM HAS 1A TTRONTD HONORARD T
sz Usiz

0. L0 150.04]
00,000 G0 300.0C
SO0 Q00 00 0], 00
1.000 QCL1.00 B0 O

2. a00 00000 1.200 a0

£ S04 QAC.00 an 2delanta 240030
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Adicinatnents B la tabl de honarancs de Depasdanis qua anlaceda, los profosionales
axlamag gua desemnpenen este funcen recigirgn por concapto du bodegaje O garaje, o
darecho de custodia iy responsabilidad. las siguienbas valoras,

1. El 1.5% del avalun de joyas o atros bienas muebles materia de' depdala.

2 El #23%% sepre gl avally de los semovienes, apate del imporlzs del polergie o
alimmntacldn. 3eglr @ eoslumbre del ingar. am que. en ringdn cAse los derechas puesdan
gxcedar da |3 lercera parta del valer o8 log semawantes deposlados.

3 En wehicuipz, 2 105% mensJzl cel SEJ. sempre que c2tas 20 encdonlicn on Qe es o
bdegas privadas.

4. En la cysiodia de benas raicas al 1% dal valor cataslial e 1os inm uebles: coando engan
canstracciones v &b 0.5% cusndo re engsn edficacidn, adicknaltets cobrara g 5% del
rendiniarte efestive mansual por '@ sdministecign gel ben tznienda 3 obligaoicn oo
exterdear |z respedna factyura copia de 13 cual sa enfregaid al Empleade recaudador que
dispusa el aprériia.

5 EV 104 dal producta liguido ar la admumstradion e haciendas. emprezas irdusrialces.
morsantiles o productvas e inreebles inclhaoas senovienies y mag especies coryprondidag
e & bizn

8 EI 7% sabre & produecto g Jido an el arrepdamisnto de casas, deparans=nlos o samlares

El cobra indetdn de los va'pres induiados. podrdn monettor 2 deila de concosion, de
acuerds con as roimas d2l Codiga Croanics Idtegral Penal ZOIP, sin peruizio de las
responsabilidades de caracer admingiralivd, £ qug Naolers (uga

For ningdn conuepla o= Depastaros percibicin honoranos que sobecpasen los dos mil
dalares {2,000 (K, excaple an i casa do as porcentajes establecidos, er relacion a la
produciion ablemida por la adminstracidr de 10s kencs a su csme.

Loe conceploe de bodegaje o gamje. par derecho of Sustodia y responsabilidad. serdn
tarnbieh vp'icables on los cpsos en gue los Depostarios sean polasonales termcos

sevidores del Institia Fruatariang de Sequ-ided Social. &n cuyvo caso los valores nbleridos
2or estos rubios serdin para la inatitusitn.

Art 123.- Embargo de fondos de cusmas o depésitos. - S5 aeberd designor come
Cepostare: 2 un senvidor de la Dirstcion Provincial IESS. para el cdmpdimisnto de la orgen
us embarga de fondos de cuentas o peposros que ss manizngar =n & sisiema financien

Art, 200.- Remate de bignet. - El remzia de 105 bienss de la partans & 8caltada. sean asos

mustﬂe? o .nrnocoles, =8 efzcluara a Ireveés da plataforma informabcz: o2t Inebbolo
Ecualoriang de Seguridad Social IESS.

B 800 varos ks bisnes emarnados, ) remate pJede acersa unitariamen g por ales o en

20 tolakdad, HegUn Converda & 12¢ intereses de |a resaudacion, debichds constzr esie
paticalar an los avisos respectivos.
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Art. 201.= Publicacion del remate y posturas. - O aviso dal remale deoerd ser publicacs
en la plataforma mfommakza del [astitut: Ecuawonanc ce Segundad Scoal ESE oon gl
t2rming de for £ menog veirte (M) dias de anhicipacion a 2 fecha dal remataz

La plalalerma recibard las gleras desda las cere horas Lasia a5 velrticuatro Noras dal dia
senalalo para & ‘emate,

L3 ¢ el gpecurace podrd pagar @ obligacior con deposile Dancare o iransferencs Rancans:
glecirsnica denrg del msma terming

En el remale an dinga, 132 o 0 postores ehiragaral, madiznic dephstc bancars o
transfeiencia bancana &eclidinca a! 10% de g postura razlizada. Las postaras prezentadas
prara prrmear v segunds sanglamisme, no oodrdn sgr ipfacigres al 100% del evalas pericial
eleutugdo,

El drgang gecutor podrd particioar ca el remate con carg? 3 su oredite estando exento dal
depizitc nel 10%, salvo mue en |3 guadiencis onca g8 hayan admitido tercerias
caaryirvanlgs gn oLy Ao padiciparA B0 a2 misngs candicione: que 3t o los obfas
postores

Art, 202- [e |gs posturas.. Les posturas se calficaran salvaguetcando el interas
mneitucional y precautsiannoe al derecho de Ins aseuurados, esto &5 18 recapeiacian de ks
valores o concepta de aportes. fondos de reserva v deimds obligasionas que coubriran sus
faturas prestacenes en o enot tiemos posibls. Por 1o tante. &l [Inegttuls no aseplard
postirgs & plago

Art 203 - Prohibicldn de iMervenir an el remate.- _e3 pa'sonas qie havan intervanido en
el procedimeenly oo epcucken 125 y 08 servdares pablkes2 ce la raspectiva administrasidn,
33 M SU3 TONYWRES, covivientes v panantes dertro del fuarto grads de consanguini-dac
y Eegundu dz afinided, N podran adquirir kas bienss meatans deal raraata

Ezta pronibicizn se extiende a Bs o o5 abogacos y procuradores, o sus cdnveges,
Convivientas ¥ panentes 2n 05 mIsmas Qracns g2nelados en 8l oamafo Gnkener y =0 gensrel,
4 quignes da cualgue maocd hayan intervenido en dichos procedim &alot, salvd las tercercs
Coadyud nles

Art. 204.- Derecha preferente de |06 acreedores.- E| Instiuin Ecuatorizng de Sequridad
Sooal ESS 1ene derscan prefeienle para adjiudicarse 108 brenas ofecicos an o emate. &
talla de postaras por 2l 10G% d=d Hen, caso confravio por el valar de la mMeor posiLra
preaanteda.

Ezte derechr pueds ejerceras antes d2 13 fecha de adjudicacion er =il remate ordirano.

Art, 20%, - Cahficacign de las posturas, Una vez acrecitados los valores de Ims posiuras.
el empleado recaudadeor senalsrd d'a v hora para Iz audiencia plblica. en 2 qus podran
irtervenit las o kb2 poctores.  El empleado red3udedor précedarg A caliicar 3= ooeturas
teniendn en cuentm la camidad ofrecida v derras condiaanes Fraier-a las que odbran al
conlado e capital, intereses v costas
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Fl acta adrrinistraliva da adimisidn y cabficecidn da [as posluras se redusird & e3cmo, se
nasifoara denlra de 1as cuarenta v osho horas siguienies al de |a realicacadn de 13 audignaa
v oeba comprendsr el examean de todss [3s oue se hayan presardado, eammeracda S orden
de preferencia ¢ describiendo con clanidad, exattiud ¥ precisedn Lodas sus congicones,

Art. M. - Rataxa v stabarge de otros bienes. Er el case en que no haya postores.
enpleacs recaundador podra s aikar |5 relass de log benes embargardas v s reanudara al
process de ramate oon 2l Auewd avalan & pedic Jue 2o ombarguen v rematen Jrog Dieres
hEser@nde 104 Cwnes anterarmerte E!I'ﬂtrﬁl'gﬁﬂﬂﬁ

S50 al valor ofrecide al sertada no dkanza a cubhie of crédite de oo del gocatante, S0
proceders ala yanlz directa

Art. MT. - Adjdicacidn. Denbo dal Bamire de diaz diae dz nolilicada el acto
admnrstiative de calificacdn Je postuias B oo el postor preferente consignard o valar
aofrecido de conade, hecha 'a cual el empleado recaudadsr amisird la adjudizzoign que
CeHilendra.

1 Las nombres y apellidos camplsdos, cédula de denlidad o pagapone, eslade Civl de la o
del deudor v de & a del pastor 8l oud s5¢ adjudicd 2l tan.

2 La indhaidualizaridn prolfja del pien rematadc con sus artecedenies de domamo y
registralas. si os del caso.

3 El precia por gl nue s haya rematado

4. La cancelandn de tudos los gravEmanas inacilos oon anteriondad a su adjiudicacicn,

b. Loe damss datos que 13 ¢ @ gscular copgideie necesanias

huls gustoe & Impuestos que genere la ransferancia de dominio se vagaran con el producto
el ramats

Las costas de '3 ej@cucion ooaciva, gue inclunén el valor de los henorenios de peritos,
defosiEncs v abogacos citemns  coofoire las lablas de honoraros definidas =4 g
presents reqlariento, son de canga di 1o oo ejecatadn.

Fl mpla_ad-:l recaudadar dspordra gue una wez rofificeda s adjudicacian se proceda a la
dewnludnn ge o5 valoraes cormespendierias a s pasturas Na aneptadas.

Art. 208, D I_as deduccionas del producto del remate. - Conelodn o remate, =&n el
produclo del_m-s.mu, el Empleada racaudador ordenara el pago de honaiios y coslas, ar
Ias_ TUE & Inciuran los honararios de lus Depaslarics, geritos, Abanzdos Impulsn:*es
eatibadoies. v mse gaslos de mavilizaciar., badegaje, pulrizrciones y ooz gue seaﬁ
Imputables al procedirmentu. Sieal valor dal rerate ne cubre 15 latelidad de i abligaclan s
cantincard oon la ancinn coachya gue corresponda. ¥

Fn raso de ex siir valores exoodentas Froduuls de remats senaran para ghonar o cancelar

&ras obhgacicnes e firme perdientes ja PAQE Sor parte ce. deudor, de ¢ cartraro sa

ermitird 14 rexpectiva nota de eedito g 4
: 3 wenr del ooactivade. i
wrocedirients para su devolusian % Sguerds el respectivo

A fin de salventar los gesias del Frocedimienta de cosctiva, el nslitta Ecuztanana de
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Sequricad Socis| IESS shrrd uqa cuenta en 12 que s@ narg constar el pago de los gastes
amicipadss, que s2ran quidedaos al firahzar el procedrmento, _iguidados los gastos, se
digpondrg & ingrese de g valores al Imstidte, gqus sendirin pare abenar o cancelar Iz
ciligacion.

l.a lkuidacion de costas astand @ cargo oe 1n servdar ge la Coeominacion

Art. 208 .- Prohibician. - Pmohibgse a las emprssas sspeciglizedas &n retuperacion ds
sanera. Esioms Jurldicos, absgades extarmos, Partas, Depositanios v mas parsonal qua
irtervinere o0 ol procedirienta de recrudscidn do as obligacioncs, Relurar o cobrar
dircclamente honorarins al rpactivado g A8 aus representanles, e comprobarse €l hecho el
Duwector Provingia ramiled ez entacedartzz al Adarte Siscal oara l@s fnaz lejales
carespondientes.

Art. 210.- Régimen svbsidiaric. - Subsio ariarnentt a ko establac.da en este Tilula para |z
acclan coaciiva. s2 apheards Bs raglas previzias en el Cadigs Jraanica administrativa para
Bl prored mEnto 48 gj@cucitn coachiva,

CAPITULG
DELA SELECCION Y CONTRATACION DE EMPRESAS EEPECIALIZADAS EN
COBRAMZIAS, ESTUDICS JURIDICDE Y ABQGADOS EXTERNGS

Art. 211 - De |3 seleecidn de empresas ospeclalizadas en cobranzas, estudios
juridicos y abeogados externgs, - . a Diregcicn Macional de Recaudacian v Gestian de
Cartera, cs'ablasera el ndmero de 133 emprasas egpedializadas 8n retuperatian 08 sarters,
Fstrdizs Jurldicos v abogados extenos qua ajerzerdn [a geslion e camera v el ‘mpulso da
praced mientas coaclwea, sobfe la hase d= la detwmnacidn cdel woumen ds titutos de
credilg y recasgdades justificada por cada jurisciccidn provingial,

Frara el eiecio. la Direccion Yaconal de REesaudazion v Gaslidn de Cartera ea'izara un
proceso de cortratacdn de gestores esterros para ks gecucidn de la catera a escAla
nasioral, el caal cstard a cargo de una Comisidn confaornada par gl Cirector Nacional de
Fecaucanidn v Seshin de Cartcra o su delecado, qdien la presdird. el Subdirector Macional
de Gestion de CaArsra o su delegadc e Procorador Gienecal o s delegada quisnes
participargn con yoz v wohe: y un de'egada de la Oession Megional de Gaslan da Taknto
Humans, s n voio en calidad de asesor,

Art. 2MZ.- Reguisitog para la selecgion de persongs naturzles o juridicas para el
impulso da procesos coaclives dal IESS eh calldad de secretanss abogados. - Los
poctulantes ceberar reunit 108 sigLisnles racuisios

Perzonas Naluralas:
a] Cedula pe dentldad

bl Cernficado de yotacitn del Litimo proceso 2ecioral, en case de es:3r obligado 3 sufmgar Fo i
i

&
El
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g Tener titw'o de abogane o doctor en junaprudancia, dehdamante reqistraoc en S
SEMESCHT

dy Catficade 42 no tener 'mpadimenta e el Ministeio de Tiabao parg ejercer un canga
pablicn. can B3 salvsdad momemplada #n el aticolo 145 d2 Regizmenio Genaral 8 13 1 ay
Crgarica da Senasic Fublico,

&) Regisira \Unise de Uonlribuye ndes relabva a aedvidades juTdcas.

Fl Avcediar axperiencia o8 unomirima de ¢ nea (5) afos prafarcnizments on o area de
cobranzgs,

gl Credenad del Colegio de Abogados o Fomp del Cansajo de & Juddcatura,
Faip Personas Ju-idicas:

&) Escrilura oe conshilucian y 2xtalulos de ks sociedad ireresada. deb damene inscria er €l
Reqistre Mercans| o el 3cta privado o pdblico que cormresponds seqin k3 natmaleza 42 la
scciedad, ¥ sus pasteriores refonmas, en faso e aexslr,

bl Ceflicadn de existencia Egal y de cumplimiente or obbgaciones ewmilido par la
Suoerintendencia de Compafias. o de la aniondad 42 cartral gue aplique a la netura'sza de
& =goiedad origiral ¥ vigente a |3 keoha tepe para 3 presantacioh de la propoesta;

c] Mambramentd del représentaris 2Jal cebedarmaria ifscrto 2n &l Eagistro Marcartil o
anig la Enbdad que comesponda, wigerts & @ fecha tope pata 'a presontacicn de |z
préputsts,

A1 Registre Unie de Coblribuyentes:

ar Momina actualizada de accionislas o ancins de la apapiesa postulanie, caliicada por el
Fepreseniante Legal de |3 sonedad, o o gque consien as cedulas de civdadania o
PEESRATE de 10s mMisnos.

a) Titulas da Abogedo o Docthor en Jurisprudencia debidaments ragistrana en SENESCY I,
del Represertane Legal con minimp 10 aios de expenancia especifza on recuperacicn de
cartera: y, del aersanadl cleve B Garge del cessmpero juridico de @ em arasa, con mirlmo &
afins Jde wxpariencia.

h} Eslados Financleros de |a compania. Balance Geoeiml, Esteda de Pérdidas v Gananclas,
l!ml:lut_ﬁ: & 4 Renta dul dbme perindo hscal, declaraciones de mpussts 3. valos agragadn
dal dhimo tiemestre, con fimnas de resoensabilidad de los funcionarios respeclivas

El IESE podra er gualque memanto, denlrs de ks dias ¥ horancs nomales de tratajo,
perscnal del BIEES visite 132 instalagiones de [a oficna U ofcinzs en 'as gue el profesion:t
pras:a_el geNCa ¥ oroceda 3 venificar s facilidades fsices. lngistica, sacurses humance ¥
tecnohigions ¢on los que cuents. _Bs chservacenes Jue suljan da esta conglarasion
debeidn sar superacas 20 el plazu cire ol IESS safiale '
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La firgesion Mazional e Gestion de Talerts Human: en cocrdingzicn oon 1a 2irgocion
Macanal de Jecaudanion y JGestdn de Cerera, previo a Iz copfratacion verficara que =l
pestularte al marpo de secretario abogsda na fiens abligaciores pendwentas con el IFSS ¥
EIFSS; v, que rs maniese ihgios conoal IBstibulg.,

kn el case ae que o paslulants Sea selcedionado, pravio 2 la sussipon dal rospactvo
coniaty debers encontrase afilado de forrd independiente al 1ES3. en el c3go de
paratnas |uridicas. debera angonirarse regizirado en caldad de empleador ¥ martenar
allligna en el ILEE 8 anomia de calaborad ores prasartada para £5ta procesy,

At 293- De la responszbilided de lgs empresas egpecializadaz en cobranzas,
estudios juridicos y abogados externos. - S resaonsabiicades de los las personas
naturalas o jurldicas exterras, s SIquicnbes:

1 Actuar comn "SECRFTARIG ABQGADD FXTERND'. rssponsabie del dmis de los
juicas coactives v oihgancias socmespendiartes para al cobrs v recuparasitn etectiva de las
valores que por si¥igaciones patronales en roera adeadan al IESS.

2. Impulagr le eugcnpoion de comvenios o8 parga 98 mora. por obligaciones incumpidas. de
M5 frémites & &u cango, abserearda el procedinienle y Fs requisitos l=gales

3 Emitir 'a arden respoctiva para el gderpdsito inrmedialo on el IEZS del valer o valanes
adeudados en la ejenycidn de los trAmtes a s ca~e.

4 Disporer de ana <9cing adecuaca para la alensior a usognas y custodia dabida de wos
tiluwes de credilo v demas dogurentacion entregeda por el IESS, mema que serd verficzds
psrivdicamants.

2. SUjstarss esinctaments 2 1o depuesto an 2 Loy do Segundad Socal Beglamentos ¥ mas
diznozinones legales expeduias pord |[EZS y 2 a5 normas de cbhea profestonal

. Prozentae nfonmes sustentados <adae treiata 3] dias a an el mpmanta requarids. =oarz 4l
gstado de 08 ramites a su caigs al empleado recasdacor y'o 2l sarvidor gue & [ESS
designe gara dicho efecta confome al detalle requerido v la justificacion de las accianes
efzilivas realizadas an ecle perodo oara |a recuparacian de ‘g cartera gzignada

7. Cogrdinar su accign ¥ gestion con [3s irstancias sdminstrstivas comespondieTies,
delendo varificar que, & lxs cgsoa de cuomphmenio de saligacionse = reaice el
inmedalo Evaniamienta de @as meddas cautelres que se huhicre impucsto o daudor,

§. Fara el cobra dé honoranas profesonales. dekbera remitic el exoedisnte integro =n medio
fisize y on medio magndtics famate POF, en ol plazs mdama ¢ 156 dlas. (Escansar la
documentacinn el pmossa cancel=da)

9. Prestar 12 misma atencidn, BNt om 105 (USios do maysd SEno de morar cudntia, por
cdante |5 efectividad de la gestion provesional sa6d evalyads en igual medida, - la
cartidad e filulas do crédta racuperados, como pit el ve & racaudado.

16, Suscrion &l reclon de l0s documentes qua e fuaran antrecedas para 12 racupesracian do
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log creditss, asame 18 abhgacian de 5.0 conssvation ¥ cuztodis, asi como & de mantensrlds
an rasena v resttoirlos &l IESS

11. En casc da pérdida de los docucienios, entregados, fas perzonas nalurgleﬁ ] leI’|dIC.IEE-
avlarnas. razponderdn cwil ¥ penalmente por suo Rxlidkic yosa le_a_pllucara 12 'm_ua
petaplenda en el corlrato; siendo el bilar e la lL-:unrdmacnup !oLinidad e F_‘.ar‘.ar.::! ¥
Croackiva Provings', responssbla de  presenta” 35  uenunclss ante I?s_ instancias
tomespondisnies por la perdida de docomertusan oikhica y realizar el ramite para su
inmediata reposicidn.

12 En casn de separacion o lerminasion utidieral del l:-:rﬂrsTE_ & ?:-E:Grmar_ln ;‘-‘-.I::ﬂgar:ln
externD. deoerd aatragar 3 le Coordinzcidn: Unidad de Certera y Soactiva Provinna centro
del plaze da 72 boras oo |3 CucUrentacion Qug tenga a su narg-:}: denidamerle
clusiicada. ordenadea, fahada en &RTpStas indwidudles yro POl rocesos. CAsh mnlﬁrant:- EE
ap-icara el cartenido del numeral plesedenta.

'3 Manlener sctualeada s irfarmacion comesponcients . la trecc on. teln??ﬂrﬂ W COMCos
sleciremons de st despacho junidico. pam o cua nolifizara @l Chjano Fieculor yio 3 ]
Coordinacian ¢ Jnded de Cartara ¥ Coacina Pn:_n-.u_nc_ual dal  Inetitutao ceuatyians de
Sequndad Social IESS, por medis disico Do electronico.

14. En cast de que =i IESE necrpore o mcdifigue sisemas o procests 2 tn da rAecrar ]
gestion de recaudacion ¥ el procedimiz-to edaclive |35 parscnas _qalunales o juridicas
Exlwrnias tencran la obligesidn oe marens astualzada la wlfomacion de Igs tilulas de
credita @ oy cargo en al media gue el Instldko considere perinents.

Art. 214~ De l@ evaluacion de las empresas especializadas en cobeanzag, Eatu:liqs
juridicos y abogados externos. - Las persenas natnalcs o jurdicas axdarmas Lepan
evaluadas en au desempeno de confomidad = la metodalogia y (ommula e desampena que
serd deteminada por 5 Chrecdian Maciara de Recaudarcidn y da Gestdn de Carters.

51 Tedas las persoaas najuralas o jurdicss externas que padicipen &n 108 pracesnd de
wecuperaciin da la mora patronal sardn eveluados de manera mensual o cuanda A
Dircecian Magenal ce Recsudasdn y Sestin e Carerd, e Ernpleado seciudador de la
junsdiccian o la Comdmacidn ¢ Unicad de Cardera y Coactiva Prowincsal, 10 congiderzn
pertireme. dentrs dal patiodo de 160 dias, de aousroo a la fdrru a de evaluacigr, sanalada
pew la DOireccidn Macional de Recaudscion v de Geshd de Carlera, para celerminar s
cortinusdad & saparacion tempoal o defimtva J2l patrocineg de los procesas coaclivos.
clausula que debmd canstar en &l coiirato de peeslacun da sarvickes, como causal paa
etla detemiinasion [ persong’ que abtuyere en 2l pariade d2 gvaluacidan de 105 1) fmoes
naverts (20" dizs la calificacion ce exocslarte, muy bueno, e mantendran en el proceso; v

bl A lae peisonas haluralas o widicas externas que obluviaren en el pericdo de evzlcasion
de sienk> coherta 1180 dizs B calificawor de buena o regulan 14 Diressidbn Macioral de
Recaudacion v S2suin de Corera, e Erpleads recaudador do la urisdiesicn & a
Caardinacidn ¢ Unigad ée Cartara vy Coactiva Frovincial, podrad slorgar una edlensidn de
hxventa (90 Jiag para una recalificason. 80 Sasd Go mantener L3 mesma calificacian de
buena o regu'an. s8 daran pod lerninadas cus conlratos, previa enraga de 105 exped 2ntes
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su cargo, debicameante ardenados y foliadcs, caso contrano el IESS epereem las aceionas
lsgales, adminetrativas y posunianas paminenies qua Seran InCarparadas en 1as contfalas.

Laas sancecs pocuarnanus a las gue s& refiore ol nbeal precedante, conssbran en apicar
muMss comesnondientes al 439 o8 walor ael capital ds los litwles de credito, de los
expedientes no davueltos.

A, 315.- De lgs hongrarios profesionales - Loz hooor@naa del secrelana abogzdo
cohlratade 2& inzluar-an en s vudacoses del thule de oracito. gue se fomara del valor
quelg de . dewds FI procedmiento coaclivo fgeculads en conrd de nalituciznes del
Sectw PLElinG 133 realizara ur ebagsda infemc de, IESS . ncluyéndose en s hygandacdn del
tiala de oredte o cuatro por clenlo (455 para Gasios admitstrativos Se anadnd ambies a
l3 liquidacion de costas o6 honorados de depadianes ¥ pentos designedas, cuendo s2E &l
casn, valpfes gus s2rgn canseledos de coslomidad 3 las (eblas establecides en = presenia
Feglamartz. Jna was cancelada la 190aldad da la calgacion, < IESS rzalizasa =l pago da
honoraries, previo dicrar of acte de cancaacin v archvo dal procedirmiarls. despecho de
oficios de levantamiento oe med.das cautelares, v devolucion cel sxpedignto debidaments
fo'iado

Los waloras que s& geneen & ingraser 2 @ Insltuceda por corcedo de @ claboracion de
plamllas v o que provendas de g geslion de ecaudacide poe shonados nlermas. sesan
acrediladas 3 'a cuenta creada para & efedo v servirdn para cubyir [os gestas que dsmanda
gl procesn de establecimierts, cortal ¥ recaudacion de las chligacones palrcnales

La quedacidn par onoracdos  profesonass se reslizara aolwando s porcenlajes
eatablecdss en cada imo de los riveles hasts gl monto toll recawdado.

Tally e Honoranss

) T TwalCRODEDDAUsD TPORCENTRIEFLID
0 = 1.000 15%
1.000.01 - 100000 1078
10.000.01 — 50.000.00 %
SR.O00.0" — 400 QOG.00 %
100.000.01 - SO0.00¢.00 3%

T T Tstonnd ol - fadnaooed T T T T TEw
1.000.070 G eh adelanta 1%

Loa wvawgres recypergdos segdan oz ranges defiridos en la tzbfa de honarerios anpes
degcrita, por Lilalos dé crédido anleriores al ans 2000 percbrdn cnoes po cienta (5%
adicional al porcortays fija detarmmade en dicha tabla vy 08 va.oes recuperadss por fulos -
de crédilo snfariome 5 s0a dos md (2100) peraba s un 15% advaanal Tencs e ng FEI'IE;II:IEI)%‘ﬁé-J S~

-
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mengionados. Juadan axcludos des @skos parcentajes adisionales los valores resuperadss
cUpereres 3 unomblon de dolares

Loz honoraros s¢ canca'ssan pol rooupctaciin efectuada ¥ comtablicad oo la Ccanors
S IQnAdE.

CARITULD v
DE LA ANLLACIKEN OE TITULOS DE CREM™

Art. 216. De la anulacian de Titules de Creditg. - Los tilulaos da credita oodran ser
anulados por 135 siguentes rarnnes

21 For emr evidents de conformidad a o prewistz en el Anicula 187 del presenie
Baglamento:

bi Por inaxistencia da la obligacidn principal comprobadr fehacientementas par la parts
interesada  Med@ant?  Sosumentos  pobldces  debidawventt logalzadss  ante  Auolandad
Compeents v

¢) Por Kesnlucionss wo Acaerdos dictados por 105 Organos de Keclamacian Admirisirativa
del IFSS guz decleren la mexisienca de la chhicacion principa! ¥ qus en 2us antecadentes
quardan estracha relacion com 8l ifulo da crédide copsinerads pare any'acign.

Fara g electg, el Empeane racaudapze. previg g la reygcateria de l|a Orden de Page
[rresdiato,  dispondia gue B8 whdades operaivas donde ss oiignaran las  2ciis
admustrativog procadan a ka vamhigscion de lag hechas y. si fusre del ceso. omilan oS
infarnes cue corespondan @r e Ennno de ochce 131 dias. que sz remit=ar. paca a2l
respadtve pronwnciarmients del Directar Aravines!,

TITLILC I

CAFRITULD |
DEL REGISTRE Y CASTIGO DE LA MORA PATRONAL

Arl. 217.- Registro de 1a Mora Palronal.- FY Institato Ecualonarg de Sequridan Social B
lraves e 1ag Direcziones Hrovinciales rrartendrd el registro informanca de 13 mosa palronal,
cen |05 dalo: complelns de 125 cblgaianes incamplidas que ncwirdn % datos dal ceudo ¥
=l detale de ka deuda.

A, 218 Accitn de Quiebra o Insglvencia.- Dirdada la prawdenciz por pate del
Empfuad:- recaudador qua daclars la mmposibilidad de cobre da les obligacivnes patrovales
rr1ed|a_nte el procsdimienta coactive iz disoondrd a la Coordinas.on a Un dad de Caters Y
Caoactiva de su jurlsdicoon que, con la intervengidn de sy Abagado ilerno. proceds a iniciar
la Accion de Inszlvenciz comespondianta verificanda previarmanis, gue no awst insavenaa
pudlcial declarana confra el misita dewdor, para eiestzs de  declarar anstedamnenia
4 cafign de la o pahoral

Art. 216 - Dol castigo de la Mora Patronal - £ castion 42 & mora patronal s2 efectuars de
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cenformided cor el aflzule 92 de la Ley d2 Sequrddad So0ia’, esto e5 sn 105 nasns qug se
considergn otemente ircobrables por la ingoalvencia Jdeclargde judicialments de dewdares ¥
garantes. El casigo ce |a mora tieng fnalidad exclusivamente consgble, ng comporta
conconacian de 'adeuda El castogs de una obigacicn Nevars implizita la prohbicidn pasa el
douder difedo & respansablc sohddlia do acogorss & las praztaconss ¢ beaeflioos e
Saguro Social. debigrdo retlererse pansones jubilares. fondos de reserva v cesantla. hasla
cuonr &l rnonlh gde Jas ghl.gacenes an mora. Se levantarar eslas sancionst cLandd &e
hubere caneaado 1a chligacdn gua 1as cavst, Declarado el castigo de wna obligaclan, se
comnuriara el pardcular g todas lrs depencencias del IFES

TITULOD [V
CAPITULG |

DE LO3 PROCESDS DE RECAUDACICON

ArL 220.- Dal procesa de Recaidlacion.- Para efectos ¢e esle Reglamema el proceso de
Recaudacidn. conssle en qeterar wo facildar mecamismoes de ngrese a’ IESS de valores
que empleadoras. afilados y olios debun depastar cor conceplo de apones fondos de
reeeryd y otras phigacianes con = IESE,

Esle praceso inicard oon [a emision de los comprobanies de pago para ‘o cual cada Unidac
de Neqaodin reportaca infomaticamante los valores a ser recaudadns. que serar cobrados a
fraves d2 los diferertes canaes de recaudasién auscrizados oor el [ESS psra este Nin
IEClEns cus poslericrmnenle se ltans'siran 8 las coantes del Cnelitme Eougtorigng de
Seguiidad Social,

Cuanda los plarss establenicos para © page de apores, dagcugnias, fondos o reserya 'y
demas chicadionas con al [ESS g vehtiercn en dia sabads domngo v de doscanso
chligalong, dichos plazos s exlarderan asta ol sigulents dla hab

En casos d2 hrerza meyor & caso foruito &l Direclor Gepera’ pagra aulotizar 3 ampliaciin
de dicho pazs cansdeando & gravedad de 2 cuntingeicia o Sinisstro,

la Undad de Recsudarion geculard las scoones coféspondienles cada ve?Z que 52
amplien lus plazos para 05 pagas; asi comd @ comoricacdns respecliva 3 o8 usuarios
interncs y extemncs respeclo de las novedades cue se hubiersn produgids yio gestiones
respectivgs con las draas invalicradas para sclucionar 16s ‘noonverienias on el proceso da
recEuAAS G

Art. Z21- Del responsable del praceso de recapdacsn.- | a Jirgoodn khacional da
Racaudacion vy Coqtrol fde Seation e Cafera a ravds de o1 Umidad  oe
FRecawdacdn. e cocrdinacin cor 13 Dreccidr Macioral de Tecnalogia de 13 Infomagion.
Direccén Macionz! de Gestiigr Firaqcera v Lnicedes de Hegotia quo 8 racmora. definird,
impleTienterd, cortrolara, supervisard v oevaluard & poceso admonigtretivo prra 8
recaucacion de valoras par concento de aportes. fondos ce resensA v oirae phigeciones con
gl IESS v que dzban =er recaudadss A través de lus reecanismos esladkc ks an eete
replarsents. ar base a las pdibeas v diroctricas emilidas por esta Girecodn

Las Uridades Provincia'ce g Grupos de Trabaln d¢ Conbiol de Segtidr Je Carters, /{fﬁ'
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impamentardn accvanas so7 tnes de recacdacian efectiva, er el amota que fuers aphcabls
wio ool e |e QS pasicisnes de 18s autgioades Instrucionales

Arl. 222.- Do las entdades recasdadoras- La Dirkesion MNacioral ge Raecaudacion y
Combral de Seshgn de Carders 4 fraves de wa Unidad de Recacdacion coslionara la
guscripcian, de convanios de cpergeldn para |3 recaudacion o obligaciores 2 faver del
IESS, oo las enbdades recaudadoras ertendiéndnse a2 estag camo las instilucianes lales
eorre: banca publca o privada. cooperstivas da ghoma v crédilo, ectidades eriisaras de
lanias da mredito, ¥ ofvas faculladas por Lay y o5 respeslivos Orjanos de Contral pa-a
efecluar recaudacones Esios convenios o contratas, serdn suscntos para la recaudegion
e los amplgs naciar. = rnamaciaral.

La supervisdn y cortrol del cemplimigrts de Convenic & cortrata sers ejecutadz por 13
Diireccion Macional de Recaadacion v Caomtrol de SGestien de Canera a raves d2 '\ JUnidad
de: Hetaudacion, quien reparterd @t novedsades a la Direcodn Goeneral, si fuera &l caso.

Art. 223 - De los cangles de recaudacion. - En los contratos o convenios e 52 susciban
para la opecacidn da & recaudacon da yalare: po consepio ag apories fopdas de retena
v oirgs otligacwnes cor b IESS, constanan log canales de racaudacian que @1 Instituto
CONs4are necesangs para [& eouperacian e valores por giferenes obigasiznes, tolala: o
parciales, esin on cursd o £0 Mora. wismos que podran ser recaudsdes @ traves de
ven@anila de la entidad recaudacora, tanales ekecirdnoos para Yansferencas de londos.
debilo bancatio de la cuenla del deydor publico o priveda. 3ea ezte perscna natusal o
juridica. ¥ ol hatyiteddos para E5te ik}

En lugaras donde no s posible Ly fecaudacion de w='ores o sraves de ps anhdades
recaudadoras, sa mamendran vartanillzs de fecs JCanon, mismas qua sarar deshabibladas
NO&E weZ e S Cente Ton 08 sevints Sonvemdas para & 2festo

Art. 224.- Del cumplimignto y coaobrol de |os convenios de operacidn para 1a
recaudacion.- La Undad de Recaudacor da @ Direcoidn Waoonsl da Recaudaciin v
Conlrc. Sestidn de Caners en coordinzcdn con 'a Duescion Macional de Gestion
Financer, en sl dmbita de gus compe'ercies realizersn el reonioren respecto dal
catnplimlgnta de Loy témminees y condioones de les citados convenios ¢ conralos

Las Dinecciones F-'rmiinziales reportardn los posioles deskEses gue 2 praserten en oal
procesn de recalldanion & la Jnitdad d= Recaudacion de 1a Dirceosn Macional Becaugaciéan
y Contral de Gastidn de Carers para que en o ambit AdmmIETaYe. adaple 1as acciones

e
| COr2spar can.

En LAsa que I-:|3_ incumplimlentos al conveniicontraty no se sy pPeren por la wig
ad mimstratya, |2 Cirecoin Macipnal Recaudacdn y Gontral de Gestldn de Cortera solicrars
3 la Procuraru-ia Geresal del IESS, ol inicie o2 132 acomnes que an deredn correaoondan

Art 225.- De la recaudacién del Sector Publico.- La re ; -
: : " CAwdacty vel Sactayy Pobdio
red ira mediants s s'gJicntea fusnzes: Ui 3¢

- Minislens da Finanias.
- D2hiin automanco a raves de |a cuzrta T del Banco Cantral del Ecasdar
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La Dweccion Maciznal da Recaudacin v Dontol de Geshan de Cartera @ imves oc la
Jndad 48 Hocaodacidn €3 sonnte car a Chraccidn Maciona, de Tecnakoga 4o 1a
Infarnmasiin. eeardinaran can al Miniglano Jde Flnanzas ¢ el Banco Centran respectivamente,
gl conrel y mepwas del aetema de niemmpershilidad para el rmtercembic de infommacion. de
Tzl fadina gque 2a viabilican o8 procescs auaimlicds de recaodacidn de abigaaonss de 135
nE ucia 1es el sactor piiblica.

Art, 226.- Da la justificacion y devolucidn de Intereses para Ingtituchones dal Saclor
Publice v Privade~ Una vez qus g haya venlicade que une «Tidad poblica o privade
reali=d el pago oporure de sus cbhpacones y se comprobare Que mance'o interesss
widvErlaments, procodara E] cevolusion.

o8 compeiencia de ceda Diractor Prowvincial designar g los servidores responsagles, quienes
dabiramenta autorlzAdss saran las arcarcades de essular 8 process dassntd, cantzema al
aradlise, virilicanosigs v documanios de respalda g awalen os dferenles pedidos
sohcilados por Paxe empkeaconas vio afilados,

Art. 227.. Del recalcule o eliminagian gde intereses_- Si 22 verfica que el paga de valargs
fue dentra de 'ns plazos astablecdas en s nomaliva wigents, se prococeda Segan
Sormaspenda al racaleala & elrminasion de IrMerescs en los Lprobantes carospondentes.
debicaments justiicados par &l empleador v cor kg documentog habilitsnies necesarios.

Art. 228- Del reporle de walares de la recaudacion. La Dweccior Maciohal de
Recaudacian y Cantral de Gestidn: de Carera a fraves ce la Undad de Racaudacidn, y con
¢l apxva de la Direccion Hacicnal de Teonoogia de 8 Infamacion y la Mnidad de
Trangergnaias v Prgas, cancihiard los valores por fuente de recavdacion, y por sadz
concepts Bs que ga fpoorardn a @ Deeecodn Maconal de Gestién [Nnanciera, para el
reqistro contable 7 fimanckero. a fin de gue proceda 2 @ distribucion e s walgres g las
diferentes Linidsdes de Megacio, los valores carrespeondientas g capitai 2 interés recaudados
par fondgs de regerva sargn acreditgdes a la unglad de regocio comespondenls.

Art. 225 - Abonos a obligaciones.- [l e nplaador ¢ sipelo de prateccion podrd realizar wng
o mas abonos 2 abhgacionss de planil.as en morz, glosas v Iitulee de crédita, el irteres =e
religuidara sobre el valar de la diferencia Jdel capidal pediesls de pago a la facha de
cAncelasion de sala abono, s dequicio de la respensabiidad patronzl 2 que Jubisre lugar,

Art, 230 - Deéhito Sector Privado.- El ermipleador o supeio de prioteszior: debera registiar &n
linaa =1 solictud para & déb'o autzmatce de valores de obligaciones pondicntes Je su
cuenia bancariz en log dias sugeridoa G, TC a 14 de crRda mes. o0 casa cde que al primer
niendg no 55 recaude 32 realzara en la sigu.enfe fecha orewviste dal mes.

N ocEsG de qude & empeady $ sujgte de proleccdn no mantengs fangos disponibles o

suficianes £n 5J cueniE Farncana el dia del débitg, syimmaticaments se malirara al re-dshlia '
la lecha subsiguishle sugerlda para este procediee:isnio, iy
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CARITULD N
DEL PROCESG DE DEVOLUCION DE YALORES MEDIAWTE HOTAZ DE CREDITD

Art. ZM - De las conceptos de las Nolas de Cradito.- Las Motas de Cradia se generaran
avlorrdbcamente por zada Sedguio especal Lado o Undan de Megyoois et &l sisterna oo
Historia Laooral. vna vez redlizado el analsis, werlcachn vy agcidn gomespondiente,
Cualywer seguia aspecialado o wnidad de negocio pusds bhacer uso oe las notas ce
crédit para 12> cual deberd coordinar s accknes admumstrativas de cantral con la Direacién
Maganal de Gestidn Financiera parg s registng confable v evitar sear duphcadas,

Las Mutag de Cradte que se ercuentian 2n e S stema da Histard Laboral. puedan wiih2arss
aulomstcamerte an olfigadiones exislertes o Wituras, 0 & su ver podran ser devoesias
cusnds el emolaador we afiada 19 salistare siempre v cuando no menterga obligagionas
peridienles,

CAPITULD I

DE LA RECAUDACION DE CONTRIEUCIONES ESPECIALES. PARA LA APLICACLION
DELALEY DE JUSILACIONM ESFECIAL DE LOS TRABAJADIRES DE LA INDUETRIA
OEL CEMENTC Y 5L1 LEY INTERFRETATIVA

Art. 232 - La Dirscrion del Sistema de Pensones, a raves ded sistems infomaboe creado
pEra el efects, Jerd Tesposable de la emision ce be e camarcorREs de nago. para o
récaudacion de los valmes retenidos por parta de las ingd strizs del cemarts, en sy cahdsd
dz agenles de relencedn. ¢onforme (o deteirunads cnoel adicule 5 de la Ley de cubllacidn
Especial o loe Trabayadores de 1A indusing del Cermentoy su Ley niemretativa.

Art. 233 .- Lag industrnet dal cementa deberan efectuas haela ol dia 9% de cagds mes, Jna
denlaracion & traves dal sigtema infoimdlica del IESS resaents de la carvdad de kilos de
cemento vanidcs an 2l mes ‘nmediain antenor y 21 valar dal presio promedle mansual del
Wlo do cemente. con 12 cual sé genera:d aulomdlizarmente el pre comprobante de page
comaspondiente.

A, 234.- La recandaciin de la canlibugidn especial, establacide en el artizulo 4 oe |a Ley
de Jubilackin Fspeclal dw los Tragajadees da la Industia dol Cemento. ¥oSU Leny
Interpreiativa. s realizacd de manara homologada sl procedinmients da recaudseion y
midlahdades de pago establavda en gl presenls Regamenta.

F"Eill':l el m@wula de lus mtereses comespondantes en casa mare, se estand o lo dispuasto
2N 'g8 Arliculos 122 v 123 de este cuemo namalive, £n razon de la raturalezs deposilla

di esla contioucion, = ‘sla de, pago oportume o la misma. 56 Secutard su cobro
diraclaimeante por [& via coacliva.

DISPOSICIONES SENERALES

FRIMERA. - A perdir d¢ la vigencia del eglamentz dara |3 Aphicascn dal Mandato
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Constituyente Mo, &, publicads en el Regisiro Oficial ho 353 de 5 de Junio daf 2008 . |as
empesas que eaiiran Rotividacaa comaolemertarias, canjunlamendc can el pago de los
apores Manskdies careelarar al 3,.33% por conceplo da fondos de resera, couvivalente al
valkw ca la docaava pane del salaro peraibida por ege grupo de Iraoajadorez de manera
parezularn, 20 sniilares condicones en @3 gue paga e emaleador del sector de 1
conzlrucoion, eslo e, cualquiera fuese =l iernps de ateguiamiento de 08 raboadores,

Iqual parcealae sencolaran 1as empresas decdicadas a la consfrucsion, de conformidad con
al articua 144 de |a Ley de Seguridad Saesial.

SEGUNDA. -1 3 [hrecoidn Maeonal oe Afiiacdn v Oohertura implemeantzrs las acciones
corresaondientes pam que. en el sislema informatico del IESS. sc notifique eb linez a |
Oiraccidn cel Si1sema de Peasoncs v @ Direscion dol Seguro o2 Riesgos del Trabajo.
cuando g jubilads s5 le registre Jr sviso de entiads =n el IESS, a fin de que se walicen las
aaniarss administrativar correapand entas.

TERCERA., - La DOireccdn MNaciomal de AfiYiacion v Cobectura, supernsarEa & las
Coordirationzs ¢ Lndaces Provinciales de Afiscion v Control Téeonico, parg gua
mante1gen aciuriizades Ios registras de empleador v sfiliadog. De ser el casa. caordinara
con |13 Mireczion Macgional de Tecnoingia de IR Informascn, ks gusies infonmaticos que
SCAN ragucridos para ol etacia,

CUARTA. - _as Dimgcciorea hecionales v Segurcsa Esnecial zados deberan tomar '3
informeacion de lzs planilas de apartes parg colinuar con suUe progesos dentra del ambilo de
5% cormpelancas, do padrdn realear gustes o cambios a [as plamllas ce apotes,

QUINTA.- Cuando en vinud de confralos colectivas de -abajo se sfectien pegas de sueldos
con caradler reirpachva, gl page de los apntes sarrespantientes ocbetd efedlvarse denlio
de Ios quinge [15) dias conlades desda 12 jacha do eelcbracan del contrate, en casa de ser
poeterior el pa30. e cobraran intereses ¢ multas. El emplaador deberd Justificar con =
presentacdn de ung copia certificada del regpectiva zonirala,

SEXTA - En casc de que exstan Mejoras en @y rermune3sionss 0 pago de dierecias ds
aporigs v fondos Jde ressmes por SSMencias gjecutviadas por jucioe lgboralss, er
nstiucianes da derecha publico a ce cerecho privado con findldiced social 2 poblics, no se
S5 imputara recapes momultas s se realzare el depdsho derto de 05 quince {13) diss
=.bsiguientes A 13 feenm Je sy apliceEsidn.

SEPTIMA. - Fara faclitar e trarite de as prestaciones de Ios afliades on los casos
debidannenie calificados, el Direstor Frov'noal auterizara =1 ingresa de aportas, en plarilas
parcales, ¥a faa que &l page Io efeitioe &l mismg afliads & zwempleaddr.

sl pags o efectla el afiliado, &l [ESS e reembolsard a5 ranbdades pacedas cuanda &l
empeador deposife los velores correspongientes, sin perucke de le reeptnsabildad
patroral a que acbiere lugar como (S aslablzcs el atizulo 84 de la Ley de Sequridad Social

QCTAVA. - La infaornacian rekpcipnada 2on 135 reclamacisnes 23 parie de @ Fslor.a labhoeal

del trabaador o sacvidor, por fanbd. na podrd divelgarse oor Ringddn 0o 8 MEnos que _
ow ska gulizanan express del interesado o provdencia da juez o Wwkenal competoente )/(If;
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NOYEMA. - S& aplicara |8 partaonidad ce 102 aportes v tiemoes de servicka 9era Ips afiliades
g, REgirmen ael Seguro Social Sampesing o &l Segurn Seneral SHigalonie para sfacto: da
azcesn a las prestaciones que brnda el Tnsbtuta Esualonano de Sequndad Social,

DECIMA, - Lz Diression del Sisterma de Penstanes da) Insfilute Ecuatorans de Sequridad
Zocial creara cuentat especificas pard (05 INGreses ¥ eqresos dol régimen de persionss de
l=s afillafies que 1eallzar trabajo na ramonerads del hagar.

El alilada ne raanunarado del hogar para eer derecha & las prestacionas d=hera cumalt
cor, o Jedermeads en e Title irpymerado 'Del Régaman oe Parsiondz doel rabao ns
remunerado del hogar”™, incluida a sontiuacisn et Tildke v "Del Kegeren de ahoms
Cligatoia™. de la Lay de Seguridad Sosial,

DECIMA PRIMERA. - | as aporas realzados en cualguieta da las madalidades ce afihacion,
ciinde il watao na remuresado et al hagar, servirdn Da @ CAmnouts de los periodoes de
aponte NeIREanns parn acceder & A8 preslAcnnes de vejer muens @ invalidoz, Fl Conssjs
Direcive adtab'ecerd al meEcanismc pera 3 dalenninecion oe' derschs v el mante de Iz
CEnSidr,

Bl IE5S aslableteda ademas los retuistss Fara oua 'og trabaiaoores de temnps parcial
rabmjadores agropecuanog v bioacudlicos discortinuos oblerdan 2 prestacion da vejer,
muafds B nvaider.

PECIMA SEGUNDA - L3 base orasunlive da aparlacicn de los trabaadores sie relagion de
dependerla vy wclumanos, s6i como la tagla de aporacidn v 24 distribucedn, saran
Aaprabadas por &l Consejo Direclivo prévio informe oe |3 Dfrescian Actuarial de Investigaean
v Extadisfica.

DECIMA TERCERA. - La Direccibn Haciznal de Afacion y Coberivrs, se-d 12 encargada de
ravisar permanemements a5 dispoeiciones rarmativas que megdiante leyes orgadricas que
modifiquen © Agreguan nuSvas relaciones de Tranajo, con & objele de incjuir as
mod ificacianes y vanaples aa el siskemsa informaticn del IEBS.

la Uireccion Actuanial e Investigacidn v Estad’stica presentsra los estudios paa la
MESrEAracion de nueves segmentos poblac onales y sus recomerdacionss tBenleas sabra ol
monla de as gatizacionas,

l.a determinaciin de la base de cotiracidn, en virlud de la relacen de trafrajo v al tipg de
eripleador, serd responsabildad de 13 Deeccion Macicnal de  Sesticn Financies
dependencia que aalicitard a la Direscion Naconal de Terrakzgla de la nformacon Icnal
carrectivos cn #l sslema infarmaticn, de ser necesatios

DECIMA _C_'-I_.IAH'I‘A. - La_ Direcoor kazionsl de Hecaudacan y Cezlidn de Cardera en
mrdlna_mqn ~ON [a Direczidr Marional de Geslion Finarciera, cetablecersn It Mecanismos
y precadimientrs pars la validacdn de cuenlas bancarixs nam debitos antomalicos

DECIMA QUINTA. - En B caso de Prasentarse algun eno ar las ehligeciones qui 5
CRCJEntren & eatda die ghosa o v de eradite, 14 Coord navian o Uridsd Frovingial de
Geat_.nn_ de Lartera__*,' Coactive  observando la rarmnalive inbeng. colicitard al Directar
Provincial la anulaciin ¢e |z giosa a “tio de cetdior rerilica a la Coardinaclan o Unudad
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Frovinoal ce Afilackin y Cantrol Técnwco, para que -ealice [as cormeconnas &0 = planillg
S2QUN GAMesponda.

DECIMA SEXTA. - Las Direcciones Provinciaes, dertro de los onoe {8) pimernos dias
laborables da ¢ada mas. “BporaEn & ravas del s.stara informatica a ta Dwreecdn Macional
de Recawlacion vy Gesuon de Carlera, la onformacion consolcsda correspondierts 5
recavdaslar: ¥ maa palropal San 2 ma'tz de seguimienie asigrnada para el ofaclo,
dopencencia que por organs segular Lfomaard al Chractor General cuards 30 10 requisra,

DECIMA SEPTIMA. - EI Dorestor Ganeral ¥ o8 Lirctloies Provncialas que autarizen la
Juscriocion de Conyenios de Purga de Moca Fatoonal zin suj=00n a las dispogciones
lagalés & raglamantanas o 9.8 aceptaren garantias insftientss & momanta de celebrar 2l
CEHVAN A, ifcutiran er 13 rstporcabillidad gersonal v pecuniana esigblecida 20 13 narmeliva
perfinante,

Se'an respgonszbes las personas que emaesen infnrmes 2worables oaa la seschipaicn de
Sorwvenios. en casc de que los bienes gravadne resultaren insuficientes pasa garantizar el
crédit.

De iqual forma serad resporsable Siviey penalmenles de sus acoonss o omisiones el personal
que imterving sn el proceso de esfablecimignt. zonirgl v recaudecion de obligesiones
palronales, y g7 el avalio el parito que lue designedo para 8l efeco.

DECIMA OCTAVA. . Todas 'as dependences de| IEZE estan obligadas a proporziongr al
parsonal responsable da Igs Lnidades Provipgia'as ¢ Srupos de Trabajo da Geslign oe
Carlera, ah lormd mmediala, lps datee g infarmgriar que ssiicitaren para el tramite v
celebragidn de oy Corvenios de Fuwga de Mara Patroral, De relardarze, injusthcasdamente,
Ir enirega de dicha infomnagicn. el Cirector Ceneral dspondrd g investioacion v de ser gl
Sast B3 sAnoion praviata £n 13 Lay.

DECIMA WOVEMA.- Las multas proverienles por el incumphrmento de 3= nomnas
cizrpuaslas er |5 | ay de Sequricad Social v sus Reglarmenios, seran de aobeo inmadiaio y no
gencrar inteicses.

| & falla de pago de egias sultag s=cs congiderada comao abligacion impaga para los efeclos
previstss er 2sta nomativg y rellejade conys &l en gl cericadn de oblicaciont? petraralss.

VIGESIMA- Los resultados de la recuperasidn y gesidr e la cantsa Seran preseniacos en
forma mansual par e Qirecter Frovincial anie @ Cireccion General v Direceén Naconal de
Racaudacion y Conlral de Gastitn de Cartera, depandencia que avalusian el resulado en
esta materia v torndcdn 1Ky correclives Zorespondientes.

VIGESIMA PRIMERA. - La Direcaion Nacional de Afiliaciar ¢ Coberwa en coordinacian con
laz Jireccicnes Provincig.es sfectuaran [3 ectualizacidn ¢ Jepuracidn o la iaformmacion del
emypleadar ¥ =u'sl0 de pratescion, €on Ease al crecs de infomacksn con atras entidaitas cel
sacior publico, Esta actuallzaocsdn y deouracidr deberd ser miormada a las Drscoanes de
o Segqures cspecializados y Direccipnes Nacionales. 2 fin de que on of mblto de su

campexrcia realicen las acciones petinsntes ;ﬁ;
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El procedirisrta para 13 werificacion y & regiztro del aviso de sasika 1 enitid Iz Direecon
Naciorak de stihagsn v Caberura, conforrae 13 nomz2tva vigents

La Dareccidn Kacional de Recaudacidn vy Gasfion de Cardera on cooidinesion o0 las
Mirecciones Provindess slecluara 8 depuracian de & mora. alizande & nfomackn
eciualizady dal empleado o sueld de prolecendn proporcionada poe la Direcoion Nacional
de Afiliaclon v Coberura, de s2r aplicable.

VIGESIMA SEGUNDA - Las Direcciores Provinciskes de acuerds ab arlculo 26 liarsl B de
la Ley de Seguridad Zocial, genacargn, coniroaran. euparasaran las mhutas, camgoe
fevcwroes v cabroe de abras ngoesos devolucdn de valoras derwados de a3 geshior,
aplicacikdn v escucian de los aportes en la historia labaral de ceda efiliada.

Fn las cRrsos de devolucon da valtees [as Cosdinackones o dnidades Provinoales de
AFivacidn ¢ Cortral Téacmee e anoraran los infomes 18cnicns, qenera~an as nalss de crédizo
y 1ecopilardn 18 informarior. necssaria, qua ssnird de insuimo para qué ks Coardinacicnes
0 Lnidedes Frovinpa's: adminstativas Sinancicras procedan a4 12 caodracién de la
liguicdacian neta, orend a la gutarzacion del Director Provliaoal, postens 7 &0, ~adlzardn
el bdsur oontable; acords a o establedids en &l orgamico funcional.  Toda esta
gooumenacsn deosrd anexarse al Info-me Téopico,

VIGESIMA TERCERA - En Ipe contratss o corvenias que 3@ suscriban parz '3 aperscion
de la recaudarion de iodo lipo de calgacion mediane o diferenles carales nabildados
oara electe. nclJidas wretas de édito, ente otod, que generen '3 impesicitn fe un valor
oo comcapto de comiskin debidameme autonzado oor A snlidad comespaondienie, se
‘rasladarsd al monto tokal & pegac por el empleador o sulets de arptecods,

VIGESIMA CUARTA.- Lu persona afiliada coano praiesional déz la cultura v 2l afe sin
redacion oe deperdancia asumira la responsghilided de empeaccr Si coni2la 3 perssnas
Aue laboren baja su relazion 42 depedenciz, temends la obligackin de afiliar a sos
rabaacores en ralacién de dependensia con 13 aning de aporlaciao Vigente para gl secior
prueda bejn relacidn e depeadenos, pon todo el pericdn qus presten sus seiicios,
efectuanin kKig descocnice toraspongdiantas por Apore porssnal al ttabaador contratado,

VIGESIMA GUINTA, - s trabaadores indapendientes Aacionaes o exlrenjerss deberan
efeciurr ung declaraudn & lraveés del $'stema infornabes del IESS respects de sus ingrescs.
Fl afillaze serd rasponset’s por la declarazion de sus ingreses v al IESS verificara dicha
Infd:a-r_ma-;:uin qQuUF =574 consileraca para su eoone contoime 1o eslablest 1a Ley de Sequridad
Sucial En el caso de qua [ESS comprobare cus la infamacion declarsda “uera incomects o
|n:1u:-'1515te_~nle e AjUstRra £ aporlacidn confonme sus —sales mgrescs desde 18 fecha do B
declaracizn. sin peijuicss del inicig de 1as auciones a que hupiara lugar

VIGESIMA BEXTA - _og valiws cancelacss por las industrias cal cemento, ner COnNcAptn de
I35 retenniores estahlecidas en &' articuky 4 cwe la Ley de Jubilaven Frpemal de ks
Trabajadores de B Industria del Cemente v 2u Ley Interpratativa, pasaran A financiar et
fu::ndcu de jublacion espegal pala los trabsjadoes de la ndustra dal cemento a cargo da s
Di:ecziar dal Sistema d= Fensiones

wfémm SEPTIMA - L3 Diretcitn Nacional de Recaudacian y Ges'iar de Caters, serd 1a
encergada tol cobry de los compiobartes de AA00 JENCradcs para A pago de s valares
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raenidos por parte de las industias del cemranln; asi oomo tambien de realizar las agciones
de cobr sean astas administrativas o coaclivas

VIGESIMA DCTAVA,- Corfomme a .83 gtiburiones v responsabilidedes cispuestze en |z
Reforrna Intagrai al Reglamento Crganicn Funcional dal 1ESS, seran responsables de emitie
05 msbiLclives. gulas y de mas inslumenios apesabves para la aphcacdn del orasente
raglamento, &n 2soecial, la (ireccior Seneral. oz Segurns Especializados: Direccion
Actuvanal. deonwesligacidan v Esladistics; Ceoocion Macioral de Afilaady v Sobailus,
Direccion Maciona de Alecsudamdr v Gesbon d= Carteras Direccion Maclonal ce Geshon
Financiera. Direccion Nacional de Fordos de Tencems v Segure de Cesemplec: @ Direccion
Hacional de Teonologias de la Informmacion v ias Direccones Pravindaies dal IESS.

. 08 Nireckaras Provincieles del IESS v o3 Coondinadores & Responsables d2 laa Unidaoes
Provincizles o Afligcidn ¥ Conlral Técnize seran responsables, denro del ambitp ds sus
cornpefencige v junsdiccidn. du |z aplicasion ¢ saperition de B piesenia eloama )
Reglarento de Asegurarnient s, B ecaudacion y Geslion de Calera

VIGESIMA NOVENA. - Para |as modelidades cortractua'es a :conada parcal se apdcardn
25 porcentaes de apoftacdn v las lablag de dislibezidn, de covfonridad <om o dispuasio
ar- las Resoluciones Mo, 2.0 501y C D 515 v [az reformas pertinemtes que aplicaren,

TRIGESIMA. - En &l gasa de qud 2| Minislens del Trabwjg ayigbleciaore nuevas mixiahdages
contracluales. a jornada parcild, s estard o dispoesto an esta Rasalucidn,

TRIGESIMA PRIMERA. - La Procureduria General del IEZS, amitira 2! inome legsl
carmespondiarte qua sera remilido a e Direccion Ganeral del IESS, previo conooim o y
resolLcion dal Conscio Direcliva,

TRIGESIVMA SEGUNDA. - & fin ce garantizar el terecho a la scqundad zocal, & IESS
podrd amitir cod.gos para al casa de cucadanss acuattriaress o exANerss, Seg Como
empleador, afliado o beneflcanio. por &l lapso gue defina la Direceén Neciona’ de Afiliacon
v obarty-a,

TRIGESIMA TERCERA.- FI [nafilute Ervatoriano de Segaridad Socal a fravés de la
D:orecoidn Macianal de Afiliacisn y Caberu-a prossadeya da ofizio 4 3 adtugiEacian de la
informacnd en al slgfama especis a s carios que e efectuare an b3 Jivisan pelitico
sdminigt-atva del temierio nacenal,

TRIGESIMA CLUARTA,.- Pooran acogersse a las condicionss establecidas en la presente
Reaalicn para acuerdos de pagos rarcigles v convenios de ourga de morg. los acucrdos v
CONVENIQS qua e encuanten sussrltos a la fesha de crisiar. de la presehile reforma; con
ExUapGinon cel plazo rmaxirms sslableado pma estas faziades, el cual salo podrd aplicarse
a ks sousrdss oe pag0s parcEles v convenos e puta d2 mars que 55 suscriben a parie
de 1z vigengia Jde ke presents refarma.

TRIGESIMA CUUINTA.- [La gesian Jde cobva que aodrs ejencer la Direccian Macional da

Recaudecion v Se&l6n de Canerd. rspitdo 0 a8 presiandnes v oles pages indeodos. se -,
reahrara segon la definican de les canaiciones que deocrdn exstablece cady i de los {f’_ﬁ
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NegqoUios o arags compelentss varg Jong cabro, v und vee Que 58 cumpla eon el debds
[ACCesD,

TRIGESIMA SEXTA - La \nigad de Acministracion de Taento Humarn aplicara las
cAncinres Administratvas corgspondicntes a Ioe servidores de las Coordinaziorses
Unidagzs Feoarclales de Cadera v Cogchwa o Directores  Prowircinles que por zu
responsabilidad o pegligencia refresen Is eiecucidn aportuna de los prscedirnenios
cogclivas pera & reguparaciin de 3 carters on mara del [ESS.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA, - Los Seguros Especielizadons v [33 wirectiones Macior.a'es dento del teming de
casanta (G0] dias canlados a pailir de 'a vicencia dz la presents FResalusion 1emniran a la
Dircecdn Naciznal de Teznakegia de & ieformacian 8 reqdemmrentes furcionales que sean
recEsanos para 2 aplicaziar del presente Reglaenta,

La Cweccidn Naoonal de Tecnciegia de la Infarmacidn realicqara 08 ajustes necesarios a los
aplitatvos exsteniss v dasanmollara |as harmemientas infomatices que sear requendas pot
Ta Direccidn Macwnal de Afliacian y Cobwrtura, Direccizn Macionsl de Reczudscicn y
Contral de Gesilidn de Gatera, demids Diecoones Mackinales v Scguros Espacializadns
para la implemantacion del presete Regaments, dentro del plaze e gois (B mosos
COAtalss & par U de 1a entrega ae los -equenciicrios funcionales

SEGUNMDA. - [A Nirecodn Naconal da AShacion v Cobertura v ia Tirecsitn Nacioral de
Fecaudscidn v Sortiol de Ceslizn de Cartera, denrs del BEonmno de sexenla {RO) dias.
conlactos @ partic o2 1@ vigent? de la presents desgiucdn, presentanin para b aprsbhacian
del Giraclor Saneal, el Insiruclivo de Aplizacitn ee ests Reyglamenia

TERUERA.- ua Direccan del Sistema de Fensiones, en &l térming de sesanla (G0) fias
Ccontados a parin de |7 expedion del presants Reglamento, prasamtams a. Cansee Lirectivo
el |ESS_. una reforma integras al Reglamerts Intemo del Ragimean da Transician def Zeguin
de Invalicer, Vajez y Muets, para la concezicn de la prestands de ‘nyakder wajEZ ¥ muene
para I afitados & tiompo parcial. sadcolvs ¥ bicacudticos discontinuas, afiladns de o
iNdusira arzycaea da \emoorada ¥ poennanentes, entre otios,

Fn n:_=|_rnnsrncu plazrg, =l amparc de' nurneral 10 gel ariculo 68 de la L ey Organica nars 12
Justicsn LF-DCIF-H_l ¥ Recarmciniemo del Trabge an al Hagar, pretenta=a ur pravecto para
deremninar la fenru'a de sloue de las pensionas cue bevelivien = Lo persone afiada o a
®U% derachchabianies

CUARTA.- S& dispone a la Diteccion Saneral. Uirection Naanal de Gestian Fiaanziers y
Subiresnian Macioral de Gestion de Talenlo Hamare, reakzar |as ALCIAres presupuestanas
W adrn_mls.trahu-a-_-: remesanas parg '@ arlicaccn de g pissenis Resoluclan. respaclo a e
creacion dr 125 cargas de indpectoes en segquridad sesizl en ol amkito de |a adliacian

La Subdireccich Macicnal de Gesfisn de Talenta Humars en COordir aZion con 13 Chrécadn
Ha:mr-e!l. da Afliaclon y Conetura en ob téemma de segenta B0 dlas cuntadnsg 8 pare: de 1a
EII:IEE'.IEJ:::IH dz la piesens Resalucion, pressnlarz o) ﬁrny-a:.‘:tu e Hnmlqcl-.ﬂn;';. para
Aprabacion del Consejo Ditaztivg a fin de actualizar los parfiles de los CENgOS e mSpertnres
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er sefunidad social en el ambis de la aliliaclon y psslerio bamile pertirante, para que las
varidas pasch o =er de plantz v conslen en la estoclora organizacicnal del 1IESS, confomea
12 dotemind a Constlucon y ko ey de 12 materia en cuarmo a sontaacian de nersenal en el
IEZS

CANNTA. - La Dirscown Acldarial de Irveshgactn v Estadistica en & téming de reinta (20
disz confados a nafir de a presarte Resalucisn. emidird la base presunlva de aporacstn
vara s afiliades: sin relacds de dependenda, el estudio de @ aba de apotacidn d2 los
Irabajadorss & tismpoe parcial, agropecuanos y ioscuaticos discotinucs y los esludios aara
esiablecer |a orima para la gresiacior de salud de las personas Nayoes de sesonta (855
afos de edad, gue s¢ Jilarer Je mancra vo.uatana.

EEXTA.- En al lérminog da seventa ‘B0 cias conlados a parlr Jda la vigenoa 08 asle
Fagaremno. .4 Mecodn Macional e Gosldn Financiers v la Dneccidgn Nacioral de
Fecauvdacion ¥ Gestidn oe Confrod de Lardem, presentaran 2l Cansgjo Cingcliva un proyecin
dw relormas o actualizasion del "Reglamento de Registro y Casfigo de lu Wiy Falron del
Inshivts Ecuatorano d& Seguricad Social", eritido mediante Resoucizn Wo, C.0 282 e 10
de noviembre O 2000

SEPTIMA. - B un termmine de sesenta {600 dias 1a Direccon Meciona! ce Reraudactn y
Gostidn e Cattara arasantasd a la Dirgcoitn Gancal para su aprabacion 128 rannsios para
ca'ificar & las enidades ‘acultadas por 1@ ey para olorgar [as Jarantias para & suscripsicn
da norvenias de purgg 2 mara.

DCTAVA.- Er el terming de ciento vende {120 dias. comadss a paric de @ pubhcacidn de
Iz preseate Resolucidn la Dergccidn Nacional de Afinacicn v Dobedura, y Direccion Naciconal
da Tacnologiaz 4a 13 In'ontasicn, en el ambild de sus stHbesicnes. ealizaran 1as gasbones
necezanas a fin ce vabilizar K dispuesio en el amfculo 24 &n &l presente Reglamento,

HOVENA.- Zn gl I2rmino de sesents {6} dias 1a Qireccidn Nacional de Tecnglagiss de 13
Inlomiaciin gene‘ard ! aphgaivg en Bl sistema informatice a it g8 que las alladas
indessncdeates v wIludlanos puedar escoger 2 uid dal rag sho del awes de antrada y
sallda

BECIMA.- £n £l 1Ermenn ca caenlo velrta (120) dias, contados a parlir de la pualizacidn de 1a
presenle Resclucion, la Zireccnn Macional ds Afiliacion ¢ Cobertarar Dirseccion Naciona' dz
Teoralegas o8 |3 Informasion; v. Lirection Actuariel. de Invasgacisn v Estadislica, en al
Ambite ke ELS atmoucenes. efechuarar las gestiones necasaias g fn de viabibhzan '
dispuesio en ‘s presents Resclucién, parg & caso o8 jubiados extrenizres a fin de crear
una fabla minima de aportacwnes de jabilackan, per pais. o delrur 1al validacian en al
riglema de hatoia laboral el 1IEZS,

DECIMA PRIMERA. - La Diraccinn Macinel de Alencin al Siucadanc conjuntarenta con

la Draccign Nacional de lagnafogia de (@ Informackdn, an ¢l iBrming de noverda (90) dins,

realizaran log gjuses neceranas a los aplicativos existentes pata vabdacon de los coress

olectranitos  registradas por Ios emalgadaras ¥ suetos de  pesleccien. para g '

irmplemartacion de lo depuesto en el artfous 754 del presente Reglamants Tﬁﬂ;}
[
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DECIMA SEGUNDA - Denlrz del Latming da nawerda (905 dias. ta Doecodr, Maciona), de
Tecnologlazs de 14 Informacion conjurtamente con la Direccion Macicnal o Reca. dasion y
Gesidn de Carera peserg'laran la hemamenla Teeredgica recazara a fin de qua al
sistema  inlermaticn dal IESYS  pesare  adomaticamentd 105 repaias menseae: de
cbligacones 2n mora de aocies oatrona’as o peraonslas, de desguenias por rehanuitacian
da tiempos de egnvicio 2 de dividendos de préstamas Fippdacanias v quirdgrafanos qua nd
hayan sido canceladaz danlio &) plazo maxvo de novarta dias, contados a partir de1a
fecha de exiginihded de la obligacisn. para el cumplimiento de 12 establecida en el ariculo
24Z del “odiga Imemial Fenal.

DEGIMA TERCERA, - La ireccian Nanional da Recapdacion v Gestidn de Canera. dentro
dal tgrmma de roventa (30] digs contades £ parbr de la vgergia o2 @ preseme Razolucidn,
preseiian para b apro aeidn del Dlrector Gererd', o prcoedimisnlos ¥ mscanisumos pard
2. gastga de \a more.

DECSMA CUARTA. - Centro del t3ming noventa (90} dias, 13 Cireccidn Macional de
Fecaudasdn  Gestian de Carora corjemamenle con & Dirggcion Magional de Mrogeaas y
la Diresmon MNackenr| de Tecnologlas de la infarrmacan, dasa-rollanan s nsirgcriags y
manuales de priatros nacasArias para la mplementacdr. de 18s aisposicianes eslablacidas
en 2l progante ®eglamento.

DECMA QUINTA. - La Direccitm Naconal de Afliacidn y Cobeiluia a Savds de la Dirercidn
da Coaperacidn y Comenos Imtermacitnalag v & Orecoidn hacional de Tecnolagias da la
Infarmacidn, deberan e 2 lerming de navents 4201 dizs realizsr |83 geslones nesesanas da
SUSChpCIon del comvenn ron la Suoerinerdencia da Sompaiias, ¢ s cilues de
infocimacion necesanios para la afluasion del aricula 24,

DI':'EITI.I_A FEXTA. .« La Diraccior. bazional de Afiiacion ¢ Cobedura y 2] ente reddor de las
mirgraciones de relaciones caterioras. Geberd en el iérming 42 noventa (99 dias, realzar las
QashnneR Necasaras da ookencitn & inomMmacisn pard aphcacdn d2l sficdo 415

DECIMA _Er_EFTIEI.h. - Dertro del &mmino de sesenta (60) dias. la Direcadn Actuanal, de
Investlsewion v rﬁlad_fstnca. arritird I0s Agludicg schre |05 porcentajes de companzacian en
Lag Umses de aportaaon pare 108 regisies de novedades extapipordneas, 201N 10 gispugsio
&n al articula Z& dal pregente Royglamenig

DEF.'lhIA DETA‘II.E-.. = Dertro cel terming de novenka (9 diaa, a Subdirecsitn MNaciong, de
Afliacan, —oDETUrs y Cestion da a nformacidn dseara e INpleMEntars una campana
para ta actaabzacion de los Datos del registes de cmpleader, on lo refeeme 8 'a desigraccn
¥ re@it del custodio acizianal de la clave patronzl - )

DECIMA NOVENA, Lertro del paza de cenm acnenta 59 dias, contadas @ parir ce 13
wiEnoa de le presante retodma. se podra prescniar 'a solictud para suscribir EI:I_'-EI'EIS'E.’I]E
PIqas parclales por un plazc masmo de doce meses 12}, gus incluyan skigaviznes en
es_ta-!.in Fulo -:1? credits qus 3¢ ohcuerien en [rRocesos CoECE, inclusies oz 'iluk:;s. e
Credila que yu fermaron parts de Ln acuerds de pago parsial incurmplido . 5 i:—.}e:n:e;.‘:c.'ilri-n de lag
cbligaciones en cslado Impugnadas, respectn de @s cusles of dandsr padrd presentar o,
Cesisiimieris a fin de incluidas ¢ &l Acuerdo.
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En la cocla incial d& esla acusrdo de paga parcia!, el erplesdor o susto de pralecesn
debord Canoed” lus valties corespondiantes a ralenciones, costas udicalas.

Farg la mplemeniacon de lo establecido &0 esta digpossasn. 03 empleadorgs deberdn
Feseniar su sdaligitud ce marere fisicg o por gomeo lacirgnica ankd [3 Sopedinacion
Linidac Provircial de Cartea y Zoactva,

El Diroctor Geraral dal [metiuto Ecuslarlano de Sapurided Sacial. podd renovar el plaze
astablecido en & pregants dizgposicesn por ung 2ola ocazion, sobre la base de los infermes
gu4 presenlan la Diregiion Maegional de Regaadacion v Cestiar de Carfera

VIGESIMA.- Denlrs del plaea de siento uchentd 180 dias, conlados & patl de k vigencia de
la presenle reforma, se podra  presantar Iz soiciiug parg suzonier convenios e purga de
mara par Jn plazs maama de © afas, siemwe que na sobrepase al plaza del convenio de
EArga g mora nical, para el eumplimante da aEhgasotsds cn lodas sus asladas insluysnda
chl gaciones de conven.os de pltga de mora ncumplidos,  quedando 280 nsubsistonbos 1os
coONVENIQS Anterinres, previo &' paga de ks Inlereses por mora Yendcios.

Mo padran considerarse para este conueny da pliga de mora las obkdaconas en eslado
impuaradas. respecty de as caales & deudor podd presentar su desishmiento a fin de
inclyirles en 2l Conveno

Caia dar Irdrile 4 13 salsitud de ests convenio de purgy de moe = desdor debeé:

al Demastrar qua |3 empresa o smiplegdor sa Fan nsld ateclados pay oecenstancias da
fugrza mayer aenas a su eaabal i pidienas el cumplimlerts de las chligaciones
cor 2 Instmate Ecuetariang de Seguridad Sacial [ESS, Las elegacisnes gue =l
deudar realice weran comprobadas por las Coordivaciones ! Uridadas Provinciales
de Cartera v Coactiva v corstaran on el informe 1ecmco que resomiande acealar o
negar I sohiciiud,

h) ¢Jue no manfenga glosas a hlulos pendientes camespendiartes a préstamos
quiragrafanas o hipatecanos:

e Bl IESS podra solictar paqa &l tramile decumenios adwionalzs relarionados con la
nfamiecian sabre &' estado Tnancier de la peraona natural a juridica v sooores de
respaldo da la solicitud

d} Sue el valor de la garanlia offezid2 pasa esbe nuevo convenio, cojra el cienlo
vafnnaircs por ciemo J140%1 dal valar cormespandignre al walor total d& la deuda,
carsiderando capilsl e inlereses audenoo considesdarde para egls corvenioo o
misr-a garankia rendula en los convenios artencres siempre que cubra el percentae
definido;

2y El pago de los intereses sorientes, veoidos o de mara,

El pago ceda 1atalldad 92 gasios admimetralivos v mostas jediciales corstituye wna condicion
previa g [ ‘nstrumentscion del convenia

Paig la mplementason de o establecldo en ests dsposicidn, kes empleadares deber@n
presemdr 34 sdicilud de manerg fisics o por correo electramico arte la Coodinasisn !
Unidad Frovincial de Canfers y Cogoliva.

&) ingumpimisnsa da doe dividendos Se oontin'a can 12 iecdudacian por k8 via cosctiva. ﬁ
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VIGES |MA PRIMERA - Demra ool plazo de nleve (9] meses, s Direccones Fioyincaes
decpaciaran o Cazos pendienles  relaconsdos Con la devalenion oe valaras datizoos
aplica- 2l proceditiiena estab=cda an al pragente reglamema.

VIGESIMA SECUNDA.- Dantro dar térmire de canbo oohenta (1500 dias. a3 Omancs de
REe¢lamacidn adminebstiva debetam =er fetaher 105 ramites aturetd adns qae neposs &n

dichas depandesicias.

WGESIMA TERCERA.- Dantio dal wirming de nowsmia (901 dizs, la Dlrecoidn N acional de
Techaodias de 3 infermacdn debeard presentar al Consgjo Dicectiva Jal IESS un 'nforme
scoee 2hestado actual del sistama de Historia Labaorgl, 2l cug! deberg conlsner conclysiones
¥ r2eomendacionas el Sasit,

YIGESIMA CLUARTA.. Ei Direstar General, dispordra a2 & Direccion de ARliacicn el
Coberdura. que an el Errito da A0 dids achita inaarmienss y ditecricas pasa la sptoacican
del registre da novedade: exEmoOraneas. &4 consonancia cor al larmng. reguisios
nondiciones astipu'ados por el Mimstenio de Trabag para el registre opotunn de coniraios
actas de riguits v olice dodumenias de respaldo de la soliztud: ési gomo ds 'og megios
probaionos de a3 remuneraclonss pagadas g 05 babajadores v damas prcedimantos
pRergiivasg,

VIGESIMA SUINTA - E1 Tireclor del Soeguo Sociai Camposno. dartro del témmins da 60
digs ramitird gl proyecto de reglamenio de aseguramisnio del Sacum Soma' Campasing.
parg 12 cusl cooidinaid ¢on la Direccion Macienal de Afiliacidn ¢ Cobsrtara, la Dhecean
Maconal de Fecpudarior y Gaghon de Carlera, 'as Dwecslores de los Seguros
Fepacalizadng asi come conla Diracodn Maciona) de Tecnoogia ge Ta infomraciin,

DISPOSICIGON DERDGATORIA

UNILA: Daroguese de @ Hesowozicon Mo, C0 S48 de 30 de maro de 2048, & Tiwlo
Freliming: v & Libio | de la Resalucidn Mo, 2.0 584 de 0d de apoet de 2017 o artedla
la. Hasolucign Mo O 0 575 do OF de agosto de 2018, 4. lodas aquellas disoosiciomes de
fgual o mernr [eiarquiy que 55 opangan 0 prasents Fegamenta, '

DIEPOSICIONES FINALES

PRIMERA . S ipcporsatie oz la aplicacion desl presente Heglamente. la Sircocign
Guneral gaen wiparticg 128 nsficciones qus coiraspondan & las Seourns Fepadalizados. a
1§ Direccian Macional che AMiliacien ¢ Cobertura, @ 12 Dirdtcdn Nacanal de Recaudasion W
Lo de Lestdn da Catera a la Diteccion Macicnal de Geshsn Finangiegra, a &
Subdiracoidn Macional de Geston de lalenda Humano, ¥. @ la Cirencidn MNacicnar de
Ternglogia d= b3 Informacian )

| 3 Dirf:v:lgres Pr_w.nm;llas del IESS. seran rasponsables dedtro de' ambiin da AL
COMPetenclas v urisdicoan de la 2phcasion y supavision del preaens Redglaments.

EEEII..Ir-._I[lA. - e I3 eecucion del prazente Reglameqts encarquese al Directy: Caneral v a
s Unr_:-::mrf_-s Fr-::wnc:ualagl dentro del 2mbilo de sus competencias |y QUE 2ntrary an
VIQENCE desde Su aprokacidn. zin penuiio de s, publicacidn en el Registra Ofios'
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EGE?E'{.TUNIQUESE - Wity Digtite Metrapalitans, a los 31 d'as cel mes de diciembre ge

S (o Taas Yot
4. Jnrg_rmmm-&ﬁmg :J-1| Wu Eio Rotiriez Talbot
~PRESIDENTE anSEmlﬁEﬂT o AL DEL SECTOR EMPLEADCR

o~ —~—\.
- - !

-
tet

Cr. »’uis Anlnm '.'_. Evijg Famarg

VOLAL DEL 8ECTOR DE LOS ASEGURADOS

DIREGTOR GEN DEL IESS
SECRETAR|C DEL GONSEJD DIRECTVC

H,f_'"'.:;f F_ _ -
e Car s Luis ;azn;ﬂu Doldeda ™~ oot _
ERAL
SEJ

Gorbfice. Cue a presanke Resousicon foe aprobada po- el Gorseye Direclivo de [Instiulo
Ecugtorane de Segunicad Jocial en dos Jdsbetes cekehrades en 135 3esiones dz 3 de

diciembrs de 2026 y 3 de d ciembre ge 2020

_ _‘—|._
.-"--'
I

u
DIREETEJR C—':EH AL DE'I:TE

SECRETARID) DEL /Gf::NEEJc} DiR| nm
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