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ORDENANZA GADMC-MANTA No. 006
Administracién Ing. Jorge O. Zambrano Cedefio
ORDENANZA PARA LA ESTRUCTURA Y ESCALA DE REMUNERACIONES UNIFICADAS EN
LOS DIFERENTES NIVELES DE PUESTOS, PARA LOS SERVIDORES DEIL GOBIERNO
1 AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MANTA

EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
MANTA

, CONSIDERANDO

Que, los articulos 1, articulo 3 numeral 6; articulo 11 numeral 3, de la Constitucién de la
Repuablica del Ecuador, garantiza la descentralizacion y autonomia de los gobiernos
autonomos descentralizados; asi como también se garantiza los derechos y garantias de los
servidores publicos.

Que, el articulo 133 numeral 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador manifiesta en
su parte pertinente que las Leyes Organicas (Codigo Orgéanico de Ordenamiento Territorial,
Autonémico y Descentralizado-COOTAD) seran las que regulan la organizacion,
competencias, facultades y funcionamiento de los gobiernos autonomos descentralizados.

Que, el articulo 229 acapites IV de la Constitucion de la Repablica del Ecuador, manifiesta “la
remuneracion de las servidores y servidoras piblicos seré justa y equitativa, con relacién a sus
JSunciones, y valorard la profesionalizacion, capacitacion, responsabilidad y experiencia”.

Que, los articulos 238 y 239 de la Constitucion de la Republica del Ecuador ratifican que, son
“gobiernos autéonomos descentralizados y que gozaran de autonomia politica, administrativa y
se regiran por su propia ley”.

Que, el articulo 284 numeral 6, de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en cuanto a la
politica econdémica entre sus objetivos manifiesta: “impulsar el pleno empleo y valorar toda las
formas de trabajo, con respecto a los derechos laborales”

Que, el articulo 293 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en lo que se refiere al
presupuesto general del estado en su parte pertinente mantiene como “Los presupuestos de los
gobiemnos auténomos descentralizados y los de otras entidades publicas se ajustaran a los
planes regionales, provinciales, cantonales y parroquiales, respectivamente en el marco del
Plan Nacional de Desarrollo, sin menoscabo de su competencia y autonomia”. En su ltimo
acdpite de este articulado manifiesta de acuerdo con la Ley (COOTAD).

Que, el articulo 325 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en cuanto al trabajo y
retribucion “El Estado garantiza el derecho al trabajo. Se reconoce todas las modalidades de
trabajo en relacion de dependencia o autdénomas”™.
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Que, el articulo 326 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, habla de todos los
principios del derecho al trabajo, que entre otros manifiesta “que a trabajo de igual valor
corresponde igual remuneracion”.

Que, el articulo 328 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, manifiesta “La
remuneracion sera justa, con un salario digno que cubra al menos las necesidades basicas de la
persona trabajadora, asi como las de su familia”

Que, el articulol - Ambito.- Del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, “establece la organizacion politico-administrativa del Estado ecuatoriano
en el territorio; el régimen de los diferentes niveles de gobiernos auténomos descentralizados
v los regimenes especiales, con el fin de garantizar su autonomia politica administrativa y
financiera...”

Que, el articulo 2 Del Codigo Orgéanico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion.- Objetivos.- Del presente Codigo: a) La autonomia politica, administrativa
y financiero de los gobiernos auténomos descentralizados, en el marco de la unidad del estado
ecuatoriano. b) La profundizacién de procesos de autonomia de descentralizacion del Estado.

Que, el articulo 5 incisos tres y cinco del Cdédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacién manifiesta “La autonomia administrativa consiste en el pleno
ejercicio de la facultad de organizacion y de gestion de sus talentos humanos y recursos
materiales...” “su capacidad para generar sus propios recursos’ .

Que, el articulo 6 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion.- Garantia de Autonomia- Ninguna funcion del estado ni autoridad
extrafia podra interferir en la autonomia politica, administrativa y financiera propia de los
gobiemos autéonomos descentralizados, salvo lo prescrito por la Constitucion y las leyes de la
Republica; en este mismo sentido se refiere los siguientes literales a); j); y, 1).

Que, el articulo 53 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion.- Naturaleza Juridica.- “Los gobiernos auténomos descentralizados
municipales son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
administrativa y financiera... "

Que, el articulo 57 del Codigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion.- Atribuciones del Concejo Municipal.- Manifiesta la facultad normativa
dentro de su autonomia; expedir acuerdos resoluciones en el ambito de su competencia para
regular temas institucionales, conocer la estructura organica funcional del gobierno
autonomico descentralizado; entre otras.

Que, el articulo 354 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion.- Régimen Aplicable.- En el segundo inciso manifiesta: “En ejercicio de su
autonomia administrativa, los gobiemos auténomos descentralizados, mediante ordenanzas o
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resoluciones, podran regular la administracion de talento humano y establecer planes de
carrera aplicados a sus propias y particulares realidades locales y financieras.”

Que, el articulo 360 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion - Administracién - “La administracion del talento humano de los gobiemos
auténomos descentralizados sera autonoma y se regulara por las disposiciones que para el
efecto se encuentren establecidas en la Ley y en las respectivas ordenanzas o resoluciones...”

Que, la Ley Organica de Servicio Piblico, en el articulo 1.- Principios manifiesta que la “Ley
se sustenta en los principios de: calidad, calidez, competitividad, continuidad,
descentralizacion, desconcentracion...”.

Que, el articulo 3 de la Ley Organica de Servicio Publico, Ambito - manifiesta: Las escalas
remunerativas de las entidades que integran el régimen seccional auténomo descentralizado y
regimenes especiales, se sujetaran a su real capacidad economica y no excederan los techos y
pisos para cada puesto o grupo ocupacional establecido por el Ministerio de Relaciones
Laborales.

Que, el articulo 23 literal b) de la Ley Organica de Servicio Publico.- Derechos de los
servidores piblicos.- manifiesta: “recibir una remuneracion justa, que sera proporcional a su
funcién, eficiencia, profesionalizacion y responsabilidad. Los derechos y las acciones que por
este concepto correspondan a la servidora o servidor, son irrenunciables”.

Que, la Ley Organica de Servicio Piblico prescribe en El titulo IV - Capitulo Unico - De
los Organismos de la Administracién del Talento Humano y Remuneraciones - Articulo
50.- Organismos de Aplicacion.- El literal b) manifiesta: “Unidades de Administracion del
Talento Humano de cada entidad, institucion, organismo o persona juridica...”.

Que, el articulo 51 de la Ley Organica de Servicio Publico en el ltimo inciso manifiesta entre
otros asuntos corresponde a las unidades de administracion del talento humano de los
gobiemos auténomos descentralizados, la administracion del sistema integrado de desarrollo
de desarrollo del talento humano en sus instituciones observando las normas técnicas
expedidas por el Ministerio de Relaciones Laborales. Dependera administrativa, organica,
funcional y econémica de sus propias instituciones. El Ministerio de Relaciones Laborales no
interferira en los actos relacionados con dicha administracion.

Que, ¢l articulo 62 de la Ley Organica de Servicio Pablico.- Obligatoriedad del subsistema
de clasificacion.- En el ultimo acéapite manifiesta: “En el caso de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados, sus entidades de régimen especiales, disefiaran y aplicaran su propio
subsistema de clasificacion de puestos.”

Que, La disposicion general séptima de la Ley Organica de Servicio Pablico manifiesta:
“Ninguna servidora o servidor de las mstituciones sefialadas en el Articulo 3 de esta Ley, asi
COmO ninguna persona que preste sus Servicios en estas instituciones bajo cualquier
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modalidad, podra percibir una remuneracion mensual unificada inferior a la minima
establecida en las escalas dictadas por el Ministerio de Relaciones Laborales...”

Que, de conformidad a lo establecido en el Art. 247 del Reglamento General a la Ley
Organica de Servicio Publico, las remuneraciones de las y los servidores de los gobiemos
autonomos descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, se contemplaran como un
porcentaje de la remuneracion mensual unificada de la maxima autoridad del gobierno
autonomo descentralizado, sus entidades y regimenes especiales, correspondiente, las que no
podran exceder los techos ni ser inferiores a los pisos de las determinadas por el Ministerio de
Relaciones Laborales, los gobiernos auténomos descentralizados a través de ordenanza
establecerin las remuneraciones que correspondan...;

Que, con fecha enero 15 del 2015, la Comision Especial, conformada por los Sefiores
Concejales, Abg. Fernando Pico (Presidente de la Comision Juridica), Econ. Jonny Mera
(Presidente de la Comision Financiera — Presupuestaria), Ledo. Eduardo Velasquez (Vice —
Alcalde del GAD MANTA), Srta. Lady Garcia (Presidenta de la Comision de Equidad y
Género), Ing. Pedro Loaiza (Concejal del Canton) y la Lcda. Eva Moreta (Presidenta de la
Asociacion de Empleados Municipales), para realizar el estudio del Proyecto de Ordenanza
para el Estructura y Escala de Remuneraciones Unificadas en los diferentes niveles de puestos
para los servidores del GADMC-Manta, conforme lo determinado en Resolucion No. 008-12-
01-2015, emiti6 las siguientes recomendaciones: 1. Aprobar en primera instancia las
remuneraciones de los Sefiores Funcionarios y de carrera, al amparo de las escalas estipulada
en las Resoluciones Ministeriales, No. MRL-2012-021 y No. MRL-2012-025_; 2. Reformar la
Ordenanza que Regula el funcionamiento del Concejo Municipal y el pago de remuneraciones
de las Concejalas y Concejales del Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal del
Canton Manta, en lo que respecta al porcentaje de la remuneracion de los concejales y
concejalas con respecto a la remuneracion que percibe el Ejecutivo, acogiendo el Art. 358 del
COOTAD; 3. Que la segunda transitoria que figura en el Proyecto de Ordenanza de Estructura
de Escala y Remuneraciones, se modifique para que transcriba textualmente conforme lo que
determina la LOSEP en su Reglamento. 4. La necesidad de que el Concejo Municipal apruebe
por Ordenanza esta escala de remuneraciones, esta estipulada en el Art. 247 del Reglamento
de la LOSEP....

Que, el Concejo Municipal del Canton Manta, en sesion ordinaria, celebrada el lunes19 de
enero de 2015, Resolvid: “...Aprobar en primer debate el Proyecto de Ordenanza para la
Estructura y Escala de Remuneraciones Unificadas en los diferentes niveles de puestos para
los servidores del GAD-MANTA, acogiendo las recomendaciones establecidas por la
Comision Especial a través de informe de fecha enero 15 del 2015..."

Que, el Gobiemo Auténomo Descentralizado Municipal del Cantéon Manta en uso de las
atribuciones que le concede la Constitucion de la Republica del Ecuador; y el Codigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion ya mencionado sus
articulos; expide la siguiente:
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ORDENANZA PARA LA ESTRUCTURA Y ESCALA DE REMUNERACIONES
UNIFICADAS EN LOS DIFERENTES NIVELES DE PUESTOS, PARA LOS
SERVIDORES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON MANTA.

Articulo 1.- Expedir la siguiente estructura y distributivo de puestos y remuneraciones
homologadas y unificadas para los servidores municipales, de conformidad a la escala
establecida por el Ministerio de Relaciones Laborales en las resoluciones No. MRL-2012-
0021 y No. MRL-2012-025.

Articulo 2.- La remuneracion unificada seran todos los ingresos econdémicos promedio que
percibe un servidor mensualmente, dentro de la escala asignada y un puesto predeterminado.

Articulo 3.- Puesto, es la funcion establecida presupuestariamente, integrada por un conjunto
de deberes y responsabilidades asignadas o delegadas por la ley, o por la autoridad
competente.

Articulo 4.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal conocedor de algunos
\ métodos-técnicos de valoracion de puestos para estructuras organizacionales; y con la
finalidad de mantener concordancia con el sistema nacional de recursos humanos, toma como
| referencia la norma-técnica aplicada por el Ministerio de Relaciones Laborales sistema que se
pone a consideracion:

REMUNERACIONES UNIFICADAS DE EMPLEADOS DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MANTA.
CODIGO GRUPO OCUPACIONAL GRADO RMU USD
SPS 1 Servidor Puablico de Servicios 1 1 527
SPS2 | Servidor Piblico de Servicios 2 2 i 553
SPA 1 Servidor Publico de Apoyo 1 3 585
SPA 2 Servidor Publico de Apoyo 2 4 622
SPA 3 Servidor Publico de Apoyo 3 5 675
SPA 4 Servidor Piblico de Apoyo 4 6 733
SPU 1 Servidor Publico 1 7 817
SPU 2 Servidor Publico 2 8 901
SPU 3 Servidor Pablico 3 9 986
SPU 4 Servidor Publico 4 10 1.086
SPU 5 Servidor Pablico 5 11 1.212
SPU 6 Servidor Puablico 6 12 1.412
SPU 7 Servidor Puablico 7 13 1.676
SPU 8 Servidor Publico 8 14 1.760 |
. SPU 9 Servidor Pablico 9 15 2.034
‘ SPU 10 | Servidor Piblico 10 16 2.308
) SPU 11 Servidor Pablico 11 17 2.472
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SPU 12 | Servidor Piblico 12 18 2.641
SPU 13 | Servidor Piblico 13 19 2.967
SPU 14 | Servidor Pablico 14 20 3.542
NJS 1 Nivel Jerarquico Superior 1 NJS 1 2.226
NJS 2 Nivel Jerarquico Superior 2 NJS 2 2.546
NJS 3 Nivel Jerdarquico Superior 3 NJS 3 2.783
NJS 4 Nivel Jerarquico Superior 4 NJS 4 3.339
NJS 5 Nivel Jerarquico Superior 5 NJS 5 4.174
NJS 6 Nivel Jerarquico Superior 6 NJS 6 5.009
NJS 7 Nivel Jerarquico Superior 7 NJS 7 5.566
NJS 8 Nivel Jerarquico Superior 8 NJS 8 6.122

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- Los puestos y las valoraciones deben ajustarse estrictamente a sus niveles de:
profesionalizacion, responsabilidad, competencia, ejecucion de procesos, supervision, y, a
perfiles establecidos en el manual y/o reglamento respectivo.

Segunda.- Todo puesto vacante seréa llenado obligatoriamente mediante concurso de mérito y
oposicion de acuerdo a lo que establece la Constitucion, leyes y reglamentos en materia de
Recursos Humanos.

Tercera.- Tendran derecho a esta escala y valor remunerativo en dolares de Estados Unidos
de Norteamérica, los servidores que laboraren efectivamente las cuarenta horas semanales
como establece la ley y reglamentos.

Cuarta - Toda creacion de puesto, clasificacion y ascenso se realizara técnicamente y su
valoracién - remuneracién partira del piso de su grupo ocupacional, siendo éstos los
siguientes: servidor piiblico de servicios, servidor piblico de apoyo, y servidor piblico.

Quinta.- Los beneficios econémicos complementarios que se crearen posteriores a esta
Ordenanza o cualquier otra retribucién o incremento de caracter general dispuesto por el
Ministerio de Relaciones Laborales que se crearen por ley o resoluciones (escalas), seran de
aplicacion inmediata a los servidores municipales.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- La revision de remuneraciones se realizara en base a un proceso técnico,
prevaleciendo siempre el sistema remunerativo general integral, antes que una revisiéon a un
puesto 0 un segmento.

Segunda.- Los servidores de carrera que segun los estudios de valoracion y clasificacién de
puestos, que se encuentren ocupando cargos a cuyas exigencias no respondan su perfil
profesional, entraran, en un plan de formacion y desarrollo de personal, que permitan adecuar
sus competencias a los requerimientos de los puestos y procesos organizacionales. En caso que
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el servidor de carrera se encuentre laborando en un puesto que no cumpla con el perfil
requerido, se le concedera el plazo maximo de 3 afios para que cumpla con el perfil, esta
transitoria solo sera aplicable al personal de carrera que al momento de la promulgacion de
esta ordenanza estén dentro de la nstitucion; y, no sera aplicado al mivel jerarquico superior;
con la observancia de los efectos establecidos en la disposicion general décima séptima de la
Ley Organica del Servicio Puablico.

Tercera.- En el caso de los puestos para funcionarios (as) de libre nombramiento, se sujetaran
a la escala vigente en la presente ordenanza, para los niveles jerarquicos superiores;, o
normativas establecidas para el efecto.

DISPOSICION FINAL.-

Esta Ordenanza rige a partir de su promulgacion sin perjuicio de su publicacion en el
registro oficial; en virtud de que los plazos de la LOSEP ya se cumplieron y por
Justicia a los servidores municipales de carrera por la larga espera que tuvieron para

Dada y firmada sala deSesionndelgCon ¢jo Municipal del canton2danta
veigtidos dias s de edero del ano dos'mil qui b
f‘ B\
e \
Ing. Yorge O. Zambrano, d;ﬂq, B Y E Patricia-Ghea e
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ALCALDE DEL GAD C-MANTA SECRETARIO \

REMU ERAC]ONES UNIFICADAS EN LOS DIFERENTES NIVELES DE
PUESTOS, PARA LOS SERVIDORES DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MANTA, fue dlscutlda y

De conformidad con lo prescrito en los arfguds P4l Codigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y DesCSngaliae 5aZSANCIONO la presente
ORDENANZA PARA LA ESTRUCTURA Y E "ALA DE REMUNERACIONES
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UNIFICADAS EN LOS DIFERENTES NIVELES DE PUESTOS, PARA LOS
SERVIDORES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON MANTA; y, ordeno su PROMULGACION a través de su
publicacion de conformidad con la ley.

Ing. Jdpge O. Zambrano C
ALCALDE DEM

0,

"N\ 4y o/
Sanciondé y ordené la promulggcion de la present\e‘ORﬂENA‘N/ZA PARA LA
ESTRUCTURA Y ESCALA DE REMUNERACIONES UNIFICADAS EN LOS
DIFERENTES NIVELES DE PUESTOS, PARA LOS SERVIDORES DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MANTA;
conforme a lo establecido en la Ley:< orge O. Zambrano Cedeno, Alcalde de
Manta, en esta Ciudad, a Je | mes de enero del afio dos mil quince.-

veintiséis dias de

LO CERTIFICO.
I
\ LY ceu ) %”
‘ S.E. Pat d
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