
PLAN NACIONAL DE 
DESARROLLO

ESTRATEGIA 
TERRITORIAL b.2)

b.5) 
IMPACTOS 
DEL 
PROYECTO 
(Población 
beneficiaria)

MONTO TOTAL/ 
PLANIFICADO 

TOTAL  EJECUTADO 
(USD) INFICADOR DE DESEMPEÑO METAS 

OBJETIVOS/METAS TEMATICAS SISTEMAS DE 
DESARROLLO SUBSISTEMAS Objetivo Programa No. Nombre del proyecto Línea Base Objetivo General Objetivos Específicos Área 

Urbana Area Rural Barrio / Comunidad N. Nevo A: Arrastre Estudios Ejecución PROYECTO/ 
PLANIFICADO 

PARTIDA 
PRESUPUESTARIA 

Recursos 
Municipales

Transferenc
ias 

COOTAD
Crédito

Aporte de 
los 

Beneficiario
s

Cooperación PROYECTO/ EJECUTADO Dirección / 
responsable Unidad responsable Técnico 

responsable

Inicio 
(dd/mm/aaa

a)

Término 
(dd/mm/aaa

a)
EFICIENCIA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMB

RE OCTUBRE NOVIEMB
RE 

DICIEMBR
E TOTAL 

Cancelar Haberes  Remuneraciones y Salarios Unificados X X GAD MUNICIPAL MANTA Alto N 10.559.225,37 X 83,33 02-01-15 31-12-15                                    83,33 

FORTALECER 
LAS 
CAPACIDADES 
DEL TALENO 
HUMANO 

8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 91,66

Cancelar Aportes Patronales a la Seguridad Social X X GAD MUNICIPAL MANTA Alto N 1.600.493,44 X 83,33 03-01-15 01-01-15                                    83,33 
FORTALECER 
LAS 
CAPACIDADES 
DEL TALENO 

8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 91,66

Cancelar Haberes Décimo Tercero y Décimo Cuarto 
Sueldo X X GAD MUNICIPAL MANTA Alto N NO 568564,09 X 83,33 04-01-15 02-01-15                                    83,33 

FORTALECER 
LAS 
CAPACIDADES 
DEL TALENO 

8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 91,66

Cancelar Haberes  por Honorarios Mensualizados por 
Servicios Personales por Contrato X X GAD MUNICIPAL MANTA Alto N NO 822658,75 X 83,33 05-01-15 03-01-15                                    83,33 

FORTALECER 
LAS 
CAPACIDADES 
DEL TALENO 

8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 91,66

Cancelar  Habres por Encargos y Subrogaciones X X GAD MUNICIPAL MANTA Alto N NO 14211,00 X 83,33 06-01-15 04-01-15                                    83,33 
FORTALECER 
LAS 
CAPACIDADES 
DEL TALENO 

8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 91,66

Cancelar Haberes por  horas extraordinarias y 
suplementarias X X GAD MUNICIPAL MANTA Alto N NO 1187552,55 X 83,33 07-01-15 05-01-15                                    83,33 

FORTALECER 
LAS 
CAPACIDADES 
DEL TALENO 

8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 91,66

Cancelar Haberes por  viáticos, subsistencias y pasajes al 
interior X X GAD MUNICIPAL MANTA Alto N NO 357995,07 X 83,33 08-01-15 06-01-15                                    83,33 

FORTALECER 
LAS 
CAPACIDADES 
DEL TALENO 

8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 91,66

Cancelar Haberes por Indennizaciones X X GAD MUNICIPAL MANTA Medio N NO 160708,65 X 83,33 09-01-15 07-01-15                                    83,33 
FORTALECER 
LAS 
CAPACIDADES 
DEL TALENO 

8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 91,66

CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS  DEL PLAN 
ANUAL DE CAPACITACION X X GAD MUNICIPAL MANTA Alto N

NO

60000,00 X 83,33 10-01-15 08-01-15                                    83,33 

FORTALECER 
LAS 
CAPACIDADES 
DEL TALENO 
HUMANO 

8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 91,66

EJECUTAR EL CRONOGRAMA DEL PLAN ANUAL  
DE CAPACITACIÓN X X

GAD MUNICIPAL MANTA 

Alto N NO 0,00 X 83,33 11-01-15 09-01-15                                    83,33 

FORTALECER 
LAS 
CAPACIDADES 
DEL TALENO 
HUMANO 

8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 91,66

FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DEL GAD MUNICIPAL DE  MANTA 

Político 
Institucional

Talento Humano 

IMPLEMENTACION 
DEL SISTEMA DE 
SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL 

Fortalecimiento 
institucional 3

PLAN DE 
SEGURIDAD Y 
SALUD 
OCUPACIONAL 

100% de 
Cobertura al 
Talento 
Humano Del 
GAD, 
Municipal del 
Cantón Manta 

Prevención, 
disminución o 
eliminación de los 
riesgos del trabajo y 
el mejoramiento del 
medio ambiente de 
trabajo

IMPLEMENTAR EL PLAN DE SEGURIDAD Y 
SALUD OCUPACIONAL EN EL GAD MUNICIPAL 
DE MANTA 

X X

GAD MUNICIPAL MANTA 

Alto N

SOFWARE 
DEL SISTEMA 
DE 
SEGURIDAD 
Y SALUD 
OCUPACIONA
L 

8000,00 X 83,33

DIRECCION 
DE GESTION 
DE 
TALENTO 
HUMANO 

UNIDAD DE 
SEGURIDAD Y 
SALUD 
OCUPACIONAL 

12-01-15 10-01-15                                    83,33 

FORTALECER 
LAS 
CAPACIDADES 
DEL TALENO 
HUMANO 

8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 91,66

FORTALECIMIE
NTO DEL 
TALENTO 
HUMANO DEL 
GAD 
MUNICIPAL DE  
MANTA 

Político 
Institucional

Talento Humano IMPLEMENTAR EL 
PLAN DE 
JUBILACIONES DEL 
GAD MUNICIPAL 
MANTA 

Fortalecimiento 
institucional

4

PLAN DE 
JUBILACIONES DEL 
GAD MUNICIPAL 
MANTA 

100% de 
cobertura al 
Talento 
Humano Del 
GAD, 
Municipal del 
Cantón Manta 

Prevención, 
disminución o 
eliminación de los 
riesgos del trabajo y 
el mejoramiento del 
medio ambiente de 
trabajo

IMPLEMENTAR EL PLAN DE JUBILACIONES  EN 
EL GAD MUNICIPAL DE MANTA 

X X

GAD MUNICIPAL MANTA 

Alto N

NO

1512216,71 X 83,33

DIRECCION 
DE GESTION 

DE 
TALENTO 
HUMANO 

NOMINA Ing. Bladimir 
Leon 13-01-15 11-01-15                                    83,33 

FORTALECER 
LAS 
CAPACIDADES 
DEL TALENO 
HUMANO 

8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 91,66

FORTALECIMIE
NTO DEL 
TALENTO 
HUMANO DEL 
GAD 
MUNICIPAL DE  
MANTA 

Político 
Institucional

Talento Humano IMPLEMENTAR EL 
PLAN DE 
JUBILACIONES DEL 
GAD MUNICIPAL 
MANTA 

Fortalecimiento 
institucional

5
PLAN DE 
LIQUIDACIÓN DE 
VACACIONES 

100% de 
Cobertura al 
Talento 
Humano Del 
GAD, 
Municipal del 
Cantón Manta 

COMPESACIÓN 
POR VACACIONES 
NO GOZADAS POR 
CESACIÓN DE 
FUNCIONES 

REALIZAR LA LIQUIDACIÓN DE HABERES DE 
LAS VACIONES NO GOZADAS POR CESACIÓN DE 
FUNCIONES 

X X

GAD MUNICIPAL MANTA 

Alto N

NO

123794,37 X 83,33

DIRECCIÓN 
DE GESTION 
DE 
TALENTO 
HUMANO 

UNIDAD DE 
CONTROL DEL 
PLAN DE 
VACACIONES 

14-01-15 12-01-15                                    83,33 

FORTALECER 
LAS 
CAPACIDADES 
DEL TALENO 
HUMANO 

8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 91,66

FORTALECIMIE
NTO DEL 
TALENTO 
HUMANO DEL 
GAD 
MUNICIPAL DE  
MANTA 

Político 
Institucional

Talento Humano REORDENAR EL 
TALENTO HUMANO 
DEL GAD MANTA DE 
ACUERDO A PERFILES-
ATRIBUCIONES - 
FUNCIONES Y 
RESPONSABILDADES 

Fortalecimiento 
Institucional 

6

PLAN DE 
REORDENAMIENTO 
DEL TALENTO 
HUMANO DEL GAD 
MUNICIPAL MANTA 
2014-2015 

100% de 
Cobertura al 
Talento 
Humano Del 
GAD, 
Municipal del 
Cantón Manta 

CALSIFICAR AL 
TALENTO 
HUMANO DEL 
GAD, MUNICIPAL 
MANTA 

Elaborar y aplicar el Manual de descripción, valoración y 
clasificación de puestos que
integran los procesos habilitantes de asesoría y apoyo.

X x

GAD MUNICIPAL MANTA 

Alto N

NO

12600,00 X 83,33

DIRECCIÓN 
DE GESTION 
DE 
TALENTO 
HUMANO 

UNIDAD DE 
ANALISIS DE 
TALENTO 
HUMANO 

15-01-15 13-01-15                                    83,33 

FORTALECER 
LAS 
CAPACIDADES 
DEL TALENO 
HUMANO 

8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 91,66

FORTALECIMIE
NTO DEL 
TALENTO 
HUMANO DEL 
GAD 
MUNICIPAL DE  
MANTA 

Político 
Institucional

Talento Humano 
IMPLEMENTACIÓN 
DEL COMITÉ DE 
GESTIÓN DE LA 
CALIDAD DEL 
SERVICIO Y EL  
DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

Fortalecimiento 
Institucional 

7

IMPLEMENTACIÓN 
DEL COMITÉ DE 
GESTIÓN DE LA 
CALIDAD DEL 
SERVICIO Y EL  
DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

100% de 
Cobertura al 
Talento 
Humano Del 
GAD, 
Municipal del 
Cantón Manta 

QUE EL GAD, 
MUNICIPAL DE 
MANTA CUENTE 
CON EL COMITÉ 
DE GESTIÓN DE 
LA CALIDAD DEL 
SERVICIO Y EL  
DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

INTEGRAR, HABILITAR Y PONER EN 
FUNCIONAMIENTO EL COMITÉ DE GESTIÓN DE 
LA CALIDAD DEL SERVCIO Y EL DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

X X

GAD MUNICIPAL MANTA 

Alto N A: Arrastre 

NO

11980,00 X 83,33

DIRECCIÓN 
DE GESTION 
DE 
TALENTO 
HUMANO 

UNIDAD DE 
COMITÉ DE 
GESTION DE LA 
CALIDAD DEL 
SERVICIO 
PUBLICO Y EL 
FORTALECIMIENT
O 
INSTITUCIONAL

16-01-15 14-01-15                                    83,33 

FORTALECER 
LAS 
CAPACIDADES 
DEL TALENO 
HUMANO 

8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 91,66

FORTALECIMIE
NTO DEL 
TALENTO 
HUMANO DEL 
GAD 
MUNICIPAL DE  
MANTA 

Político 
Institucional

Talento Humano IMPLEMENTACIÓN 
DEL COMITÉ DE 
GESTIÓN DE LA 
CALIDAD DEL 
SERVICIO Y EL  
DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

Fortalecimiento 
Institucional 

8 ADQUISICIÓN DE 
BIENES MUEBLES 

100% de 
Cobertura al 
Talento 
Humano Del 
GAD, 
Municipal del 
Cantón Manta 

CONTAR CON LOS 
MUEBLES Y 
EQUIPOS DE 
OFICINA QUE 
GARANTICEN UN 
TRABAJO DE 
CALIDAD

DOTAR DE MOBILIARIO  Y ERQUIPOS AL 
TALENTO HUMANO DE LA DIRECCIÓN DE 
GESTION DE TALENTO HUMANO 

X X

GAD MUNICIPAL MANTA 

Alto A: Arrastre 14800,00 83,33

REQUERIMI
ENTO DE LA 
DIRECCION 
DE GESTION 
DE TALENTO 
HUMANO 

DIRECCIÓN DIRECTOR 17-01-15 15-01-15                                    83,33 

FORTALECER 
LAS 
CAPACIDADES 
DEL TALENO 
HUMANO 

8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 91,66

Garantizar del Trabajo Digno 
en todas sus Formas 

FORTALECIMIE
NTO DEL 
TALENTO 
HUMANO DEL 
GAD 
MUNICIPAL DE  
MANTA 

Político 
Institucional

Talento Humano IMPLEMENTACIÓN 
DEL COMITÉ DE 
GESTIÓN DE LA 
CALIDAD DEL 
SERVICIO Y EL  
DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

Fortalecimiento 
Institucional 

9 Contratación de Estudios 
e Investigaciones 

100% de 
Cobertura al 
Talento 
Humano Del 
GAD, 
Municipal del 
Cantón Manta 

CONTRATACIÓN 
DE ESTUDIOS E 
INVESTIGACIONES 

CONTRATAR ESTUDIOS PARA  OPTIMIZAR LOS 
PROCESOS DE LA DIRECCION DE GESTIÓN DE 
TALENTO HUMANO 

X X

GAD MUNICIPAL MANTA 

Alto

SI

8000,00 83,33                                    83,33 

FORTALECER 
LAS 
CAPACIDADES 
DEL TALENO 
HUMANO 

8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 91,66

17.022.800,00

PLAN NACIONAL DE 
DESARROLLO

ESTRATEGIA 
TERRITORIAL b.2)

b.5) 
IMPACTOS 
DEL 
PROYECTO 

MONTO TOTAL
b.8) FUENTES DE 
FINANCIAMIENTO 
(USD)

TOTAL  EJECUTADO 
(USD) INFICADOR DE DESEMPEÑO METAS 

OBJETIVOS/METAS TEMATICAS SISTEMAS DE 
DESARROLLO SUBSISTEMAS Objetivo Programa No. Nombre del proyecto Línea Base Objetivo General Objetivos Específicos Área 

Urbana Area Rural Barrio / Comunidad N. Nevo A: Arrastre Estudios Ejecución PROYECTO PARTIDA 
PRESUPUESTARIA 

Recursos 
Municipales

Transferenc
ias 

COOTAD
Crédito

Aporte de 
los 

Beneficiario
s

Cooperación Otros BEDE PROYECT0/ EJECUTADO Dirección / 
responsable Unidad responsable Técnico 

responsable

Inicio 
(dd/mm/aaa

a)

Término 
(dd/mm/aaa

a)
EFICIENCIA 

QUE SE REALICEN  LAS ACTIVIDADES  EN 
CUMPLIMIENTO DE LA PLANIFICACIÓN X X GAD MUNICIPAL MANTA Alto N 0,00 X 3.000,00 X 83,33 02-01-15 31-12-15                                    83,33 

CUMPLIR CON 
LAS METAS DE 
LA 
PLANIFICACIÓN  
ISNTITUCIONAL  
Y TERRITORIAL 

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66           

QUE SE REALICEN  LAS ACTIVIDADES  EN 
CUMPLIMIENTO DE LA PLANIFICACIÓN X X GAD MUNICIPAL MANTA Alto N X X 83,33 03-01-15 01-01-15                                    83,33 

CUMPLIR CON 
LAS METAS DE 
LA 

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66           

QUE SE REALICEN  LAS ACTIVIDADES  EN 
CUMPLIMIENTO DE LA PLANIFICACIÓN X X GAD MUNICIPAL MANTA Alto N NO X X 83,33 04-01-15 02-01-15                                    83,33 

CUMPLIR CON 
LAS METAS DE 
LA 

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66           

QUE SE REALICEN  LAS ACTIVIDADES  EN 
CUMPLIMIENTO DE LA PLANIFICACIÓN X X GAD MUNICIPAL MANTA Alto N NO X X 83,33 05-01-15 03-01-15                                    83,33 

CUMPLIR CON 
LAS METAS DE 
LA 

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66           

QUE SE REALICEN  LAS ACTIVIDADES  EN 
CUMPLIMIENTO DE LA PLANIFICACIÓN X X GAD MUNICIPAL MANTA Alto N NO X X 83,33 06-01-15 04-01-15                                    83,33 

CUMPLIR CON 
LAS METAS DE 
LA 

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66           

QUE SE REALICEN  LAS ACTIVIDADES  EN 
CUMPLIMIENTO DE LA PLANIFICACIÓN X X GAD MUNICIPAL MANTA Alto N NO X X 83,33 07-01-15 05-01-15                                    83,33 

CUMPLIR CON 
LAS METAS DE 
LA 

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66           

QUE SE REALICEN  LAS ACTIVIDADES  EN 
CUMPLIMIENTO DE LA PLANIFICACIÓN X X GAD MUNICIPAL MANTA Alto N NO X X 83,33 08-01-15 06-01-15                                    83,33 

CUMPLIR CON 
LAS METAS DE 
LA 

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66           

QUE SE REALICEN  LAS ACTIVIDADES  EN 
CUMPLIMIENTO DE LA PLANIFICACIÓN X X GAD MUNICIPAL MANTA Medio N NO X X 83,33 09-01-15 07-01-15                                    83,33 

CUMPLIR CON 
LAS METAS DE 
LA 

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66           

Controlar y evaluar el avance de la elaboración y 
ejecución del POAIns X X GAD MUNICIPAL MANTA Alto N

NO
X 5.000,00 X 83,33 10-01-15 08-01-15                                    83,33 

CUMPLIR CON 
LAS METAS DE 
LA 

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66           

Controlar y evaluar el avance de la elaboración y 
ejecución del POAIns X X

GAD MUNICIPAL MANTA 
Alto N NO X X 83,33 11-01-15 09-01-15                                    83,33 

CUMPLIR CON 
LAS METAS DE 
LA 

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66           

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL  DEL GAD MUNICIPAL DE  MANTA 
Político 
Institucional

Consolidar el proceso de 
planificación del desarrollo 
como un ciclo permanente 

Fortalecimiento 
institucional 3

Evaluar la gestión 
institucional y 
determinar el 

100% de 
Cobertura al 
Talento 

 EVALUAR EL 
AVANCE DE LA 
PLANIFICACIÓN 

DETERMINAR EL CUMPLMIENTO DE METAS 
INSTITUCIONALES X X

GAD MUNICIPAL MANTA 
Alto N

SOFWARE DE 
EVALUACION 
Y CONTROL 

X 8.500,00 X 83,33
DIRECCION 
DE GESTION 
DE 

UNIDAD DE 
SEGURIDAD Y 
SALUD 

12-01-15 10-01-15                                    83,33 
CUMPLIR CON 
LAS METAS DE 
LA 

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66           

FORTALECIMIE
NTO 
INSTITUCIONAL 

Político 
Institucional

PLANIFICACIÓN 
INSTITCIONAL 

Consolidar el proceso de 
planificación del desarrollo 
como un ciclo permanente 

Fortalecimiento 
institucional 4

Establecer metodologías, 
políticas, estrategias y  
modelos para la 

100% de 
cobertura al 
Talento 

IMPLEMENTACION 
DE 
METODOLOGIAS 

MEJORAR CONTINUAMENTE LA METODOLOGIA 
DE PLANIFACIÓN Y  CONTROL X X

GAD MUNICIPAL MANTA 
Alto N

NO
X 3.000,00 X 83,33

DIRECCION 
DE GESTION 

DE 
NOMINA Ing. Bladimir 

Leon 13-01-15 11-01-15                                    83,33 
CUMPLIR CON 
LAS METAS DE 
LA 

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66           

FORTALECIMIE
NTO 
INSTITUCIONAL  

Político 
Institucional

PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 

Consolidar el proceso de 
planificación del desarrollo 
como un ciclo permanente 

Fortalecimiento 
institucional 5

Proponer, ejecutar  y 
controlar el 
cumplimiento de 

100% de 
Cobertura al 
Talento 

DISEÑO DE UNA 
METODOLOGIA 
QUE FACILITE EL 

GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE POLITICAS, 
OBJETIVOS, METODOS, PROCEDIMIENTOS Y 
ESTRATEGIAS  DE LOS PLANES, PARA EVALUAR 

X X
GAD MUNICIPAL MANTA 

Alto N
NO

X 4.800,00 X 83,33
DIRECCIÓN 
DE GESTION 
DE 

UNIDAD DE 
CONTROL DEL 
PLAN DE 

14-01-15 12-01-15                                    83,33 
CUMPLIR CON 
LAS METAS DE 
LA 

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66           

FORTALECIMIE
NTO 
INSTITUCIONAL  

Político 
Institucional

PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 

Consolidar el proceso de 
planificación del desarrollo 
como un ciclo permanente 

Fortalecimiento 
Institucional 6

Formular el Plan 
Operativo Anual de la 
Coordinación de 

100% de 
Cobertura al 
Talento 

PLANIFICACR 
ANUALMENTE 
LOS PROGRAMAS 

CUMPLI R DE MANERA PLANIFICADA A TRAVES 
DE PROGRAMAS Y  PROYECTOS X x

GAD MUNICIPAL MANTA 
Alto N

NO
X 3.000,00 X 83,33

DIRECCIÓN 
DE GESTION 
DE 

UNIDAD DE 
ANALISIS DE 
TALENTO 

15-01-15 13-01-15                                    83,33 
CUMPLIR CON 
LAS METAS DE 
LA 

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66           

FORTALECIMIE
NTO 
INSTITUCIONAL  
DEL GAD 

Político 
Institucional

PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 

Consolidar el proceso de 
planificación del desarrollo 
como un ciclo permanente 
y dinámico, y fortalecer los 

Fortalecimiento 
Institucional 7

Gestionar  las 
actividades del personal 
de la Coordinación

100% de 
Cobertura al 
Talento 
Humano Del 

Dirigir y coordinar las 
actividades del 
personal de la 
Coordinación

QUE EL TALENTO HUMANO DE LA 
COORDINACIÓN CUMPLA CON  LOS OBJETIVOS 
Y METAS DE LOS POAS.

X X
GAD MUNICIPAL MANTA 

Alto N A: Arrastre 
NO

X 2.000,00 X 83,33

DIRECCIÓN 
DE GESTION 
DE 
TALENTO 

UNIDAD DE 
COMITÉ DE 
GESTION DE LA 
CALIDAD DEL 

16-01-15 14-01-15                                    83,33 
CUMPLIR CON 
LAS METAS DE 
LA 
PLANIFICACIÓN  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66           

0,00                                         -   
83,33                                    83,33 8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,333 8,333 8,333 91,66           

29.300,00

1
Cooperar,	  fomentar	  y	  ayudar	  a	  la	  Cultura-‐Historia	  

de	  nuestra	  ciudad USO INTENSIVO  
Y EFICIENTE 
DEL MUSEO 

$	  77.249,30 66,64                                    66,64 8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,63           

1) RECUPERAR LA CARTERA  VENCIDA A TRAVES  
DE UNA CULTURA DE PAGO Y EDUCAR A LA 

CIUDADANÍA AL CUMPLIMIENTO TRIBUTARIO. X X X Medio  N

PROYECTOR, 
CÁMARA 

FOTOGRÁFIC
A,  TELÓN, 

INSTALACIÓ

1.500,00 1.500,00 x 1.500,00 75,00

S
U
B
D

I
R
E
C

C
I
O
N
 

D
E
 

C
O
A
C

T
I
V
A

11-11-14 12-12-15 D                                    75,00 
RECAUDAR  
LAS DEUDAS  
DEL GADMC- 
MANTA 

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66           

Garantizar del Trabajo Digno 
en todas sus Formas 

FORTALECIMIE
NTO DEL 
TALENTO 

HUMANO DEL 
GAD 

MUNICIPAL DE  
MANTA 

UNIDAD DE 
CAPACITACIÓN

Convocar y delegar a los 
responsables de los 
diferentes procesos 

institucionales para la 
ejecución detallada de 

100% de 
Cobertura al 

Talento 
Humano Del 

GAD, 

Capacitar al Talento 
Humano Institucional 

en el manejo de la 
PALNIFICACIÓN 

PLANIFICACIÓN onsolidar el proceso de 
planificación del desarrollo 
como un ciclo permanente 
y dinámico, y fortalecer los 
criterios e instrumentos de 

UNIDAD DE 
CAPACITACIÓN

DIRECCION 
DE GESTION 

DE 
TALENTO 
HUMANO 

Planificar, organizar, 
dirigir y supervisar las 

actividades de 
planificación, 

programación y 
formulación de 

proyectos del GADMC-
Manta.

b.1) IDENTIFICACIÓN b.3) OBJETIVOS b.4) UBICACIÓN de LA INVERSION

TOTAL 

b.6) ESTADO DEL 
PROYECTO A= arrastre/ 

N= nuevo
b.7) COSTO (USD)

Fortalecimiento 
Institucional del 
GADM MANTA 

Garantizar del Trabajo Digno 
en todas sus Formas 

b.7) COSTO (USD) b.9) UNIDAD EJECUTORA b.10) DURACIÓN

DIRECCIÓN 
DE 
GESTION 
DE 
TALENTO 
HUMANO 

NOMINA 

Fortalecimiento 
institucional

2

Capacitación sobre 
servicios públicos y 

mejoramiento de 
estándares de calidad, 

evaluación del 
desempeño y rendición 

de cuentas

001 PLANIFICACIÓN 
ECONOMICA 

FINANCIERA DEL 
TALENTO HUMANO 

DEL GAD MUNICIPAL 
DEL CANTÓN MANTA 

100% de 
cobertura al 

Talento 
Humano Del 

GAD, 
Municipal del 
Cantón Manta 

Planificación 
Economica 

Financiera  del 
Talento Humano 

Institucional 
observando 

disposiciones y 
normas legales para 

que el mismo se 
convierta en el motor 

de los objetivos 
Caantonales e 
Institucionales 

b.1) IDENTIFICACIÓN b.3) OBJETIVOS

CONCIENCIAR  A 
LA CIUDADANÍA  
PARA CONOCER 

SUS DERECHOS  Y 
RESPONSABILIDA

DES PARA 
GENERAR UN 
CULTURA DE 

PAGO

Político 
Institucional

GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTÓN MANTA  2015
PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL 2015 

b.8) FUENTES DE FINANCIAMIENTO (USD)

Coordinar las 
interrelaciones entre 

las unidades 
operativas, asesoría y  
apoyo del GADMC-
Manta, para alinear 

los objetivos 
departamentales con 

la planificación 
estratégica 

institucional, así 
como el monitoreo, 

evaluación y toma de 
acciones para el 

cumplimiento del 
Plan Operativo Anual 

Institucional 
(POAIns)

100% de 
cobertura al 

Talento 
Humano Del 

GAD, 
Municipal del 
Cantón Manta 
- Procesos y 
Subprocesos 

PLAN	  OPERATIVO	  ANUAL	  2015
DIRECCION	  DE	  GESTION	  DE	  TALENTO	  HUMANO

b.9) UNIDAD EJECUTORA b.10) DURACIÓN

AVANCE  DE CUMPLIMIENTO %

Capacitar al Talento 
Humano Institucional

DIRECCION 
DE GESTION 

DE 
TALENTO 
HUMANO 

Garantizar del Trabajo Digno 
en todas sus Formas 

Ing. Bladimir 
Leon

Brindar excelentes 
servicios y garantizar el 
buen vivir y la igualdad 

especialmente a los grupos 
vulnerables del Cantón

Garantizar del Trabajo Digno 
en todas sus Formas 

FORTALECIMIE
NTO DEL 
TALENTO 

HUMANO DEL 
GAD 

MUNICIPAL DE  
MANTA 

Político 
Institucional

Talento Humano BRINDAR 
CAPACITACIÓN DE 

EXCELENTE CALIDAD 
AL TALENTO HUMANO 
DEL GAD MUNICIPAL 

DE MANTA 

LINEAMIENTOS ESTRATÉGICOS CANTONALES

b.4) UBICACIÓN de LA INVERSION
b.6) ESTADO DEL 

PROYECTO A= arrastre/ 
N= nuevo

Político 
Institucional

Talento Humano Administrar de manera 
eficiente y moderna el 
Talento Humano del 
Gobierno Autónomo 

Descentralizado Municipal 
del Cantón Manta 

b) INFORMACIÓN GENERAL SOBRE LOS PROYECTOS DEL PLAN OPERATIVO MUNICIPAL 2015

01- Fortalecimiento 
institucional

COACTIVAS	  
1.- OBJETIVO- 

CONSOLIDAR EL ESTADO 
DEMOCRATICO Y LA 
CONSTRUCCION DEL 

PODER POPULAR

RECUPERAR LA 
CARTERA 

VENCIDA DEL 
GAD 

MUNICIPAL DEL 
CANTON 
MANTA

SISTEMA 
FINANCIERO 
MUNICIPAL

SUBDIRECCIÓN DE 
COACTIVA

RECUPERAR LOS 
TRIBUTOS 

GENERADOS Y QUE NO 
SE HAN CANCELADO 

EDUCATIVO 
TRIBUTARIO

001 EDUCATIVO 
TRIBUTARIO 

POA	  MUSEO	  CANCEBI	  

100%  DE 
COBERTUR

A  A LA 
POBLACIÓN 

DEL 
CANTON.

Garantizar del Trabajo Digno 
en todas sus Formas 

PLAN	  OPERATIVO	  ANUAL	  2015
COORDINACIÓN	  DE	  PLANIFICACIÓN	  INSTITUCIONAL	  Y	  CONTROL	  DE	  GESTIÓN

Consolidar el Estado 
democrático y la construcción 

del poder popular

TOTAL 

Fortalecimiento 
institucional

2

LINEAMIENTOS ESTRATÉGICOS CANTONALES

Consolidar el Estado 
democrático y la construcción 
del poder popular

FORTALECIMIE
NTO 

INSTITUCIONAL 

Político 
Institucional

PLANIFICACIÓN  
INSTITUCIONAL 

Consolidar el proceso de 
planificación del desarrollo 
como un ciclo permanente 

y dinámico, y fortalecer los 
criterios e instrumentos de 
seguimiento, evaluación y 

control de la política 
pública.

001 Coordinacion de 
Planificación 
Institucional 

COORDINA
CION DE 
PLANIFICA
CIÓN 
INSTITUCIO
NAL Y 
CONTROL 
DE 
GESTIÓN 

COORDINACION 
DE 

PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 
Y CONTROL DE 

GESTIÓN 

COORDINA
DOR

Consolidar el Estado 
democrático y la construcción 

del poder popular

Consolidar el Estado 
democrático y la construcción 

del poder popular

Garantizar del Trabajo Digno 
en todas sus Formas 



2) DISMINUIR LA CARTERA  VENCIDA MEDIANTE 
UNA CULTURA DE PAGO. X X X Medio N  66,66 11-11-14 12-12-15 D                                    66,66 

RECAUDAR  
LAS DEUDAS  
DEL GADMC- 
MANTA 

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66           

3) EXPLICAR  EN FORMA ORAL LAS 
EXPOSICIONES  PRESENTANDO DIAPOSITIVAS 

SOBRE  LAS OBLIGACIONES  TRIBUTARIAS
X X X Medio N 66,66 11-11-14 12-12-15 D                                    66,66 

RECAUDAR  
LAS DEUDAS  
DEL GADMC- 
MANTA 

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66           

66,66 10-11-14 12-12-15 D                                    66,66 
RECAUDAR  
LAS DEUDAS  
DEL GADMC- 
MANTA 

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66           

FORTALECIMIENT
O INSTITUCIONAL 
ADMINISTRATIVO

A) ES DEBER DEL SERVIDOR PUBLICO CUMPLIR 
CON CALIDEZ Y EFICACIA ANTE EL 

CONTRIBUYENTE
X X Medio A  66,66 10-11-14 12-12-15 D                                    66,66 

RECAUDAR  
LAS DEUDAS  
DEL GADMC- 
MANTA 

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66           

B) ES NUESTRO DEBER CONSOLIDAR EL ESTADO 
DEMOCRATICO, EL BUEN VIVIR,, LA IGUALDAD 
Y LA CONSTRUCION DE UNA PATRIA NUEVA DE 

BUENOS CIUDADANOS

X X Medio A 66,66  D                                    66,66 
RECAUDAR  
LAS DEUDAS  
DEL GADMC- 
MANTA 

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66           

66,66 D                                    66,66 
RECAUDAR  
LAS DEUDAS  
DEL GADMC- 
MANTA 

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66           

3.- CONSOLIDAR EL 
SISTEMA ECONOMICO 

SOCIAL Y SOLIDARIO DE 
FORMA SOSTENIBLE.

APLICACIÓN DE 
PROCEDIMIENT

OS 
ADMINISTRATI

VOS 

SUBDIRECCIÓN DE 
COACTIVA

ELABORACION Y 
ESTRUCTURACIO
N DE PROYECTOS 
PARA MEJORAR Y 

ESTRUCTURAR LA 

003

ACTUALIZACIÓN 
DEL LA 

SUBDIRECCIÓN DE 
COACTIVA.

75 %  
COBERTUR

A  
SUBDIRECC

IÓN DE 

ELABORAR Y 
ESTRUCTURAR 

PROYECTOS PARA 
MEJORAR LA 

ADMNISTRACION 

A)  CONSOLIDAR LA CULTURA  Y 
ADMINISTRACION TRIBUTARIA                 B)  

FORTALECER LA EFICIENCIA DE LA 
ADMINISTRACION TRIBUTARIA EN PROCESOS 

COACTIVOS                                           C) 

X X X

GENERARA 
CAMBIOS Y 

EFECTOS  
POSITIVOS 

PARA EL 

M

 BANNERS.                           
4 
COMPUTADO
RAS. 
IMPRESORA. 

$ 3.330,00 $ 3.330,00
X
 

X
 

X         600,00     2.400,00                   
330,00 66,66                                    66,66 

RECAUDAR  
LAS DEUDAS  
DEL GADMC- 
MANTA 

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66           

4.-MEJORAR LA CALIDAD 
DE VIDA DE LA 

POBLACION

BANCO DEL 
ESTADO SUBDIRECCION DE 

COACTIVA

TALLER  DE 
CARTERA 

VENCIDA DEL 
GAD MANTA

004 CARTERA VENCIDA 
GAD MANTA

0,12 % DE 
COBERTUR

A  DEL 
CANTON

CONOCER Y 
HACER 

CONCIENCIA DE 
LA 

RECUPERACIÓN 

A)  CONOCER  LOS EFECTOS QUE  TENDRÍA  LA 
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO.                    

B) CONOCER SOBRE LOS PLOTERS ENLAZADOS 
CON  CATASTRO, AVALUO, RENTAS,  REGISTRO 

DE LA PROPIEDAD, COACTIVA, SISTEMA , 

X X X

SOLICITAR 
AL ALCALDE 

QUE 
DISPONGA  
DE UN TICS 

N CONVENIO X BEDE 66,66 BEDE BEDE 06-11-14 06-11-14 C                                    66,66 
RECAUDAR  
LAS DEUDAS  
DEL GADMC- 
MANTA 

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66           

5.- GARANTIZAR  LOS 
DERECHOS DE LA 
NATURALEZA Y 
PROMOVER LA 

SOSTENIBILIDAD 

MANEJAR 
CARTERA 

VENCIDA  A 
NIVEL DEL 

TERRITORIO 

SISTEMA 
FINANCIERA 
MUNICIPAL

SUBDIRECCIÓN DE 
COACTIVA DEFINIR PROYECTO

DISEÑAR  
PROYECTO   O  
PLAN PARA LA 

SUBDIRECCION  
COACTIVA PARA 

005

EN ESTUDIO DE LA 
ELABORACION DE 

UN PLAN Y 
PROGRAMAS PARA 
LA SUBDIRECCIÓN 

100% DE  
COBERTUR

A

A) JUSTIFICAR CON DOCUMENTOS (GASTOS) LO 
QUE SE HA REALIZADO.  B) REALIZAR  

CONTROL DE INFORME DE  TODAS LAS 
ACTIVIDADES  DE ACCION COACTIVA.  C) 

ELABORAR LISTADO DE CLAVES CASTRALES, 

X X X

DIAGNOSTIC
O QUE VALE  

PARA 
ELABORAR 
EL PLAN  O 

N X X X X 66,66                                    66,66 
RECAUDAR  
LAS DEUDAS  
DEL GADMC- 
MANTA 

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66           

6.-GARANTIZAR  LA 
SOBERANIA Y LA PAZ, 

PROFUNDIZAR LA 
INSERCION ESTRATEGICA 

EN EL MUNDO Y LA 

CONSOLIDAR 
EL ESTADO 

FINANCIERO 
DEL GAD 
MANTA

SISTEMA 
FINANCIERA 
MUNICIPAL

SUBDIRECCION DE 
COACTIVA

CONCIENCIAR EN EL 
CONTRIBUYENTE LA 
OBLIGACION Y LA 
AUTO OBLIGACIÓN 
TRIBUTARIA

 PROYECTO  
ADMNISTRATIVO 

TRIBUTARIO.

PLAN DE 
FINANCIAMIENTO Y 
EJECUCIÓN  DE LOS 

PROYECTOS 
ADMINISTRATIVOS 

100% DE 
COBERTUR

A 

PLANIFICAR, 
EJECUTAR Y 

CONTROLAR, 
PLANES, 

PROYECTOS Y 

  1.- ESTUDIOS  SOBRE BASE DE DATOS DEL 
SISTEMA DE COBRANZAS.  2.- REALIZAR 

LLAMADAS POR LINEAS DE TELEFONO.   3.- 
DATOS COMPLETOS DEL CONTRIBUYENTE.      4.- 

REALIZAR OFICIO AL SRI SOLICITANDO 

X X X ALTO 50.000,00 50.000,00 50.000,00 66,66                                     66,66 
RECAUDAR  
LAS DEUDAS  
DEL GADMC- 
MANTA 

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66           

 TOTAL  54.830,00             

001

PARTICIPACION EN 
FERIAS NACIONALES  
E 
INTERNACIONALES 

100% de 
cobertura de 
la Población 
del Cantón 
Manta 

PROMOCIONAR EL 
TURISMO LOCAL 

OFERTAR  LOS PRODUCTOS   Y SERVICIOS QUE 
OFRECE EL CANTÓN 

X X TODA AL AREA ALTO A                               10.000,00                                 10.000,00 X                                  10.000,00 66,66 I-TUR SONIA 
CRISTIANSEM 01-01-15 31-12-15 D                                    66,66 

MEJORAR EL 
TURISMO EN 
MANTA 8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

002

INTERCAMBIO 
TURISTICO CON 
PROGRAMA FAM-
TRIP

100% de 
cobertura de 
la Población 
del Cantón 
Manta 

PROMOCIONAR EL 
TURISMO LOCAL 

OFERTAR  LOS PRODUCTOS   Y SERVICIOS QUE 
OFRECE EL CANTÓN 

X X TODA AL AREA ALTO N                               10.000,00                                 10.000,00                                  10.000,00 66,66 I-TUR SONIA 
CRISTIANSEM 02-01-15 31-12-15 D                                    66,66 

MEJORAR EL 
TURISMO EN 
MANTA 8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             83,33	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

003 GUIA VIRTUAL - 
GUIA TURISTICA 

100% de 
cobertura de 
la Población 
del Cantón 
Manta 

PROMOCIONAR EL 
TURISMO LOCAL 

OFERTAR  LOS PRODUCTOS   Y SERVICIOS QUE 
OFRECE EL CANTÓN 

X X TODA AL AREA ALTO N                                5.000,00                                   5.000,00                                    5.000,00 66,66 IN. ANDREA 
ZAMBRANO 03-01-15 31-12-15 D                                    66,66 

MEJORAR EL 
TURISMO EN 
MANTA 8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             83,33	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

004 DESTINO AZUL 

100% de 
cobertura de 
la Población 
del Cantón 
Manta 

PROMOCIONAR EL 
TURISMO LOCAL 

OFERTAR  LOS PRODUCTOS   Y SERVICIOS QUE 
OFRECE EL CANTÓN 

X X TODA AL AREA ALTO                               10.000,00                                 10.000,00                                  10.000,00 66,66 IN. ANDREA 
ZAMBRANO 04-01-15 31-12-15                                    66,66 

MEJORAR EL 
TURISMO EN 
MANTA 8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             83,33	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

005 LANZAMIENTO DE 
TEMPORADA 

100% de 
cobertura de 
la Población 
del Cantón 
Manta 

PROMOCIONAR EL 
TURISMO LOCAL 

OFERTAR  LOS PRODUCTOS   Y SERVICIOS QUE 
OFRECE EL CANTÓN 

X X TODA AL AREA ALTO N                                5.000,00                                   5.000,00                                    5.000,00 66,66 IN. ANDREA 
ZAMBRANO 05-01-15 31-12-15 D                                    66,66 

MEJORAR EL 
TURISMO EN 
MANTA 8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             83,33	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

006

CAPACITACION A 
COMERCIANTES QUE 
TRABAJAN EN LAS 
PLAYAS Y GRUPOS 
DE ARTESANOS  QUE 

100% de 
cobertura de 
la Población 
del Cantón 
Manta 

CAPACITAR AL 
SECTOR 

TRURISTICO 

CAPACITACION PARA QUE EL SECTOR 
TURISTICO SEA COMPETITIVO X X TODA AL AREA ALTO N                                3.000,00                                   3.000,00                                    3.000,00 66,66 IN. ANDREA 

ZAMBRANO 06-01-15 31-12-15 D                                    66,66 
MEJORAR EL 
TURISMO EN 
MANTA 8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             83,33	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

007
CAPACITACIÓN  A 
ESTABLECIMIENTOS 
TURISTICOS

100% de 
cobertura de 
la Población 
del Cantón 
Manta 

CAPACITAR AL 
SECTOR 

TURISTICO 

CAPACITACION PARA QUE EL SECTOR 
TURISTICO SEA COMPETITIVO X X TODA AL AREA ALTO N                                3.000,00                                   3.000,00                                    3.000,00 66,66 IN. ANDREA 

ZAMBRANO 07-01-15 31-12-15 D                                    66,66 
MEJORAR EL 
TURISMO EN 
MANTA 8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             83,33	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

008 CAPACITACION AL 
TURISMO RURAL 

100% de 
cobertura de 
la Población 
del Cantón 
Manta 

CAPACITAR AL 
SECTOR 
TURISTICO 

CAPACITACION PARA QUE EL SECTOR 
TURISTICO SEA COMPETITIVO X

X

TODA AL AREA ALTO N                                3.000,00                                   3.000,00                                    3.000,00 66,66 IN. ANDREA 
ZAMBRANO 08-01-15 31-12-15 D                                    66,66 

MEJORAR EL 
TURISMO EN 
MANTA 8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             83,33	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

009
RUTA 
GASTRONOMICA DE 
MANTA 

100% de 
cobertura de 
la Población 
del Cantón 
Manta 

CAPACITAR AL 
SECTOR 
TRURISTICO 

CAPACITACION PARA QUE EL SECTOR 
TURISTICO SEA COMPETITIVO X

X

TODA AL AREA ALTO N                                8.400,00                                   8.400,00                                    8.400,00 66,66 IN. ANDREA 
ZAMBRANO 09-01-15 31-12-15                                    66,66 

MEJORAR EL 
TURISMO EN 
MANTA 8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             83,33	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

010 CAPACITACIÓN A 
TAXIS TURISTICOS 

100% de 
cobertura de 
la Población 
del Cantón 
Manta 

CAPACITAR AL 
SECTOR 
TURISTICO 

CAPACITACION PARA QUE EL SECTOR 
TURISTICO SEA COMPETITIVO X X TODA AL AREA ALTO A                                8.000,00                                   8.000,00                                    8.000,00 66,66 IN. ANDREA 

ZAMBRANO 10-01-15 31-12-15 D                                    66,66 
MEJORAR EL 
TURISMO EN 
MANTA 8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             83,33	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

CONSOLIDAR  EL 
SISTEMA ECONOMICO 

SOCIAL Y SOLIDARIO DE 
FORMA SOSTENIBLE.

NUEVOS 
PRODUCTOS- 

TURISMO 
PROMOCIÓN- 
SEGURIDAD  

SOCIO 
CULTURAL Y 
ECONOMICO 

TURISMO CONSOLIDAR EL 
SISTEMA ECONOMICO  
SOCIAL Y SOLIDARIO 

DE FORMA 
SOSTENIBLE 

PROGRAMA DE 
SEGURIDAD 
TURISTICA 011 SEGURIDAD 

ACUATICA 

100% de 
cobertura de 
la Población 
del Cantón 
Manta 

SEGURIDAD DEL 
SECTOR 
TURISITICO 

SEGURIDAD PARA EL TURISMO X

X

TODA AL AREA ALTO A                               36.000,00                                 36.000,00                                  36.000,00 66,66 IN. ANDREA 
ZAMBRANO

11-01-15 31-12-15

D                                    66,66 
MEJORAR EL 
TURISMO EN 
MANTA 8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             83,33	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X Medio N                                             -                                                -   66,66 IN. ANDREA 
ZAMBRANO 01-01-13 31-12-13 D                                    66,66 

MEJORAR EL 
TURISMO EN 
MANTA 8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             83,33	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

012 FERIA 
GASTRONOMICA

100% de 
cobertura de 
la Población 
del Cantón 
Manta 

PROMOCION 
TURISTICA PROMOVER EL TURISMO EN EL CANTÓN X

X

TODA AL AREA ALTO A                               14.000,00                                 14.000,00                                  14.000,00 66,66 IN. ANDREA 
ZAMBRANO

14-01-15 31-12-15

D                                    66,66 
MEJORAR EL 
TURISMO EN 
MANTA 8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             83,33	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

013 SHOWS ARTISTICOS 

100% de 
cobertura de 
la Población 
del Cantón 
Manta 

PROMOCION 
TURISTICA PROMOVER EL TURISMO EN EL CANTÓN X

X TODA AL AREA 

ALTO A                               16.000,00                                 16.000,00                                  16.000,00 66,66 IN. ANDREA 
ZAMBRANO

15-01-15 31-12-15

D                                    66,66 
MEJORAR EL 
TURISMO EN 
MANTA 8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             83,33	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

014
ANIMACION  
TURITICA  EN LAS 
PLAYAS DE LA 

100% de 
cobertura de 
la Población 

PROMOCION 
TURISTICA PROMOVER EL TURISMO EN EL CANTÓN X

X TODA AL AREA 
ALTO A                                4.000,00                                   4.000,00                                    4.000,00 66,66 IN. ANDREA 

ZAMBRANO
16-01-15 31-12-15

                                   66,66 
MEJORAR EL 
TURISMO EN 
MANTA 

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             83,33	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

TODA AL AREA 
ALTO 

141.400,00

ESPECTACULOS CULTURALES Y SOCIALES 799.307,00                     66,66                                    66,66 

RESCATE Y 
VIGENCIA  DEL 

PATRIMONIO 
CULTURAL DEL 

TERRITORIO 
8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 91,66

3.500.000,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   66,66 OO.PP.MM OO.PP.MM DIRECTOR	  

16-01-15 31-12-15

66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             0 2 77,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

2.900.000,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   66,66 OO.PP.MM OO.PP.MM DIRECTOR	  

16-01-15 31-12-15

66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             0 2 77,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

3.515.000,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   66,66 OO.PP.MM OO.PP.MM DIRECTOR	  

16-01-15 31-12-15

66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             0 2 77,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

3.035.000,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   66,66 OO.PP.MM OO.PP.MM DIRECTOR	  

16-01-15 31-12-15

66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             0 2 77,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

700.000,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   66,66 OO.PP.MM OO.PP.MM DIRECTOR	  

16-01-15 31-12-15

66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             0 2 77,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

570.000,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   66,66 OO.PP.MM OO.PP.MM

16-01-15 31-12-15

66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             0 2 77,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

600.000,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   66,66 OO.PP.MM OO.PP.MM DIRECTOR	  

16-01-15 31-12-15

66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             0 2 77,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

14.820.000,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   66,66 OO.PP.MM OO.PP.MM

16-01-15 31-12-15

66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             0 2 77,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

66,66 OO.PP.MM OO.PP.MM DIRECTOR	  

16-01-15 31-12-15

66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             0 2 77,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

4.000.000,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   66,66 OO.PP.MM OO.PP.MM

16-01-15 31-12-15

66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             0 2 77,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

1.800.000,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   66,66 OO.PP.MM OO.PP.MM DIRECTOR	  

16-01-15 31-12-15

66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             0 2 77,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

1.425.000,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   66,66 OO.PP.MM OO.PP.MM

16-01-15 31-12-15

66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             0 2 77,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

66,66 OO.PP.MM OO.PP.MM DIRECTOR	   16-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             0 2 77,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

TOTAL	   22.045.000,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   -‐	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X GAD MUNICIPAL MANTA Alto N $8.949,73 X 66,66 02-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   EJECUTAR EL 
100% DEL PAC 8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X GAD MUNICIPAL MANTA Alto N X 66,66 03-01-15 01-01-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   EJECUTAR EL 
100% DEL PAC 8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X GAD MUNICIPAL MANTA Alto N NO X 66,66 04-01-15 02-01-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   EJECUTAR EL 
100% DEL PAC 8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X GAD MUNICIPAL MANTA Alto N NO X 66,66 05-01-15 03-01-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   EJECUTAR EL 
100% DEL PAC 8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

TOTAL	   $8.949,73 

PROCESO	  DE	  	  PROGRAMAS	  Y	  PROYECTOS	  	  
PROCESO	  DE	  	  PROGRAMAS	  Y	  PROYECTOS	  	  

DIRECCIÓN	  DE	  TURISMO	  DEL	  GAD	  MUNICIPAL	  DE	  MANTA	  2015	  

8,33             

Ing. Marcos 
Espinoza 
Bravo.

PROGRAMA DE 
ACTIVIDADES 
TURISTICAS 

X

DIRECCIÓN	  DE	  OBRAS	  PUBLICAS

TOTAL 

IN. ANDREA 
ZAMBRANO 16-01-15                                   6.000,00                                   6.000,00                                6.000,00 

TURISMO

CONCIENCIAR  A 
LA CIUDADANÍA  
PARA CONOCER 

SUS DERECHOS  Y 
RESPONSABILIDA

DES PARA 
GENERAR UN 
CULTURA DE 

PAGO

BRINDAR 
ATENCION A LOS 

CONTRIBUYENTES 
CON CALIDEZ Y 

EFICACIA

TURISMO

CONSOLIDAR EL 
SISTEMA ECONOMICO  
SOCIAL Y SOLIDARIO 

DE FORMA 
SOSTENIBLE 

PROMOCIÓN  Y 
DIFUSIÓN DEL 

TURISMO 

CONSOLIDAR EL 
SISTEMA ECONOMICO  
SOCIAL Y SOLIDARIO 

DE FORMA 
SOSTENIBLE 

PROGRAMA DE 
CAPACITACIÓN 

CONSTRUIR Y 
MANTENER LAS 

OBRAS 
PUBLICAS 

MUNICIPALES 
EN UN 100%

TOTAL 

POLITICO 
INSTITUCIONAL 
ADMINISTRATIV

O

SUBDIRECCIÓN DE 
COACTIVA

BRINDAR 
EXCELENTES 
SERVICIOS Y 

GARANTIZAR EL BUEN 
VIVIR Y LA IGUALDAD 

ESPECIALMENTE  
ALOS GRUPOS 

VULNERABLES DEL 
CANTON

002
ESTRUCTURA Y 

CAPACIDAD 
ADMINISTRATIVA 

100%  DE 
COBERTUR

A

1.- OBJETIVO- 
CONSOLIDAR EL ESTADO 

DEMOCRATICO Y LA 
CONSTRUCCION DEL 

PODER POPULAR

RECUPERAR LA 
CARTERA 

VENCIDA DEL 
GAD 

MUNICIPAL DEL 
CANTON 
MANTA

SISTEMA 
FINANCIERO 
MUNICIPAL

SUBDIRECCIÓN DE 
COACTIVA

RECUPERAR LOS 
TRIBUTOS 

GENERADOS Y QUE NO 
SE HAN CANCELADO 

EDUCATIVO 
TRIBUTARIO

001 EDUCATIVO 
TRIBUTARIO 

ADMNISTRACIÓ
N DE  LA 

SUBDIRECCIÓN 
DE COACTIVA

2.- GARANTIZAR EL 
TRABAJO ESTABLE, 

JUSTO Y DIGNO, PARA SU 
CON SOLIDACIÓN  DEL 
ESTADO PARA EL BUEN 

VIVIR

100%  DE 
COBERTUR

A  A LA 
POBLACIÓN 

DEL 
CANTON.

Garantizar del Trabajo Digno 
en todas sus Formas 

FORTALECIMIE
NTO DEL 

SISTEMA DE 
COMPRAS 
PÚBLICAS 

Político 
Institucional

OBRAS	  DE	  CONTINGENCIA	  

CONTRAPARTE	  PARA	  CONVENIOS	  

CONSOLIDAR  EL 
SISTEMA ECONOMICO 

SOCIAL Y SOLIDARIO DE 
FORMA SOSTENIBLE.

CONSOLIDAR  EL 
SISTEMA ECONOMICO 

SOCIAL Y SOLIDARIO DE 
FORMA SOSTENIBLE.

NUEVOS 
PRODUCTOS- 

TURISMO 
PROMOCIÓN- 
SEGURIDAD  

SOCIO 
CULTURAL Y 
ECONOMICO 

MANTA

SAN	  MATEO

SANTA	  MARIANITA

SAN	  LORENZO	  

OBRAS	  DE	  EMERGENCIA	  

FERIA 
INTERNACIONAL 

DEL TURISMO 

100% de 
cobertura de 
la Población 
del Cantón 

PROMOCION 
TURISTICA

NUEVOS 
PRODUCTOS- 

TURISMO 
PROMOCIÓN- 
SEGURIDAD  

SOCIO 
CULTURAL Y 
ECONOMICO 

LOS	  ESTEROS	  

TARQUI	  

ELOY	  ALFARO

CONSOLIDAR  EL 
SISTEMA ECONOMICO 

SOCIAL Y SOLIDARIO DE 
FORMA SOSTENIBLE.

NUEVOS 
PRODUCTOS- 

TURISMO 
PROMOCIÓN- 
SEGURIDAD  

SOCIO 
CULTURAL Y 
ECONOMICO 

TURISMO CONSOLIDAR EL 
SISTEMA ECONOMICO  
SOCIAL Y SOLIDARIO 

DE FORMA 
SOSTENIBLE 

31-12-15
MEJORAR EL 
TURISMO EN 

MANTA 
66,66                                    50,00 

DPROMOVER EL TURISMO EN EL CANTÓN 

X A

531

8,33             8,33             8,33             8,33             

DIRECCION:	  	  EDUCACION	  Y	  CULTURA

015 9,33             

DIRECCIÓN	  DE	  COMPRAS	  PÚBLICAS	  

9,33             10,33           

CONSTRUIR Y 
MANTENER LAS 

OBRAS 
PUBLICAS 

MUNICIPALES 
EN UN 100%

8,33           8,33                    8,33                

POA	  	  DE	  DIRECCIÓN	  DE	  PATRONATO	  MUNICIPAL	  DEL	  CANTÓN	  	  MANTA	  

CONSTRUIR Y 
MANTENER LAS 

OBRAS 
PUBLICAS 

MUNICIPALES 
EN UN 100%

CONSTRUIR Y 
MANTENER LAS 

OBRAS 
PUBLICAS 

MUNICIPALES 
EN UN 100%

DIRECCIÓN 
DE 
COMPRAS 
PUBLICAS 

DIRECCIÓN DE 
COMPRAS 
PUBLICAS 

87,33	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  



PROGRAMA  ATENCION 
AL ADULTO MAYOR

001

X X ALTO A

$991.366,40	  

GADM

$991.366,40	  

66,66 02-01-15 31-12-15 D 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

 CUBRIR EN UN 
100% A LOS 
GRUPOS 
VULNERABLES  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

PROGRAMA  DE 
DISCAPACIDAD 

002

X X ALTO A

$	  272.157,66

GADM

$	  272.157,66

66,66 02-01-15 31-12-15 D 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

 CUBRIR EN UN 
100% A LOS 
GRUPOS 
VULNERABLES  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

PROGRAMA DE  
EDUCACION 

003

X X ALTO A

$	  80.308,94

GADM

$	  80.308,94

66,66 02-01-15 31-12-15 D 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

 CUBRIR EN UN 
100% A LOS 
GRUPOS 
VULNERABLES  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

PROGRAMA DEPORTIVO 004

X X ALTO A

$	  4.745,00

GADM

$	  4.745,00

66,66 02-01-15 31-12-15 D 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

 CUBRIR EN UN 
100% A LOS 
GRUPOS 
VULNERABLES  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

PROGRAMA DE 
EMPRENDIMIENTO 

005

X X ALTO A

$	  19.985,00

GADM

$	  19.985,00

66,66 02-01-15 31-12-15 D 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

 CUBRIR EN UN 
100% A LOS 
GRUPOS 
VULNERABLES  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

PROGRAMA  AYUDA 
NAVIDEÑA 

006

X X ALTO A

$	  30.000,00

GADM

$	  30.000,00

66,66 02-01-15 31-12-15 D 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

 CUBRIR EN UN 
100% A LOS 
GRUPOS 
VULNERABLES  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

PROGRAMA ELECCION 
REINA DE MANTA 

007

X X ALTO A

$	  40.000,00

GADM

$	  40.000,00

66,66 02-01-15 31-12-15 D 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

 CUBRIR EN UN 
100% A LOS 
GRUPOS 
VULNERABLES  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

PROGRAMA DE SALUD 008 $	  191.481,79 $	  191.481,79

66,66 02-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

 CUBRIR EN UN 
100% A LOS 
GRUPOS 
VULNERABLES  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

PROGRAMA DE AYUDAS 
TECNICAS 

009 $	  64.942,50 $	  64.942,50

66,66 02-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

 CUBRIR EN UN 
100% A LOS 
GRUPOS 
VULNERABLES  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

PROGRAMA  ATENCION 
DE LA NIÑEZ 

010 $	  174.390,76 $	  174.390,76

66,66 02-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

 CUBRIR EN UN 
100% A LOS 
GRUPOS 
VULNERABLES  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

PROGRAMA DE 
EMPRENDIMIENTO 
GRUPOS VULNERABLES 

011 $	  226.531,98 $	  226.531,98

66,66 02-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

 CUBRIR EN UN 
100% A LOS 
GRUPOS 
VULNERABLES  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

PROGRAMA DE 
COMUNICACIÓN 

012 $	  39.702,12 $	  39.702,12

66,66 02-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

 CUBRIR EN UN 
100% A LOS 
GRUPOS 
VULNERABLES  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

GASTO CORRIENTES  P 
A A F V 

013 $	  105.449,04 $	  105.449,04

66,66 02-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

 CUBRIR EN UN 
100% A LOS 
GRUPOS 
VULNERABLES  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

014

33,33 02-01-15 31-12-15 33,33	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

 CUBRIR EN UN 
100% A LOS 
GRUPOS 
VULNERABLES  

8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             58,33	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

015 X 66,66 02-01-15 31-12-15 D 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

TOTAL	   $2.241.061,19 TOTAL	   $2.241.061,19 -‐	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Examinar los equipos informáticos existentes en 
cada Dependencia para la evaluación y posible 

actualización
Medio A 66,66 01-01-14 31-12-14 D 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

 SISTEMATIZAR 
EL 25% DEL GAD 
M- MANTA  8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             4 3 82,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Realizar mantenimientos preventivos en los 
equipos informáticos de la Institución Medio A 66,66 01-01-14 31-12-14 D 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

 SISTEMATIZAR 
EL 25% DEL GAD 
M- MANTA  8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             4 3 82,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Focalizar y brindar asesoramientos informáticos al 
personal del GAD Municipal del Cantón Manta Medio A 66,66 01-01-14 31-12-14 D 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

 SISTEMATIZAR 
EL 25% DEL GAD 
M- MANTA  8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             4 3 82,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

66,66 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

 SISTEMATIZAR 
EL 25% DEL GAD 
M- MANTA  8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             4 3 82,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

66,66 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

 SISTEMATIZAR 
EL 25% DEL GAD 
M- MANTA  8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             4 3 82,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Análisis y Diseño de los procesos y necesidades 
de Tramifacil Medio A 66,66 01-01-14 28-02-14 D 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

 SISTEMATIZAR 
EL 25% DEL GAD 
M- MANTA  8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             4 3 82,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Desarrollo de la solución del nuevo tramifacil Medio A 66,66 01-03-14 31-05-14 D 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

 SISTEMATIZAR 
EL 25% DEL GAD 
M- MANTA  8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             4 3 82,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

66,66 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

 SISTEMATIZAR 
EL 25% DEL GAD 
M- MANTA  8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             4 3 82,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

66,66 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

 SISTEMATIZAR 
EL 25% DEL GAD 
M- MANTA  8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             4 3 82,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

66,66 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

 SISTEMATIZAR 
EL 25% DEL GAD 
M- MANTA  8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             4 3 82,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Facilitar el trabajo para el  Analista y desarrollador 
de aplicaciones con un equipo de computación 

portátil de gama alta
Medio A 2.240,00 $2.240,00 66,66 01-01-14 31-01-14 D 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

 SISTEMATIZAR 
EL 25% DEL GAD 
M- MANTA  8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             4 3 82,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

66,66 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

 SISTEMATIZAR 
EL 25% DEL GAD 
M- MANTA  8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             4 3 82,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

66,66 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

 SISTEMATIZAR 
EL 25% DEL GAD 
M- MANTA  8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             4 3 82,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

66,66 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

 SISTEMATIZAR 
EL 25% DEL GAD 
M- MANTA  8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             4 3 82,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

66,66 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

 SISTEMATIZAR 
EL 25% DEL GAD 
M- MANTA  8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             4 3 82,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

66,66 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

 SISTEMATIZAR 
EL 25% DEL GAD 
M- MANTA  8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             4 3 82,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

66,66 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

 SISTEMATIZAR 
EL 25% DEL GAD 
M- MANTA  8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             4 3 82,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

66,66 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

 SISTEMATIZAR 
EL 25% DEL GAD 
M- MANTA  8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             4 3 82,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

66,66 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

 SISTEMATIZAR 
EL 25% DEL GAD 
M- MANTA  8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             4 3 82,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Desarrollo de plataforma que sirva de interfaz 
entre los sistemas de pagos municipales con las 

plataformas bancarias
Medio A 6.160,00 $6.160,00 66,66 01-06-14 31-07-14 D 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

 SISTEMATIZAR 
EL 25% DEL GAD 
M- MANTA  8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             4 3 82,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Adquisición de un Servidor Network Storage que 
nos permita mantener un respaldo de los 

diferentes sistemas
Medio A 7.840,00 $7.840,00 66,66 01-01-14 28-02-14 D 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

 SISTEMATIZAR 
EL 25% DEL GAD 
M- MANTA  8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             4 3 82,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Adquisición de un router Mikrotik cloud de 12 
puertos para respaldo de cualquier cualquier daño 

interno en la red
Medio A 983,00 $983,00 66,66 01-01-14 28-02-14 D 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

 SISTEMATIZAR 
EL 25% DEL GAD 
M- MANTA  8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             4 3 82,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Adquisición de un router Mikrotik de 5 puertos 
para la administración de red de los 

departamentos  municipales situados en el edificio 
del EPAM

Medio A 198,00 $198,00 66,66 01-01-14 28-02-14 D 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

 SISTEMATIZAR 
EL 25% DEL GAD 
M- MANTA  8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             4 3 82,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

01-07-14

005

Mejorar la 
infraestructura de 
servidores y de 

comunicación entre 
los diferentes 

departamentos 
externos del Gad 

Manta

0% de 
cobertura

Fortalecer la 
infraestructura de 

servidores  , 
almacenamiento , 
control de red y 
protección de  

corriente

DIRECCION 
DE 

TECNOLOG
IA DE LA 

INFORMACI
ON Y 

COMUNICA
CIÓN

ING. MARCELO 
SALDARRIAGA

Desarrollo de sistemas de envió masivo de 
mensajes a móviles SMS y WhatsApp para 

notificaciones y noticias integrados en los sistema 
actuales del GAD MANTA

A

DIRECCION 
DE 

TECNOLOG
IA DE LA 

INFORMACI
ON Y 

COMUNICA
CIÓN

ING. MARCELO 
SALDARRIAGA

Medio 5.600,00 $5.600,00 

A

Consolidar	  la	  
transformación	  del	  
Estado	  para	  el	  Buen	  

Vivir

Político	  
Institucional

01-01-14
Facilitar el trabajo de pruebas, testing, 

virtualización e implementación con un equipo de 
computación portátil de gama alta

Medio A

01-01-14

003

Mejorar 
infraestructura de 
herramientas de 

desarrollo  e 
implementación de 
nuevos sistemas

0% de 
cobertura

Facilitar y Mejorar 
la infraestructura 

de trabajo del para 
realizar pruebas y 
test de las nuevas 
aplicaciones para 
el GAD MANTA

Facilitar el trabajo para el programador de 
aplicaciones con un equipo de computación 

portátil de gama alta

6.720,00 $6.720,00 

004

Consultoría para el 
análisis, desarrollo de 

aplicaciones de 
notificaciones 

Móviles, App móviles 
y pagos Online 

0% de 
cobertura

Facilitar a los 
ciudadanos  las 

consultas, pagos 
online y 

notificaciones de 
los diferente 
impuestos 

municipales a 
través de sus 
dispositivos 

móviles.

Desarrollar sistemas para facilitar el control de las 
inspecciones, permisos de construcción, licencia 

de funcionamiento en tiempo real
Medio

2.240,00

01-06-14 30-06-14

31-01-14

DIRECCION 
DE 

TECNOLOG
IA DE LA 

INFORMACI
ON Y 

COMUNICA
CIÓN

ING. MARCELO 
SALDARRIAGA

$2.240,00 

Medio A 2.240,00 $2.240,00 

Dar mantenimiento 
al  hardware y 

software y 
capacitar al 

personal 
institucional para 

su correcto manejo 

DIRECCION 
DE 

TECNOLOG
IA DE LA 

INFORMACI
ON Y 

COMUNICA
CIÓN

002

Análisis, Diseño, 
Desarrollo, e 

implementación de un 
nuevo TramiFacil 

0% de 
cobertura

Desarrollo de una 
Solución flexible, 
modular  que se 

adapte a las 
necesidades 
actuales para 

optimizar y facilitar 
el proceso de 

Tramifacil

DIRECCION 
DE 

TECNOLOG
IA DE LA 

INFORMACI
ON Y 

COMUNICA
CIÓNPruebas, Implementación  y puesta en producción 

del nuevo tramifacil Medio A

POA	  2015	  DIRECCION	  DE	  TECNOLOGIA	  DE	  LA	  INFORMACION	  Y	  COMUNICACIÓN

Administrar	  de	  
manera	  efciente	  y	  
moderna	  el	  GAD	  

Municipal	  del	  Cantón	  
Manta

Fortalecimiento	  
institucional

001

Mejorar la 
infraestructura 

tecnológica y de 
servicio al cliente

0% de 
cobertura

ATENCIÓN	  A	  
GRUPOS	  Y	  
PERSONAS	  	  

VULNERABLES	  

Sistema 
ADMINISTRATIVO 

ECONOMICO 

ATENCION A PERSONAS Y 
GRUPOS VULNERABLES 

GASTOS CORRIENTES UNIDAD DE 
PATRONATO 

SRA. TATIANA 
ZAMBRANO 

01-01-14

GARANTIZAR	  QUE	  LOS	  
OBJETIVOS	  	  GENERALES	  	  TENGAN	  

UNA	  BASE	  	  ECONOMICA	  
FINANCIERA	  	  QUE	  SUSTENTE	  EL	  
CUMPLIMIENTO	  DE	  LOS	  MISMO	  

Verificar la conectividad necesaria para el uso de 
la WEB Medio A 31-12-14

ING. MARCELO 
SALDARRIAGA

D

ING. MARCELO 
SALDARRIAGA

31-01-14 D

D

D

D

D

31-10-14

01-04-14 31-07-14



Adquisición de un sistemas de respaldo eléctrico 
para la protección, prevención de desastres 

eléctricos que puedan sufrir los infraestructura de 
servidores

Medio A 9.720,00 $9.720,00 66,66 01-01-14 28-02-14 D 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

 SISTEMATIZAR 
EL 25% DEL GAD 
M- MANTA  8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             4 3 82,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Adquisición de antenas  Ubiquity AirGrid 5,8 para 
la correcta comunicación de red entre las 
direcciones de Higiene y el GAD MANTA

Medio A 320,00 $320,00 66,66 01-01-14 28-02-14 D 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

 SISTEMATIZAR 
EL 25% DEL GAD 
M- MANTA  8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             4 3 82,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

TOTAL	   $44.261,00 -‐	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Impulsar	  la	  generación	  de	  
actividades	  curriculares	  y	  
extracurriculares	  y	  la	  apertura	  de	  
espacios	  que	  permitan	  desarrollar	  y	  
potenciar	  las	  habilidades	  y	  destrezas	  
de	  la	  población,	  de	  acuerdo	  a	  la	  

GESTION	  SOCIAL SISTEMA	  SOCIAL	   DEPORTE	  
MASIFICACIÒN,	  PREVENCIÒN,	  

DIVERSIÒN	  ,	  HABITOS	  
SALUDABLES	  

EMPEZAR	  BIEN 001

Proyecto	  1:	  Motricidad	  con	  
gestantes	  	  	  	  	  Proyecto	  2:	  
Enriquecimiento	  motriz	  	  	  
Proyecto	  3:	  Habilidades	  
Motrices	  Básicas	  y	  Destrezas	  
Acuáticas	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

100%

Estimular	  y	  potencializar	  
la	  cualidades	  físicas,	  

cognitivas	  y	  emocionales	  
innatas	  de	  los	  mantenses	  	  
desde	  el	  inicio	  de	  su	  vida.

Mejorar	  la	  calidad	  de	  vida	  de	  la	  población	  en	  periodo	  de	  gestación	  
por	  medio	  de	  la	  actividad	  física	  

Aumentar	  el	  repertorio	  motriz	  de	  los	  niños	  y	  las	  niñas	  
Desarrollar	  en	  los	  niños	  y	  las	  niñas	  las	  capacidades	  psicomotrices	  

básicas	  para	  la	  práctica	  deportiva.	  

X X
Centros	  de	  salud,	  parques,	  canchas	  
de	  uso	  multiple	  de	  la	  poblacion	  
urbana	  y	  rural.

Alto N N 0,00 5.394,82 5.394,82 X 66,66 DIRECCIÓN	  DE	  
DEPORTES Dr.	  Jhony	  de	  leon monitores	  de	  

salud 01-‐01-‐15 31-‐12-‐15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

 BAJAR  EL 
INDICE DE 
SEDENTARISMO 
DE  LA 
CIUDADNIA DEL 
CANTÓN 

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Diseñar	  e	  implementar	  mecanismos	  
de	  promoción	  de	  la	  práctica	  de	  algún	  
tipo	  de	  deporte	  o	  actividad	  lúdica	  en	  
la	  población,	  de	  acuerdo	  a	  su	  
condición	  física,	  edad,	  identificación	  
étnica,	  género	  y	  preferencias	  en	  los	  

GESTION	  SOCIAL SISTEMA	  SOCIAL	   DEPORTE	  
MASIFICACIÒN,	  PREVENCIÒN,	  

DIVERSIÒN	  ,	  HABITOS	  
SALUDABLES	  

GAD	  MANTA	  AL	  BARRIO 002

Proyecto	  1:	  Realizar	  
actividades	  deportivas,	  
recreativas	  y	  actividades	  
físicas	  en	  cada	  uno	  de	  los	  
sectores	  de	  Manta

100%

Continuar	  y	  aumentar	  las	  
disciplinas	  permanentes	  
en	  los	  diferentes	  sectores	  
barriales	  de	  la	  ciudad.

Realizar	  actividades	  deportivas,	  recreativas	  y	  de	  actividad	  física	  
en	  los	  distintos	  barrios	  de	  la	  ciudad.	  Desentralizar	  la	  practica	  
deportiva,	  hacia	  los	  sectores	  mas	  bulnerables	  del	  canton.	  
Masificar	  la	  practica	  de	  deportes	  alternativos	  y	  nuevos	  en	  la	  

ciudad.

X X Parques,	  canchas	  de	  uso	  multiple	  de	  
la	  poblacion	  urbana	  y	  rural. Alto A N 165.600,00 45.968,16 211.568,16 X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 66,66 DIRECCIÓN	  DE	  

DEPORTES Dr.	  Jhony	  de	  leon DR.	  JHONNY	  DE	  
LEON 01-‐01-‐15 31-‐12-‐15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

 BAJAR  EL 
INDICE DE 
SEDENTARISMO 
DE  LA 
CIUDADNIA DEL 
CANTÓN 

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Impulsar	  de	  forma	  incluyente	  la	  
práctica	  de	  deportes	  y	  actividad	  
física	  en	  el	  uso	  del	  tiempo	  libre.

GESTION	  SOCIAL SISTEMA	  SOCIAL	   DEPORTE	  
MASIFICACIÒN,	  PREVENCIÒN,	  

DIVERSIÒN	  ,	  HABITOS	  
SALUDABLES	  

SALUD	  INTEGRAL
	  	   003

Proyecto1:	  Acvtividades	  
masivas	  de	  carácter	  
aeróbico

100%

Fomentar	  hábitos	  de	  
vida	  saludable	  por	  medio	  
de	  la	  actividad	  física	  para	  
la	  promoción	  de	  salud	  y	  

prevención.

Actividades	  Masivas	  de	  Carácter	  Aeróbico.	  	  Generar	  hábitos	  de	  
vida	  saludables	  y	  mejorar	  la	  condición	  cardiovascular	  y	  la	  

coordinación	  dinámica	  general	  de	  los	  usuarios	  del	  programa,	  
ademas	  de	  promociones	  y	  atenciones	  medicos	  nutricionales.

X X

Centros	  de	  salud,	  parques,	  canchas	  
de	  uso	  multiple,	  asilos,	  fundaciones,	  
instituciones	  educativas,	  playas	  en	  
sector	  urbano	  y	  rural.

Alto N N 120.000,00 25.018,53 145.018,53 X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 66,66 DIRECCIÓN	  DE	  
DEPORTES Dr.	  Jhony	  de	  leon DR.	  JHONNY	  DE	  

LEON 01-‐01-‐15 31-‐12-‐15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

 BAJAR  EL 
INDICE DE 
SEDENTARISMO 
DE  LA 
CIUDADNIA DEL 
CANTÓN 

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Impulsar	  de	  forma	  incluyente	  la	  
práctica	  de	  deportes	  y	  actividad	  
física	  en	  el	  uso	  del	  tiempo	  libre.

GESTION	  SOCIAL SISTEMA	  SOCIAL	   DEPORTE	  
MASIFICACIÒN,	  PREVENCIÒN,	  

DIVERSIÒN	  ,	  HABITOS	  
SALUDABLES	  

INTEGRACION	  
DEPORTIVA	  AL	  ADULTO	  

MAYOR 004

Proyecto	  1	  :	  Actividades	  
Masivas	  de	  Carácter	  
Aeróbico	  	  	  Proyecto2:	  

Centros	  de	  Promoción	  de	  la	  
Salud	  por	  medio	  de	  la	  
Actividad	  Física

100%

Mejorar	  la	  calidad	  de	  
vida	  de	  los	  adultos	  

mayores	  que	  habitan	  en	  
el	  Canton.

Generar	  hábitos	  de	  vida	  saludables	  y	  mejorar	  la	  fuerza	  muscular	  
y	  la	  capacidad	  cardiovascular	  de	  	  los	  adultos	  mayores.	  Integrar	  a	  
los	  adultos	  mayores	  como	  poblacion	  autosuficiente,	  mejorar	  
habitos	  espirituales	  mediante	  la	  parctica	  de	  la	  actividad	  

recreativa.	  
X X

Centros	  de	  salud,	  asilos,	  iglesias,	  
parques,	  canchas	  de	  uso	  multiple,	  
playa	  en	  region	  urbana	  y	  rural.

Alto N N 3.000,00 1.176,00 4.176,00 X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 66,66 DIRECCIÓN	  DE	  
DEPORTES Dr.	  Jhony	  de	  leon DR.	  JHONNY	  DE	  

LEON 01-‐01-‐15 31-‐12-‐15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

 BAJAR  EL 
INDICE DE 
SEDENTARISMO 
DE  LA 
CIUDADNIA DEL 
CANTÓN 

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Impulsar	  la	  generación	  de	  
actividades	  curriculares	  y	  
extracurriculares	  y	  la	  apertura	  de	  
espacios	  que	  permitan	  desarrollar	  y	  
potenciar	  las	  habilidades	  y	  destrezas	  
de	  la	  población,	  de	  acuerdo	  a	  la	  

SISTEMA	  SOCIAL	  
CELEBRACIONES	  
ESPECIALES 005

Proyecto	  1:Celebración	  Día	  
del	  Movimiento	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
Proyecto	  2:	  Celebración	  Día	  
del	  Niño	  y	  la	  Niña	  	  	  Proyecto	  
3:	  Celebración	  Día	  de	  la	  
Juventud	  y	  El	  Deporte	  	  

100%

Realizar	  eventos	  para	  la	  
comunidad	  que	  permitan	  

el	  ocio,	  el	  sano	  
esparcimiento	  y	  el	  
aprovechamiento	  del	  
tiempo	  libre	  por	  medio	  

Homenajear	  por	  medio	  de	  actividades	  deportivas,	  recreativas	  y	  
de	  actividad	  física	  a	  los	  niños,	  jóvenes,	  adultos,	  discapacitados	  e	  
integración	  familiar	  en	  dias	  especiales	  que	  tengan	  tracendencia	  
deportiva	  y	  recreativa. X X

Parques,	  canchas	  de	  uso	  multiple,	  
patronato,	  centros	  de	  salud,	  playa,	  	  
de	  la	  poblacion	  urbana	  y	  rural.

Alto N N 3.000,00 6.664,00 9.664,00 X 0 0 0 0 0 66,66 DIRECCIÓN	  DE	  
DEPORTES Dr.	  Jhony	  de	  leon DR.	  JHONNY	  DE	  

LEON 01-‐01-‐15 31-‐12-‐15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

 BAJAR  EL 
INDICE DE 
SEDENTARISMO 
DE  LA 
CIUDADNIA DEL 
CANTÓN 

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Impulsar	  la	  generación	  de	  
actividades	  curriculares	  y	  
extracurriculares	  y	  la	  apertura	  de	  
espacios	  que	  permitan	  desarrollar	  y	  
potenciar	  las	  habilidades	  y	  destrezas	  
de	  la	  población,	  de	  acuerdo	  a	  la	  

GESTION	  SOCIAL SISTEMA	  SOCIAL	   DEPORTE	  
MASIFICACIÒN,	  PREVENCIÒN,	  

DIVERSIÒN	  ,	  HABITOS	  
SALUDABLES	  

CAPACITACION	  
INTEGRAL 006

	  Proyecto1:	  	  Investigación	  
para	  el	  Proceso	  Deportivo	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
Proyecto2:	  Investigación	  
para	  el	  Proceso	  de	  la	  
Educación	  Física	  Proyecto3:	  
Investigación	  	  para	  el	  

100%

Generar	  en	  la	  comunidad	  
un	  conocimiento	  claro	  
sobre	  los	  beneficios	  del	  
deporte,	  la	  recreación,	  la	  
educación	  física	  y	  la	  
actividad	  física	  como	  

Generar	  un	  conocimiento	  teórico	  sobre	  el	  deporte,	  la	  recreación,	  
la	  educación	  física	  y	  la	  actividad	  física	  que	  complemente	  el	  
trabajo	  

X X Personal	  de	  la	  direccion	  de	  deportes,	  
comunidad	  en	  general. ALTO N N 5.600,00 5.600,00 X 66,66 DIRECCIÓN	  DE	  

DEPORTES Dr.	  Jhony	  de	  leon DR.	  JHONNY	  DE	  
LEON 01-‐01-‐15 31-‐12-‐15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

 BAJAR  EL 
INDICE DE 
SEDENTARISMO 
DE  LA 
CIUDADNIA DEL 
CANTÓN 

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Masificar	  las	  actividades	  físicas	  y	  
recreativas	  en	  la	  población,	  
considerando	  sus	  condiciones	  físicas,	  
del	  ciclo	  de	  vida,	  culturales,	  étnicos	  y	  
de	  género,	  así	  como	  sus	  necesidades	  
y	  habilidades,	  para	  que	  ejerciten	  el	  

GESTION	  SOCIAL SISTEMA	  SOCIAL	   DEPORTE	  
MASIFICACIÒN,	  PREVENCIÒN,	  

DIVERSIÒN	  ,	  HABITOS	  
SALUDABLES	  

DEPORTE	  Y	  
DISCAPACIDAD 007

Proyecto	  1:	  Deporte,	  
actividad	  física	  y	  recreación	  
para	  la	  discapacidad	  	  	  
Proyecto	  2:	  Olimpiadas	  
especiales

100%

Brindar	  espacios	  para	  la	  
práctica	  del	  deporte	  a	  las	  
personas	  en	  situación	  de	  

discapacidad.

Fomentar	  la	  práctica	  del	  deporte,	  la	  recreación	  y	  la	  actividad	  
física	  en	  personas	  con	  	  discapacidad	  en	  el	  Municipio	  de	  Manta.
Vincular	  	  a	  toda	  la	  comunidad	  mantense	  con	  discapacidad	  	  en	  
competencias	  deportivas	  integrales. X X

Personas	  con	  discapacidad,	  
diferentes	  parroquias	  rurales	  y	  
urbanas.

Alto N N 24.000,00 10.000,00 34.000,00 X 66,66 DIRECCIÓN	  DE	  
DEPORTES Dr.	  Jhony	  de	  leon DR.	  JHONNY	  DE	  

LEON 01-‐01-‐15 31-‐12-‐15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

 BAJAR  EL 
INDICE DE 
SEDENTARISMO 
DE  LA 
CIUDADNIA DEL 
CANTÓN 

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Impulsar	  la	  organización,	  el	  
asociativismo	  o	  la	  agrupación	  en	  
materia	  deportiva	  o	  cualquier	  
actividad	  física	  permanente	  o	  
eventual,	  de	  acuerdo	  a	  las	  
necesidades,	  aptitudes	  y	  destrezas	  

GESTION	  SOCIAL SISTEMA	  SOCIAL	   DEPORTE	  
MASIFICACIÒN,	  PREVENCIÒN,	  

DIVERSIÒN	  ,	  HABITOS	  
SALUDABLES	  

DEPORTE	  SOCIAL	  
008 Proyecto	  1:	  Torneos	  y	  

Competencias	  Deportivas 100%

Brindar	  espacios	  para	  la	  
práctica	  del	  deporte	  en	  
todos	  los	  sectores	  del	  
territorio	  mantense.

Fomentar	  la	  práctica	  deportiva	  a	  nivel	  municipal	  en	  diferentes	  
modalidades	  
Vincular	  a	  toda	  la	  comunidad	  mantense,	  en	  coordinación	  
deportiva	  con	  los	  lideres	  barriales.	  Torneos	  y	  Competencias	  
Deportivas	  
Olimpiadas	  Interbarriales	  

X X Poblacion	  del	  area	  urbana	  y	  rural. Alto A N 50.000,00 45.769,92 95.769,92 X 66,66 DIRECCIÓN	  DE	  
DEPORTES Dr.	  Jhony	  de	  leon DR.	  JHONNY	  DE	  

LEON 01-‐01-‐15 31-‐12-‐15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

 BAJAR  EL 
INDICE DE 
SEDENTARISMO 
DE  LA 
CIUDADNIA DEL 
CANTÓN 

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Fortalecer	  el	  funcionamoento	  y	  	  
organización,	  del	  area	  administrativa	  	  
de	  la	  subdireccion	  y	  sus	  integrantes.

GESTION	  SOCIAL SISTEMA	  SOCIAL	   DEPORTE	  

MANTENER	  EL	  AREA	  DE	  
MANERA	  OPTIMA	  Y	  

FUNCIONAL	  Y	  ATENCON	  
CORRECTA	  A	  SUS	  USUARIOS	  

MANTENIMIENTO	  	  
008

Proyecto	  1:	  Funcionamiento	  
y	  	  atencion	  del	  area	  
administrativa

100%

Brindar	  espacios	  	  
adecuado	  para	  el	  
funcionamiento	  y	  
atencion	  	  a	  los/las	  

usuarias

Fomentar	  la	  calidad	  de	  atención	  	  de	  manera	  agil	  y	  eficientes	  a	  los	  
las	  ciudadanas	  a	  nivel	  interno	  y	  externo	  del	  GAD

X X Poblacion	  del	  area	  urbana	  y	  rural. Alto A 50.000,00 42.184,42 92.184,42 X 66,66 DIRECCIÓN	  DE	  
DEPORTES Dr.	  Jhony	  de	  leon DR.	  JHONNY	  DE	  

LEON 01-‐01-‐15 31-‐12-‐15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

 BAJAR  EL 
INDICE DE 
SEDENTARISMO 
DE  LA 
CIUDADNIA DEL 
CANTÓN 

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Garantizar	  el	  acceso	  libre,	  seguro	  e	  
incluyente	  a	  espacios,	  
infraestructura	  y	  equipamiento	  
público	  y	  comunitario	  de	  manera	  
sostenible.

GESTION	  SOCIAL SISTEMA	  SOCIAL	   DEPORTE	  
MASIFICACIÒN,	  PREVENCIÒN,	  

DIVERSIÒN	  ,	  HABITOS	  
SALUDABLES	  

PLAN	  PLURIANUAL	  DE	  
CREACIÓN	  ,	  OPERACIÓN	  
Y	  MANTENIMIENTO 009

Proyecto	  1:	  Inventario	  de	  
escenarios	  deportivos	  de	  la	  
ciudad	  de	  Manta	  	  	  	  Proyecto	  
2:	  Mantenimiento	  y	  
actualización	  de	  los	  
escenarios	  deportivos	  del	  

100%

Realizar	  actualización	  
periódica	  de	  los	  

diferentes	  escenarios	  
deportivos	  de	  manta,	  
además	  de	  ver	  la	  

posibilidad	  de	  realizar	  

Asegurar	  la	  calidad	  de	  los	  escenarios	  deportivos	  con	  los	  que	  
cuenta	  el	  municipio	  para	  la	  práctica	  del	  deporte,	  la	  recreación	  y	  la	  
actividad	  física,	  además	  de	  proyectar	  la	  construcción	  de	  nuevos	  
espacios	  deportivos	  en	  los	  diferentes	  sectores	  de	  Manta. X X

Poblacion	  urbana	  y	  rural,	  barrios	  
que	  cuenten	  con	  ecenarios	  publicos,	  
playas.

Alto A A 100.000,00 31.324,23 131.324,23 X 66,66 DIRECCIÓN	  DE	  
DEPORTES Dr.	  Jhony	  de	  leon DR.	  JHONNY	  DE	  

LEON 01-‐01-‐15 31-‐12-‐15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

 BAJAR  EL 
INDICE DE 
SEDENTARISMO 
DE  LA 
CIUDADNIA DEL 
CANTÓN 

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

TOTAL	   734.700,08 -‐	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

-‐	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

-‐	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

100% de 
cobertura de la 
Poblacion del 

cantón 

Realizar labores de dirigir, 
planificar,ejecutar, 

controlar los residuos 
sólidos 

comunes,hospitalarios e 
industriales y dar la 
limpiezas de calles y 
lugares públicos del 

Coordinar y dirigir labores de recolección,transportación y disposición 
final de los residuos sólidos del cantón Manta y dar un buen servicio 

Público en las áreas mencionadas anteriormente.
X X Alto A 348.000,00 348.000,00 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

 COBERTURA DE 
UN 100%  DEL 
AREA URBANA 
DE LA CIUDAD 
DE MANTA EN 
SRVICIOS DE 
HIGIENE 

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

70% de 
cobertura del 
Cantón Manta

Coordinar y dirigir labores de fumigación ambiental e intradomiciliaria 
y desratización en el Cantón. X X Alto A 150.000,00 150.000,00 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

 COBERTURA DE 
UN 100%  DEL 
AREA URBANA 

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Realizar riego de las plantas en los parques, jardines, áreas verdes, 
parterres,vivero en el cantón Manta. X X Alto A 218.571,43 218.571,43 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

 COBERTURA DE 
UN 100%  DEL 
AREA URBANA 

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Contratar vehículos para acarreo de desechos sólidos y otros. X X Alto A 389.760,00 389.760,00 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
 COBERTURA DE 
UN 100%  DEL 
AREA URBANA 

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Realizar mingas de limpieza en la ciudad  de Manta y las cabeceras 
parroquiales del Cantón. X X Alto A 96.000,00 96.000,00 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

 COBERTURA DE 
UN 100%  DEL 
AREA URBANA 

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Adquisición de Maquinaria , equipos y vehículo X X Alto A 325.000,00 325.000,00 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

 COBERTURA DE 
UN 100%  DEL 
AREA URBANA 
DE LA CIUDAD 
DE MANTA EN 
SRVICIOS DE 
HIGIENE 
MUNICIPAL  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

TOTAL 1.527.331,43

SUMARIOS ADMINISTRATIVOS X X Alto A N 2.000,00 $2.000,00 63,66 01-01-15 31-12-15 63,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

REPRESENTAR	  
LEGALMENTE	  Y	  
JUDICIALMENTE	  AL	  
GADMC-‐	  MANTA	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             85,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X Alto A N $0,00 63,66 02-01-15 31-12-15 63,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

REPRESENTAR	  
LEGALMENTE	  Y	  
JUDICIALMENTE	  AL	  
GADMC-‐	  MANTA	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             85,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X Alto A N $0,00 63,66 03-01-15 31-12-15 63,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

REPRESENTAR	  
LEGALMENTE	  Y	  
JUDICIALMENTE	  AL	  
GADMC-‐	  MANTA	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             85,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X Alto A N $0,00 63,66 04-01-15 31-12-15 63,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

REPRESENTAR	  
LEGALMENTE	  Y	  
JUDICIALMENTE	  AL	  
GADMC-‐	  MANTA	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             85,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X Alto A N $0,00 63,66 05-01-15 31-12-15 63,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
REPRESENTAR	  
LEGALMENTE	  Y	  
JUDICIALMENTE	  AL	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             85,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X Alto A N $0,00 63,66 06-01-15 31-12-15 63,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

REPRESENTAR	  
LEGALMENTE	  Y	  
JUDICIALMENTE	  AL	  
GADMC-‐	  MANTA	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             85,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X Alto A N $0,00 63,66 07-01-15 31-12-15 63,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

REPRESENTAR	  
LEGALMENTE	  Y	  
JUDICIALMENTE	  AL	  
GADMC-‐	  MANTA	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             85,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X Alto A N $0,00 63,66 08-01-15 31-12-15 63,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

REPRESENTAR	  
LEGALMENTE	  Y	  
JUDICIALMENTE	  AL	  
GADMC-‐	  MANTA	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             85,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X Medio A $0,00 63,66 09-01-15 08-01-16 63,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

REPRESENTAR	  
LEGALMENTE	  Y	  
JUDICIALMENTE	  AL	  
GADMC-‐	  MANTA	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             85,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X Medio A $0,00 63,66 10-01-15 09-01-16 63,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

REPRESENTAR	  
LEGALMENTE	  Y	  
JUDICIALMENTE	  AL	  
GADMC-‐	  MANTA	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             85,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X Medio A 63,66 11-01-15 10-01-16 63,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
REPRESENTAR	  
LEGALMENTE	  Y	  
JUDICIALMENTE	  AL	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             85,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X Medio A 63,66 12-01-15 11-01-16 63,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

REPRESENTAR	  
LEGALMENTE	  Y	  
JUDICIALMENTE	  AL	  
GADMC-‐	  MANTA	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             85,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X Medio n 63,66 13-01-15 12-01-16 63,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

REPRESENTAR	  
LEGALMENTE	  Y	  
JUDICIALMENTE	  AL	  
GADMC-‐	  MANTA	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             85,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X Medio N 63,66 14-01-15 13-01-16 63,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

REPRESENTAR	  
LEGALMENTE	  Y	  
JUDICIALMENTE	  AL	  
GADMC-‐	  MANTA	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             85,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X Medio N 5.000,00 5.000,00 63,66 15-01-15 31-12-15 63,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

REPRESENTAR	  
LEGALMENTE	  Y	  
JUDICIALMENTE	  AL	  
GADMC-‐	  MANTA	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             85,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X Medio N $0,00 63,66 16-01-15 31-12-15 63,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

REPRESENTAR	  
LEGALMENTE	  Y	  
JUDICIALMENTE	  AL	  
GADMC-‐	  MANTA	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             85,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X Medio N $0,00 63,66 17-01-15 31-12-15 63,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

REPRESENTAR	  
LEGALMENTE	  Y	  
JUDICIALMENTE	  AL	  
GADMC-‐	  MANTA	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             85,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X Medio N $0,00 63,66 18-01-15 31-12-15 63,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
REPRESENTAR	  
LEGALMENTE	  Y	  
JUDICIALMENTE	  AL	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             85,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X Medio N $0,00 63,66 19-01-15 31-12-15 63,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

REPRESENTAR	  
LEGALMENTE	  Y	  
JUDICIALMENTE	  AL	  
GADMC-‐	  MANTA	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             85,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X N $0,00 63,66 20-01-15 31-12-15 63,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

REPRESENTAR	  
LEGALMENTE	  Y	  
JUDICIALMENTE	  AL	  
GADMC-‐	  MANTA	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             85,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X Medio N $0,00 63,66 21-01-15 31-12-15 63,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

REPRESENTAR	  
LEGALMENTE	  Y	  
JUDICIALMENTE	  AL	  
GADMC-‐	  MANTA	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             85,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X Medio A $0,00 63,66 22-01-15 31-12-15 63,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

REPRESENTAR	  
LEGALMENTE	  Y	  
JUDICIALMENTE	  AL	  
GADMC-‐	  MANTA	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             85,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X Medio A $0,00 63,66 23-01-15 22-01-16 63,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

REPRESENTAR	  
LEGALMENTE	  Y	  
JUDICIALMENTE	  AL	  
GADMC-‐	  MANTA	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             85,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X Medio A 63,66 24-01-15 23-01-16 63,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
REPRESENTAR	  
LEGALMENTE	  Y	  
JUDICIALMENTE	  AL	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             85,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X Medio A 63,66 25-01-15 24-01-16 63,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

REPRESENTAR	  
LEGALMENTE	  Y	  
JUDICIALMENTE	  AL	  
GADMC-‐	  MANTA	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             85,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Brindar excelentes servicios y 
garantizar el buen vivir.

REPRESENTACIÓN 
JUDICIAL  

001

002

POA	  2015	  DIRECCIÓN	  DE	  HIGIEN	  Y	  SALUBRIDAD	  

POA	  2015	  	  PROCURADURIA	  SINDICA	  

Dirección de 
Higiene y 

Salubridad y 
Servicios Publicos

Dirección de Higiene y 
Salubridad, y Servicios 

Públicos

Ing.Italo Mero 
Santana

100% de 
cobertura de la 
Poblacion del 

cantón 

PATROCINAR AL GAD, 
Manta, en todos los casos 

que se presenten 

REPRESNTACIÓN JUDICIAL  
JUNTO AL ALCALDE DEL 

GAD MCM 

100% de 
cobertura  del 

GAD, Muniicipal 
de Manta

REALIZAR LOS ACTOS 
DE REPRESENTACIÓN 

JUDICIAL 

TOTAL	  

005

Mejorar la 
infraestructura de 
servidores y de 

comunicación entre 
los diferentes 

departamentos 
externos del Gad 

Manta

0% de 
cobertura

Fortalecer la 
infraestructura de 

servidores  , 
almacenamiento , 
control de red y 
protección de  

corriente

DIRECCION 
DE 

TECNOLOG
IA DE LA 

INFORMACI
ON Y 

COMUNICA
CIÓN

ING. MARCELO 
SALDARRIAGA

Consolidar	  la	  
transformación	  del	  
Estado	  para	  el	  Buen	  

Vivir

Político	  
Institucional

Administrar	  de	  
manera	  efciente	  y	  
moderna	  el	  GAD	  

Municipal	  del	  Cantón	  
Manta

Fortalecimiento	  
institucional

Político Institucional LEGAL Brindar excelentes servicios y 
garantizar el buen vivir.

PATROCINIO EJERCER EL PATROCINIO  
DEL GOBIERNO 

AUTÓNOMO 
DESCENTRALIZADO 

MUNICIPAL DEL CANTÓN 
MANTA 

100% de 
cobertura  del 

GAD, Muniicipal 
de Manta

Político Institucional LEGAL 

001  HIGIENE , SALUBRIDAD Y 
SERVICIOS PÚBLICOS.

PROCURADURIA 
SINDICA 

POA	  2015	  DIRECCIÓN	  DE	  DEPÓRTES	  

TOTAL	  

Efectuar	  un	  Sistema	  de	  recolección	  de	  
residuos	  sólidos	  

integral(comunes,hospitalarios	  e	  
industriales),planificado	  y	  controlado	  
relacionados	  a	  la	  Higiene	  y	  Salubridad	  ,	  
administrar	  los	  servicios	  públicos	  de	  

mercados,	  plazas,parques,	  playas,cauces	  
de	  los	  ríos,cementerios	  y	  camal	  en	  la	  
limpieza	  y	  recolección	  de	  desechos	  

sólidos,	  y	  mantenimiento	  de	  áreas	  verdes	  ,	  
coordinar	  y	  dirigir	  labores	  de	  fumigación	  

ambiental	  e	  intradomiciliaria	  y	  
desratización	  en	  el	  Cantón	  y	  consolidar	  la	  
transformación	  del	  Estado	  para	  el	  Buen	  

Vivir.

HIGIENE Y 
SALUBRIDAD 

SERVICIOS PUBLICOS 
(mercados,cementerios,cam

al,áreas verdes,parques , 
jardines,playas,cauce de los 

rios.)

Solucionar los problemas de la 
demanda de la recolección 

domiciliaria de desechos sólidos 
y de la limpieza de las vías 

principales de la ciudad, tambien 
en  los desechos hospitalarios e 
industriales con proyección de 
crecer,dando total satisfación a 

los usuarios en los servicios 
públicos y compartiendo los 

beneficios que la sociedad en 
general busca en su entorno y 

consolidar la transformación del 
Estado para el Buen Vivir.



X Medio n 63,66 26-01-15 25-01-16 63,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

REPRESENTAR	  
LEGALMENTE	  Y	  
JUDICIALMENTE	  AL	  
GADMC-‐	  MANTA	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             85,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X Medio N $5.000,00 63,66 27-01-15 26-01-16 63,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

REPRESENTAR	  
LEGALMENTE	  Y	  
JUDICIALMENTE	  AL	  
GADMC-‐	  MANTA	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             85,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X Medio N $0,00 63,66 28-01-15 31-12-15 63,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

REPRESENTAR	  
LEGALMENTE	  Y	  
JUDICIALMENTE	  AL	  
GADMC-‐	  MANTA	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             85,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X Medio N 2.500,00 $2.500,00 63,66 29-01-15 31-12-15 63,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

REPRESENTAR	  
LEGALMENTE	  Y	  
JUDICIALMENTE	  AL	  
GADMC-‐	  MANTA	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             85,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X Medio N 5.000,00 $5.000,00 63,66 30-01-15 31-12-15 63,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
REPRESENTAR	  
LEGALMENTE	  Y	  
JUDICIALMENTE	  AL	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             85,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X Medio N $0,00 63,66 31-01-15 31-12-15 63,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

REPRESENTAR	  
LEGALMENTE	  Y	  
JUDICIALMENTE	  AL	  
GADMC-‐	  MANTA	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             85,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X Medio N $0,00 63,66 01-02-15 31-12-15 63,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

REPRESENTAR	  
LEGALMENTE	  Y	  
JUDICIALMENTE	  AL	  
GADMC-‐	  MANTA	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             85,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X N $0,00 63,66 02-02-15 31-12-15 63,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

REPRESENTAR	  
LEGALMENTE	  Y	  
JUDICIALMENTE	  AL	  
GADMC-‐	  MANTA	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             85,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X Medio N $0,00 63,66 03-02-15 31-12-15 63,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

REPRESENTAR	  
LEGALMENTE	  Y	  
JUDICIALMENTE	  AL	  
GADMC-‐	  MANTA	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             85,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X Medio A $0,00 63,66 04-02-15 31-12-15 63,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

REPRESENTAR	  
LEGALMENTE	  Y	  
JUDICIALMENTE	  AL	  
GADMC-‐	  MANTA	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             85,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X Medio A $0,00 63,66 05-02-15 31-12-15 63,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
REPRESENTAR	  
LEGALMENTE	  Y	  
JUDICIALMENTE	  AL	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             85,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X Medio A $0,00 63,66 06-02-15 31-12-15 63,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

REPRESENTAR	  
LEGALMENTE	  Y	  
JUDICIALMENTE	  AL	  
GADMC-‐	  MANTA	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             85,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X Medio A 63,66 07-02-15 31-12-15 63,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

REPRESENTAR	  
LEGALMENTE	  Y	  
JUDICIALMENTE	  AL	  
GADMC-‐	  MANTA	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             85,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X Medio A 63,66 08-02-15 31-12-15 63,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

REPRESENTAR	  
LEGALMENTE	  Y	  
JUDICIALMENTE	  AL	  
GADMC-‐	  MANTA	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             85,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X Medio n 63,66 09-02-15 31-12-15 63,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

REPRESENTAR	  
LEGALMENTE	  Y	  
JUDICIALMENTE	  AL	  
GADMC-‐	  MANTA	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             85,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X Medio N 63,66 10-02-15 31-12-15 63,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

REPRESENTAR	  
LEGALMENTE	  Y	  
JUDICIALMENTE	  AL	  
GADMC-‐	  MANTA	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             85,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

TOTALES	   $19.500,00
-‐	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

63,66 63,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             85,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

TOTAL 8.949,73                      -‐	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X X Alto A                       1.200,00 $1.200,00 x 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ATEENDER	  AL	  
100%	  DE	  LOS	  
USUARIOS	  
INTERNOS	  Y	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X X Alto A                       1.200,00 $1.200,00 x 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ATEENDER	  AL	  
100%	  DE	  LOS	  
USUARIOS	  
INTERNOS	  Y	  
EXTERNOS	  DE	  
ESTE	  PROCESO	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X X Alto A                       1.200,00 $1.200,00 x 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ATEENDER	  AL	  
100%	  DE	  LOS	  
USUARIOS	  
INTERNOS	  Y	  
EXTERNOS	  DE	  
ESTE	  PROCESO	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X X Alto A                       1.200,00 $1.200,00 x 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ATEENDER	  AL	  
100%	  DE	  LOS	  
USUARIOS	  
INTERNOS	  Y	  
EXTERNOS	  DE	  
ESTE	  PROCESO	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X X Alto A                       1.200,00 $1.200,00 x 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ATEENDER	  AL	  
100%	  DE	  LOS	  
USUARIOS	  
INTERNOS	  Y	  
EXTERNOS	  DE	  
ESTE	  PROCESO	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X X Alto A                       1.200,00 $1.200,00 x 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ATEENDER	  AL	  
100%	  DE	  LOS	  
USUARIOS	  
INTERNOS	  Y	  
EXTERNOS	  DE	  
ESTE	  PROCESO	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X X Alto A                       1.200,00 $1.200,00 x 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ATEENDER	  AL	  
100%	  DE	  LOS	  
USUARIOS	  
INTERNOS	  Y	  
EXTERNOS	  DE	  
ESTE	  PROCESO	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X X Alto A                       1.200,00 $1.200,00 x 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ATEENDER	  AL	  
100%	  DE	  LOS	  
USUARIOS	  
INTERNOS	  Y	  
EXTERNOS	  DE	  
ESTE	  PROCESO	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X X Alto A                       1.200,00 $1.200,00 x 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ATEENDER	  AL	  
100%	  DE	  LOS	  
USUARIOS	  
INTERNOS	  Y	  
EXTERNOS	  DE	  
ESTE	  PROCESO	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X X Alto A                       1.200,00 $1.200,00 x 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ATEENDER	  AL	  
100%	  DE	  LOS	  
USUARIOS	  
INTERNOS	  Y	  
EXTERNOS	  DE	  
ESTE	  PROCESO	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X X Alto A                       1.200,00 x 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ATEENDER	  AL	  
100%	  DE	  LOS	  
USUARIOS	  
INTERNOS	  Y	  
EXTERNOS	  DE	  
ESTE	  PROCESO	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X X Alto A                       1.200,00 x 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ATEENDER	  AL	  
100%	  DE	  LOS	  
USUARIOS	  
INTERNOS	  Y	  
EXTERNOS	  DE	  
ESTE	  PROCESO	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X X Alto A                       1.200,00 x 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ATEENDER	  AL	  
100%	  DE	  LOS	  
USUARIOS	  
INTERNOS	  Y	  
EXTERNOS	  DE	  
ESTE	  PROCESO	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X X Alto A $12.000,00 x 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ATEENDER	  AL	  
100%	  DE	  LOS	  
USUARIOS	  
INTERNOS	  Y	  
EXTERNOS	  DE	  
ESTE	  PROCESO	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X X Alto A $70.000,00 x 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ATEENDER	  AL	  
100%	  DE	  LOS	  
USUARIOS	  
INTERNOS	  Y	  
EXTERNOS	  DE	  
ESTE	  PROCESO	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Revisión y 
Comprobación en 
la elaboración de 
las actas de las  

sesiones de 
Concejo

002

Desarrollo	  
Institucional	  

Político 
Institucional

Administrativo Supervisar  la 
transcripción de actas 

de las sesiones del 
Concejo y de las 

Comisiones de mesa y 
suscribirlas 

Fortalecimiento 
institucional

002 Secretaria 
General  

S.E Patricia 
González 
López - 

Secretaria 
Municipal (s)

PATROCINAR AL GAD, 
Manta, en todos los casos 

que se presenten 

Político Institucional

Proyección de la 
documentación anual 
en la que se certifica 

la autentecidad de los 
mismos  

Crear programas de un sistema computarizado de 
Gestión documental

LEGAL Brindar excelentes servicios y 
garantizar el buen vivir.

PATROCINIO

Adquirir un programa de transcripción automática 
de las Sesiones de Concejo 

Proceso 
Secretaria 
General 

100% de 
cobertura

Realizar la gestion 
de la secretaría 

general del GADM-
MANTA, diseñando 

una la gestion 
documental del 

GAD,

Diseñar procedimientos agiles, modernos y 
oportunos

Fortalecimiento 
institucional

001

003 Asesorar  al GAD, Manta, 
sobre la inteligencia y 

aplicación de la Constitución, 
el COTAAD,  y más normas 
legales o reglamentarias, 
emitir informes, y elaborar 

contratos  sobre contratos y 
supervisar el irrestricto 

cumplimiento de la Ley en los 
actos y contratos que atañen 
al Funcionamiento del GAD, 

Manta

100% de 
cobertura  del 

GAD, Muniicipal 
de Manta

Político Institucional

SECRETARIA	  GENERAL	  

MEJORAER	  LA	  CALIDAD	  
DE	  VIDA	  DE	  LA	  
POBACIÓN	  

Desarrollo	  
Institucional	  

Político 
Institucional

Administrativo Dar fe  de los actos del 
Concejo, de la 

Comisión de mesa y del 
Alcalde del GADMC-

Manta 

Proceso 
Secretaria 
General 

Supervisión y 
transcripción de las 

actas de las Sesiones 
de Concejo 

100% de 
cobertura

PROVEEDURIA	  

Cumplir con la Asesoria y 
sobre la Inteligencia y 

Aplicación de la 
Constitución, el COOTAD, 
Y MAS NORMAS, legales 

o Reglamentariasemitir 
informes, y elaborar 

contratos  sobre contratos 
y supervisar el irrestricto 

cumplimiento de la Ley en 
los actos y contratos que 
atañen al Funcionamiento 

del GAD, Manta 

EJERCER EL PATROCINIO  
DEL GOBIERNO 

AUTÓNOMO 
DESCENTRALIZADO 

MUNICIPAL DEL CANTÓN 
MANTA 

100% de 
cobertura  del 

GAD, Muniicipal 
de Manta

LEGAL Brindar excelentes servicios y 
garantizar el buen vivir.

ASESORIA Y CONTROL 
LEGAL 

Secretaria 
General  

S.E Patricia 
González 
López - 

Secretaria 
Municipal (s)

MANTENR	  EL	  
SUMINISTYRO	  DE	  
MATERIALES	  DE	  

OFICINA	  Y	  EQUIPOS	  



X X X Alto A $0,00 x 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ATEENDER	  AL	  
100%	  DE	  LOS	  
USUARIOS	  
INTERNOS	  Y	  
EXTERNOS	  DE	  
ESTE	  PROCESO	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X X Alto A $0,00 x 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ATEENDER	  AL	  
100%	  DE	  LOS	  
USUARIOS	  
INTERNOS	  Y	  
EXTERNOS	  DE	  
ESTE	  PROCESO	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X X Alto A $0,00 x 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ATEENDER	  AL	  
100%	  DE	  LOS	  
USUARIOS	  
INTERNOS	  Y	  
EXTERNOS	  DE	  
ESTE	  PROCESO	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X X Alto A $0,00 x 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ATEENDER	  AL	  
100%	  DE	  LOS	  
USUARIOS	  
INTERNOS	  Y	  
EXTERNOS	  DE	  
ESTE	  PROCESO	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X X Alto A $0,00 x 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ATEENDER	  AL	  
100%	  DE	  LOS	  
USUARIOS	  
INTERNOS	  Y	  
EXTERNOS	  DE	  
ESTE	  PROCESO	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X X Alto A $0,00 x 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ATEENDER	  AL	  
100%	  DE	  LOS	  
USUARIOS	  
INTERNOS	  Y	  
EXTERNOS	  DE	  
ESTE	  PROCESO	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X X Alto A $0,00 x 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ATEENDER	  AL	  
100%	  DE	  LOS	  
USUARIOS	  
INTERNOS	  Y	  
EXTERNOS	  DE	  
ESTE	  PROCESO	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X X Alto A $0,00 x 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ATEENDER	  AL	  
100%	  DE	  LOS	  
USUARIOS	  
INTERNOS	  Y	  
EXTERNOS	  DE	  
ESTE	  PROCESO	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X X Alto A $0,00 x 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ATEENDER	  AL	  
100%	  DE	  LOS	  
USUARIOS	  
INTERNOS	  Y	  
EXTERNOS	  DE	  
ESTE	  PROCESO	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X X Alto A x 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ATEENDER	  AL	  
100%	  DE	  LOS	  
USUARIOS	  
INTERNOS	  Y	  
EXTERNOS	  DE	  
ESTE	  PROCESO	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X X Alto A x 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ATEENDER	  AL	  
100%	  DE	  LOS	  
USUARIOS	  
INTERNOS	  Y	  
EXTERNOS	  DE	  
ESTE	  PROCESO	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X X Alto A x 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ATEENDER	  AL	  
100%	  DE	  LOS	  
USUARIOS	  
INTERNOS	  Y	  
EXTERNOS	  DE	  
ESTE	  PROCESO	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X X Alto A $70.000,00 x 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ATEENDER	  AL	  
100%	  DE	  LOS	  
USUARIOS	  
INTERNOS	  Y	  
EXTERNOS	  DE	  
ESTE	  PROCESO	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X X Alto A $1.200,00 x 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ATEENDER	  AL	  
100%	  DE	  LOS	  
USUARIOS	  
INTERNOS	  Y	  
EXTERNOS	  DE	  
ESTE	  PROCESO	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X X Alto A $0,00 x 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ATEENDER	  AL	  
100%	  DE	  LOS	  
USUARIOS	  
INTERNOS	  Y	  
EXTERNOS	  DE	  
ESTE	  PROCESO	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X X Alto A $0,00 x 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ATEENDER	  AL	  
100%	  DE	  LOS	  
USUARIOS	  
INTERNOS	  Y	  
EXTERNOS	  DE	  
ESTE	  PROCESO	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X X Alto A $0,00 x 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ATEENDER	  AL	  
100%	  DE	  LOS	  
USUARIOS	  
INTERNOS	  Y	  
EXTERNOS	  DE	  
ESTE	  PROCESO	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X X Alto A $0,00 x 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ATEENDER	  AL	  
100%	  DE	  LOS	  
USUARIOS	  
INTERNOS	  Y	  
EXTERNOS	  DE	  
ESTE	  PROCESO	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X X Alto A $0,00 x 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ATEENDER	  AL	  
100%	  DE	  LOS	  
USUARIOS	  
INTERNOS	  Y	  
EXTERNOS	  DE	  
ESTE	  PROCESO	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X X Alto A $0,00 x 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ATEENDER	  AL	  
100%	  DE	  LOS	  
USUARIOS	  
INTERNOS	  Y	  
EXTERNOS	  DE	  
ESTE	  PROCESO	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X X Alto A $0,00 x 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ATEENDER	  AL	  
100%	  DE	  LOS	  
USUARIOS	  
INTERNOS	  Y	  
EXTERNOS	  DE	  
ESTE	  PROCESO	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X X Alto A $0,00 x 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ATEENDER	  AL	  
100%	  DE	  LOS	  
USUARIOS	  
INTERNOS	  Y	  
EXTERNOS	  DE	  
ESTE	  PROCESO	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X X Alto A $0,00 x 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ATEENDER	  AL	  
100%	  DE	  LOS	  
USUARIOS	  
INTERNOS	  Y	  
EXTERNOS	  DE	  
ESTE	  PROCESO	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X X Alto A x 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ATEENDER	  AL	  
100%	  DE	  LOS	  
USUARIOS	  
INTERNOS	  Y	  
EXTERNOS	  DE	  
ESTE	  PROCESO	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Revisión y 
Comprobación en 
la elaboración de 
las actas de las  

sesiones de 
Concejo

Secretaria 
General  

S.E Patricia 
González 
López - 

Secretaria 
Municipal (s)

Desarrollo	  
Institucional	  

Político 
Institucional

Administrativo Supervisar  la 
transcripción de actas 

de las sesiones del 
Concejo y de las 

Comisiones de mesa y 
suscribirlas 

Fortalecimiento 
institucional

002

Desarrollo	  
Institucional	  

Político 
Institucional

Administrativo Cuidar del oportuno 
tramite de los asuntos 
que deba conocer el 
Concejo en pleno, las 

comisiones municipales 
permanentes.

Fortalecimiento 
institucional

003

Gestión técnica de 
los trámitespara 
tratamiento de 

Concejo

100% de 
cobertura

Secretaria 
General  

S.E Patricia 
González 
López - 

Secretaria 
Municipal (s)

Revisión de la 
documentación 

que pasa a 
tratamiento de 

Concejo

Formación de un equipo de trabajo que revise, 
analice y despache la documentación para 

tratamiento de Concejo

Proceso 
Secretaria 
General 

Adquirir un programa de transcripción automática 
de las Sesiones de Concejo 

Proceso 
Secretaria 
General 

Supervisión y 
transcripción de las 

actas de las Sesiones 
de Concejo 

100% de 
cobertura



X X X Alto A x 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ATEENDER	  AL	  
100%	  DE	  LOS	  
USUARIOS	  
INTERNOS	  Y	  
EXTERNOS	  DE	  
ESTE	  PROCESO	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X X Alto A x 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ATEENDER	  AL	  
100%	  DE	  LOS	  
USUARIOS	  
INTERNOS	  Y	  
EXTERNOS	  DE	  
ESTE	  PROCESO	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X X Alto A $1.200,00 x 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ATEENDER	  AL	  
100%	  DE	  LOS	  
USUARIOS	  
INTERNOS	  Y	  
EXTERNOS	  DE	  
ESTE	  PROCESO	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X X Alto A $500,00 x 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ATEENDER	  AL	  
100%	  DE	  LOS	  
USUARIOS	  
INTERNOS	  Y	  
EXTERNOS	  DE	  
ESTE	  PROCESO	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X X Alto A $0,00 x 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ATEENDER	  AL	  
100%	  DE	  LOS	  
USUARIOS	  
INTERNOS	  Y	  
EXTERNOS	  DE	  
ESTE	  PROCESO	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X X Alto A $0,00 x 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ATEENDER	  AL	  
100%	  DE	  LOS	  
USUARIOS	  
INTERNOS	  Y	  
EXTERNOS	  DE	  
ESTE	  PROCESO	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X X Alto A $0,00 x 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ATEENDER	  AL	  
100%	  DE	  LOS	  
USUARIOS	  
INTERNOS	  Y	  
EXTERNOS	  DE	  
ESTE	  PROCESO	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X X Alto A $0,00 x 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ATEENDER	  AL	  
100%	  DE	  LOS	  
USUARIOS	  
INTERNOS	  Y	  
EXTERNOS	  DE	  
ESTE	  PROCESO	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X X Alto A $0,00 x 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ATEENDER	  AL	  
100%	  DE	  LOS	  
USUARIOS	  
INTERNOS	  Y	  
EXTERNOS	  DE	  
ESTE	  PROCESO	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X X Alto A $0,00 x 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ATEENDER	  AL	  
100%	  DE	  LOS	  
USUARIOS	  
INTERNOS	  Y	  
EXTERNOS	  DE	  
ESTE	  PROCESO	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X X Alto A $0,00 x 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ATEENDER	  AL	  
100%	  DE	  LOS	  
USUARIOS	  
INTERNOS	  Y	  
EXTERNOS	  DE	  
ESTE	  PROCESO	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X X Alto A $0,00 x 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ATEENDER	  AL	  
100%	  DE	  LOS	  
USUARIOS	  
INTERNOS	  Y	  
EXTERNOS	  DE	  
ESTE	  PROCESO	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X X Alto A $0,00 x 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ATEENDER	  AL	  
100%	  DE	  LOS	  
USUARIOS	  
INTERNOS	  Y	  
EXTERNOS	  DE	  
ESTE	  PROCESO	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X X Alto A x 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ATEENDER	  AL	  
100%	  DE	  LOS	  
USUARIOS	  
INTERNOS	  Y	  
EXTERNOS	  DE	  
ESTE	  PROCESO	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X X Alto A x 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ATEENDER	  AL	  
100%	  DE	  LOS	  
USUARIOS	  
INTERNOS	  Y	  
EXTERNOS	  DE	  
ESTE	  PROCESO	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X X Alto A x 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ATEENDER	  AL	  
100%	  DE	  LOS	  
USUARIOS	  
INTERNOS	  Y	  
EXTERNOS	  DE	  
ESTE	  PROCESO	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X X Alto A $500,00 x 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ATEENDER	  AL	  
100%	  DE	  LOS	  
USUARIOS	  
INTERNOS	  Y	  
EXTERNOS	  DE	  
ESTE	  PROCESO	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X X Alto A $2.500,00 x 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ATEENDER	  AL	  
100%	  DE	  LOS	  
USUARIOS	  
INTERNOS	  Y	  
EXTERNOS	  DE	  
ESTE	  PROCESO	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X X Alto A $0,00 x 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ATEENDER	  AL	  
100%	  DE	  LOS	  
USUARIOS	  
INTERNOS	  Y	  
EXTERNOS	  DE	  
ESTE	  PROCESO	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X X Alto A $0,00 x 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ATEENDER	  AL	  
100%	  DE	  LOS	  
USUARIOS	  
INTERNOS	  Y	  
EXTERNOS	  DE	  
ESTE	  PROCESO	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X X Alto A $0,00 x 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ATEENDER	  AL	  
100%	  DE	  LOS	  
USUARIOS	  
INTERNOS	  Y	  
EXTERNOS	  DE	  
ESTE	  PROCESO	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X X Alto A $0,00 x 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ATEENDER	  AL	  
100%	  DE	  LOS	  
USUARIOS	  
INTERNOS	  Y	  
EXTERNOS	  DE	  
ESTE	  PROCESO	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X X Alto A $0,00 x 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ATEENDER	  AL	  
100%	  DE	  LOS	  
USUARIOS	  
INTERNOS	  Y	  
EXTERNOS	  DE	  
ESTE	  PROCESO	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X X Alto A $0,00 x 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ATEENDER	  AL	  
100%	  DE	  LOS	  
USUARIOS	  
INTERNOS	  Y	  
EXTERNOS	  DE	  
ESTE	  PROCESO	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Fortalecimiento 
institucional

005

Atender el ingreso diario 
de las necesidades de la 
Comunidad, tanto para el 

Concejo como para el 
Alcalde

100% de 
cobertura

Secretaria 
General  

S.E Patricia 
González 
López - 

Secretaria 
Municipal (s)

Implementar 
procedimientos 
eficiente para 

cubrir en un 100% 
la demanda de la 

Ciudad

Implentar el proceso de Gestión Documental

Proceso 
Secretaria 
General 

Secretaria 
General  

S.E Patricia 
González 
López - 

Secretaria 
Municipal (s)

Formulación de la 
planificación 

operativa anual de 
la Secretaría 

General

Proceso 
Secretaria 
General 

Secretaria 
General  

S.E Patricia 
González 
López - 

Secretaria 
Municipal (s)

Desarrollo	  
Institucional	  

Político 
Institucional

Administrativo Cuidar del oportuno 
tramite de los asuntos 
que deba conocer el 
Concejo en pleno, las 

comisiones municipales 
permanentes.

Fortalecimiento 
institucional

003

Gestión técnica de 
los trámitespara 
tratamiento de 

Concejo

100% de 
cobertura

Revisión de la 
documentación 

que pasa a 
tratamiento de 

Concejo

Formación de un equipo de trabajo que revise, 
analice y despache la documentación para 

tratamiento de Concejo

Proceso 
Secretaria 
General 

Gestión de la 
planificación 
operativa de 

Secretaría General

100% de 
cobertura

Desarrollo	  
Institucional	  

Político 
Institucional

Desarrollo	  
Institucional	  

Político 
Institucional

Asministrativo Formular el Plan 
Operativo Anual de la 

Dirección (POA). 

Administrativo Gestión de 
Documentos de Ingreso 

y Salida 

Fortalecimiento 
institucional

004



X X X Alto A $0,00 x 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ATEENDER	  AL	  
100%	  DE	  LOS	  
USUARIOS	  
INTERNOS	  Y	  
EXTERNOS	  DE	  
ESTE	  PROCESO	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X X Alto A $0,00 x 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ATEENDER	  AL	  
100%	  DE	  LOS	  
USUARIOS	  
INTERNOS	  Y	  
EXTERNOS	  DE	  
ESTE	  PROCESO	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X X Alto A $0,00 x 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ATEENDER	  AL	  
100%	  DE	  LOS	  
USUARIOS	  
INTERNOS	  Y	  
EXTERNOS	  DE	  
ESTE	  PROCESO	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X X Alto A x 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ATEENDER	  AL	  
100%	  DE	  LOS	  
USUARIOS	  
INTERNOS	  Y	  
EXTERNOS	  DE	  
ESTE	  PROCESO	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X X Alto A x 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ATEENDER	  AL	  
100%	  DE	  LOS	  
USUARIOS	  
INTERNOS	  Y	  
EXTERNOS	  DE	  
ESTE	  PROCESO	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X X Alto A x 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ATEENDER	  AL	  
100%	  DE	  LOS	  
USUARIOS	  
INTERNOS	  Y	  
EXTERNOS	  DE	  
ESTE	  PROCESO	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X X Alto A $2.500,00 x 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ATEENDER	  AL	  
100%	  DE	  LOS	  
USUARIOS	  
INTERNOS	  Y	  
EXTERNOS	  DE	  
ESTE	  PROCESO	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X X Alto A $5.500,00 x 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ATEENDER	  AL	  
100%	  DE	  LOS	  
USUARIOS	  
INTERNOS	  Y	  
EXTERNOS	  DE	  
ESTE	  PROCESO	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X X Alto A $0,00 x 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ATEENDER	  AL	  
100%	  DE	  LOS	  
USUARIOS	  
INTERNOS	  Y	  
EXTERNOS	  DE	  
ESTE	  PROCESO	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X X Alto A $0,00 x 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ATEENDER	  AL	  
100%	  DE	  LOS	  
USUARIOS	  
INTERNOS	  Y	  
EXTERNOS	  DE	  
ESTE	  PROCESO	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X X Alto A $0,00 x 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ATEENDER	  AL	  
100%	  DE	  LOS	  
USUARIOS	  
INTERNOS	  Y	  
EXTERNOS	  DE	  
ESTE	  PROCESO	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X X Alto A $0,00 x 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ATEENDER	  AL	  
100%	  DE	  LOS	  
USUARIOS	  
INTERNOS	  Y	  
EXTERNOS	  DE	  
ESTE	  PROCESO	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X X Alto A $0,00 x 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ATEENDER	  AL	  
100%	  DE	  LOS	  
USUARIOS	  
INTERNOS	  Y	  
EXTERNOS	  DE	  
ESTE	  PROCESO	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X X Alto A $0,00 x 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ATEENDER	  AL	  
100%	  DE	  LOS	  
USUARIOS	  
INTERNOS	  Y	  
EXTERNOS	  DE	  
ESTE	  PROCESO	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X X Alto A $0,00 x 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ATEENDER	  AL	  
100%	  DE	  LOS	  
USUARIOS	  
INTERNOS	  Y	  
EXTERNOS	  DE	  
ESTE	  PROCESO	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X X Alto A $0,00 x 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ATEENDER	  AL	  
100%	  DE	  LOS	  
USUARIOS	  
INTERNOS	  Y	  
EXTERNOS	  DE	  
ESTE	  PROCESO	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X X Alto A $0,00 x 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ATEENDER	  AL	  
100%	  DE	  LOS	  
USUARIOS	  
INTERNOS	  Y	  
EXTERNOS	  DE	  
ESTE	  PROCESO	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X X Alto A x 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ATEENDER	  AL	  
100%	  DE	  LOS	  
USUARIOS	  
INTERNOS	  Y	  
EXTERNOS	  DE	  
ESTE	  PROCESO	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X X Alto A x 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ATEENDER	  AL	  
100%	  DE	  LOS	  
USUARIOS	  
INTERNOS	  Y	  
EXTERNOS	  DE	  
ESTE	  PROCESO	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X X Alto A x 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ATEENDER	  AL	  
100%	  DE	  LOS	  
USUARIOS	  
INTERNOS	  Y	  
EXTERNOS	  DE	  
ESTE	  PROCESO	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X X Alto A $5.500,00 x 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ATEENDER	  AL	  
100%	  DE	  LOS	  
USUARIOS	  
INTERNOS	  Y	  
EXTERNOS	  DE	  
ESTE	  PROCESO	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X X Alto A $500,00 x 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ATEENDER	  AL	  
100%	  DE	  LOS	  
USUARIOS	  
INTERNOS	  Y	  
EXTERNOS	  DE	  
ESTE	  PROCESO	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X X Alto A $0,00 x 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ATEENDER	  AL	  
100%	  DE	  LOS	  
USUARIOS	  
INTERNOS	  Y	  
EXTERNOS	  DE	  
ESTE	  PROCESO	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X X Alto A $0,00 x 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ATEENDER	  AL	  
100%	  DE	  LOS	  
USUARIOS	  
INTERNOS	  Y	  
EXTERNOS	  DE	  
ESTE	  PROCESO	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Supervisión de 
cumplimiento de 

normas de 
elaboración y 

gestión de libro de 
actas

Supervisión de cumplimiento de normas de 
elaboración y gestión de libro de actas

Proceso 
Secretaria 
General 

Secretaria 
General  

S.E Patricia 
González 
López - 

Secretaria 
Municipal (s)

Desarrollo	  
Institucional	  

Político 
Institucional

Administrativo Gestión de Secretaría Fortalecimiento 
institucional

007

Supervisar que se lleve un 
protocolo encuadernado y 
sellado con los respectivos 
índices de las actas en las 

que consta las decisiones del 
Concejo y las Resoluciones 
emitidas por el Concejo y el 
Alcalde, y conferir copia de 

estos conforme a la ley 
determina.

100% de 
cobertura

Gestión del Archivo 
documental y 

digital del GADM-
MANTA

Secretaria 
General  

S.E Patricia 
González 
López - 

Secretaria 
Municipal (s)

Mejorar el proceso de Archivo Documental y 
Digital 

Proceso 
Secretaria 
General 

Fortalecimiento 
institucional

005

Atender el ingreso diario 
de las necesidades de la 
Comunidad, tanto para el 

Concejo como para el 
Alcalde

100% de 
cobertura

Supervisar el 
levantamiento diario y 

ordenado del archivo de 
documentos del Concejo 
y de la Alcaldía a cargo 

de la Secretaría General.

100% de 
cobertura006

Implementar 
procedimientos 
eficiente para 

cubrir en un 100% 
la demanda de la 

Ciudad

Implentar el proceso de Gestión Documental

Proceso 
Secretaria 
General 

Secretaria 
General  

S.E Patricia 
González 
López - 

Secretaria 
Municipal (s)

Desarrollo	  
Institucional	  

Político 
Institucional

Desarrollo	  
Institucional	  

Político 
Institucional

Administrativo Gestión de 
Documentos de Ingreso 

y Salida 

Asminstrativo Gestión de Archivo Fortalecimiento 
institucional



X X X Alto A $0,00 x 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ATEENDER	  AL	  
100%	  DE	  LOS	  
USUARIOS	  
INTERNOS	  Y	  
EXTERNOS	  DE	  
ESTE	  PROCESO	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X X Alto A $0,00 x 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ATEENDER	  AL	  
100%	  DE	  LOS	  
USUARIOS	  
INTERNOS	  Y	  
EXTERNOS	  DE	  
ESTE	  PROCESO	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X X Alto A $0,00 x 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ATEENDER	  AL	  
100%	  DE	  LOS	  
USUARIOS	  
INTERNOS	  Y	  
EXTERNOS	  DE	  
ESTE	  PROCESO	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X X Alto A $0,00 x 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ATEENDER	  AL	  
100%	  DE	  LOS	  
USUARIOS	  
INTERNOS	  Y	  
EXTERNOS	  DE	  
ESTE	  PROCESO	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X X Alto A $0,00 x 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ATEENDER	  AL	  
100%	  DE	  LOS	  
USUARIOS	  
INTERNOS	  Y	  
EXTERNOS	  DE	  
ESTE	  PROCESO	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X X Alto A $0,00 x 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ATEENDER	  AL	  
100%	  DE	  LOS	  
USUARIOS	  
INTERNOS	  Y	  
EXTERNOS	  DE	  
ESTE	  PROCESO	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X X Alto A $0,00 x 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ATEENDER	  AL	  
100%	  DE	  LOS	  
USUARIOS	  
INTERNOS	  Y	  
EXTERNOS	  DE	  
ESTE	  PROCESO	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X X Alto A x 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ATEENDER	  AL	  
100%	  DE	  LOS	  
USUARIOS	  
INTERNOS	  Y	  
EXTERNOS	  DE	  
ESTE	  PROCESO	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X X Alto A x 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ATEENDER	  AL	  
100%	  DE	  LOS	  
USUARIOS	  
INTERNOS	  Y	  
EXTERNOS	  DE	  
ESTE	  PROCESO	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X X Alto A x 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ATEENDER	  AL	  
100%	  DE	  LOS	  
USUARIOS	  
INTERNOS	  Y	  
EXTERNOS	  DE	  
ESTE	  PROCESO	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X X Alto A $500,00 x 66,66 01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ATEENDER	  AL	  
100%	  DE	  LOS	  
USUARIOS	  
INTERNOS	  Y	  
EXTERNOS	  DE	  
ESTE	  PROCESO	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

66,66 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ATEENDER	  AL	  
100%	  DE	  LOS	  
USUARIOS	  
INTERNOS	  Y	  
EXTERNOS	  DE	  
ESTE	  PROCESO	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             91,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

TOTAL	   80.200,00 Total

METRIALES DE OF. BIENES Y 
SERVICIOS RECURSO HUMANO

MOBILIARIOS, EQUIPOS 
INFORMATICOS, MAQ Y 

EQUIPOS
PRESUPUESTO M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9 M10 M12 66,66 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

 GESTIONAR 
LOS ACTIVOS 
FIJOS DEL 
GADMC - 
MANTA  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             -              2 77,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

INGRESOS Y CONTROL DE ACTIVOS 
FIJOS SUJETOS A CONTROL

INGRESAR LOS 
ACTIVOS AL 

PATRIMONIO DEL GAD
ACTIVOS FIJOS 100% HOJAS, PLUMA, LAPIZ, 

ESTILETES SI

COMPUTADORA, 
IMPRESORA, 

ESCRITORIO, SILLA, 
ARCHIVADOR

1 JEFE DE 
ACTVO FIJO X X X X X X X X X X X 66,66 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

 GESTIONAR 
LOS ACTIVOS 
FIJOS DEL 
GADMC - 
MANTA  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             -              2 77,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

TRAMITES DE BAJA, REMATES ELIMINAR BIENES 
INSERVIBLES DEL GAD ACTIVOS FIJOS 10% HOJAS, PLUMA, LAPIZ, 

CARPETAS NO

COMPUTADORA, 
IMPRESORA, 

ESCRITORIO, SILLA, 
ARCHIVADOR

12 JEFE DE 
ACTVO FIJO X 66,66 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

 GESTIONAR 
LOS ACTIVOS 
FIJOS DEL 
GADMC - 
MANTA  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             -              2 77,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS 
DISPOSICIONES LEGALES 
REGLAMENTARIAS Y DEMAS 
NORMAS PERTINENTES 
ESTABLECIDAS PARA EL SISTEMA 
DE ADMINISTRACION DE BIENES.

DAR CUMPLIMIENTO A 
LO QUE DISPONE EL 

REG. GEN. 
SUSTITUTIVO PARA 

LA ADM. BIENES DEL 
SECTOR PUBLICO

DISPOSICIONES 
LEGALES 100% HOJAS, PLUMA, LAPIZ, 

CARPETAS SI

COMPUTADORA, 
IMPRESORA, 

ESCRITORIO, SILLA, 
ARCHIVADOR

3 JEFE DE 
ACTVO FIJO X X X X X X X X X X X 66,66 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

 GESTIONAR 
LOS ACTIVOS 
FIJOS DEL 
GADMC - 
MANTA  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             -              2 77,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ELEBORACION DE INFORMES A LA 
ASEGURADORA SOBRE ADQUISICION 
DE BIENES, ROBO Y SINISTROS DE 
LOS MISMOS.

COMUNICAR A LA 
ASEGURADORA SOBRE 
ADQUISICION, ROBO 
DE LOS BIENES DEL 

GAD

ACTIVOS FIJOS 100% HOJAS, PLUMA, LAPIZ, 
CARPETAS NO

COMPUTADORA, 
IMPRESORA, 

ESCRITORIO, SILLA, 
ARCHIVADOR

4 JEFE DE 
ACTVO FIJO X X X X X X X X X X X 66,66 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

 GESTIONAR 
LOS ACTIVOS 
FIJOS DEL 
GADMC - 
MANTA  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             -              2 77,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

EJECUTAR LA RECEPCION, EL 
ALMACENAMIENTO TEMPORAL LA 
CUSTODIA Y CONTROL DE LOS 
BIENES MUEBLES Y EQUIPOS 
INSTITUCIONALES.

RECEPCION DE BIENES 
DEL GAB ACTIVOS FIJOS 100% HOJAS, PLUMA, LAPIZ, 

CARPETAS SI

COMPUTADORA, 
IMPRESORA, 

ESCRITORIO, SILLA, 
ARCHIVADOR, 

BODEGA

5 JEFE DE 
ACTVO FIJO X X X X X X X X X X X 66,66 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

 GESTIONAR 
LOS ACTIVOS 
FIJOS DEL 
GADMC - 
MANTA  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             -              2 77,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

LLEVAR REGISTROS INDIVIDUALES Y 
ACTUALIZADOS DE LOS BIENES DE 
LA ENTIDAD CALIFICADOS COMO 
ACTIVOS FIJOS, CON LOS DATOS 
DE LAS CARACTERISTICAS 
GENERALES Y PARTICULARES COMO 
MARCA,TIPO, VALOR, AÑO DE 
FABRICACION, COLOR, NUMERO DE 
SERIE, DIMENSIONES, CODIGO, 
DEPRECIACION, ETC.

REGISTRO 
INDIVIDUALES DE 

CADA ACTIVO FIJO
ACTIVOS FIJOS 100% HOJAS, PLUMA, LAPIZ, 

CARPETAS SI

COMPUTADORA, 
IMPRESORA, 

ESCRITORIO, SILLA, 
ARCHIVADOR

6 JEFE DE 
ACTVO FIJO X X X X X X X X X X X 66,66 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

 GESTIONAR 
LOS ACTIVOS 
FIJOS DEL 
GADMC - 
MANTA  8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             -              2 77,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

REALIZAR LA ENTREGA DE LOS 
BIENES A LOS JEFES DE LAS 
DIRECCIONES, DEPARTAMENTOS O 
UNIDADES ADMINISTRATIVAS, 
MEDIANTE ACTAS DE ENTREGA-
RECEPCION DEBIDAMENTE 
LEGALIZADAS CON LAS FIRMAS DE 
LOS RESPONSABLES DE LA UNIDAD 
Y DEL CUSTODIO.

ENTREGA DE ACTIVOS 
FIJOS ACTIVOS FIJOS 100% HOJAS, PLUMA, LAPIZ, 

CARPETAS SI

COMPUTADORA, 
IMPRESORA, 

ESCRITORIO, SILLA, 
ARCHIVADOR

7 JEFE DE 
ACTVO FIJO X X X X X X X X X X X X 66,66 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

 GESTIONAR 
LOS ACTIVOS 
FIJOS DEL 
GADMC - 
MANTA  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             -              2 77,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

-‐	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
-‐	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
-‐	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

1

66,66 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

 REGISTRAR  Y 
CUSTODIAR DE 
LOS BIENES 
MUNICIPALES   

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             4 3 82,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

2

66,66 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

 REGISTRAR  Y 
CUSTODIAR DE 
LOS BIENES 
MUNICIPALES   

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             4 3 82,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

3

66,66 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

 REGISTRAR  Y 
CUSTODIAR DE 
LOS BIENES 
MUNICIPALES   

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             4 3 82,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

4

66,66 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

 REGISTRAR  Y 
CUSTODIAR DE 
LOS BIENES 
MUNICIPALES   

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             4 3 82,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

5

66,66 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

 REGISTRAR  Y 
CUSTODIAR DE 
LOS BIENES 
MUNICIPALES   

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             4 3 82,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

TOTAL	   9.606,69	  	  	  	  	  	  	  	   TOTAL	   9.606,69	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   TOTAL	  

58,66 58,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

 CUMPLIR CON 
EL 100% DE LOS 
TRAMITES 
MUNICIPALES  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             4,33             4,33             8,33             8,33             3 3 72,99	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

58,66 58,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

 CUMPLIR CON 
EL 100% DE LOS 
TRAMITES 
MUNICIPALES  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             4,33             4,33             8,33             8,33             3 3 72,99	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

GUARDALMACEN	  

ACTIVIDADES OBJETIVO INDICADOR META

RECURSOS NECESARIOS POR ACTIVIDADES

RESPONSABLE

TRAMIFACIL	  

Supervisión de 
cumplimiento de 

normas de 
elaboración y 

gestión de libro de 
actas

Supervisión de cumplimiento de normas de 
elaboración y gestión de libro de actas

Proceso 
Secretaria 
General 

Secretaria 
General  

S.E Patricia 
González 
López - 

Secretaria 
Municipal (s)

TOTAL	  PROGRAMA 3.073,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   TOTAL	  PROGRAMA

ADMINISTRACIÓN	  DE	  ACTIVOS	  FIJOS	  

Desarrollo	  
Institucional	  

Político 
Institucional

Administrativo Gestión de Secretaría Fortalecimiento 
institucional

007

Supervisar que se lleve un 
protocolo encuadernado y 
sellado con los respectivos 
índices de las actas en las 

que consta las decisiones del 
Concejo y las Resoluciones 
emitidas por el Concejo y el 
Alcalde, y conferir copia de 

estos conforme a la ley 
determina.

100% de 
cobertura



58,66 58,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

 CUMPLIR CON 
EL 100% DE LOS 
TRAMITES 
MUNICIPALES  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             4,33             4,33             8,33             8,33             3 3 72,99	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

TOTAL	   12.692,58	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   TOTAL	  

58,66 58,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

 CUMPLIR CON 
EL 100% DE LOS 
TRAMITES 
MUNICIPALES  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             4,33             4,33             8,33             8,33             3 3 72,99	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  DETALLE DESDE HASTA CANTIDAD VALOR SUB	  TOTAL IVA

63,66 63,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

 ADMINISTRAR 
LOS INGRESOS 
Y EGRESOS 
MUNICIPALES  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             3 81,33	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

1 HOJAS	  DE	  SOLVENCIAS 102501 112500 10000 0,06 600,00 72,00 672,00

63,66 63,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
 ADMINISTRAR 
LOS INGRESOS 
Y EGRESOS 
MUNICIPALES  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             3 81,33	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

2 HOJAS	  DE	  AVALUOS 122501 132500 10000 0,06 600,00 72,00 672,00

63,66 63,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
 ADMINISTRAR 
LOS INGRESOS 
Y EGRESOS 
MUNICIPALES  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             3 81,33	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

3 HOJAS	  DE	  FINANCIERO 72501 80500 8000 0,06 480,00 57,60 537,60

63,66 63,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
 ADMINISTRAR 
LOS INGRESOS 
Y EGRESOS 
MUNICIPALES  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             3 81,33	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

4 HOJAS	  DE	  SOLICITUD	  VARIAS 6000 0,07 420,00 50,40 470,40

63,66 63,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
 ADMINISTRAR 
LOS INGRESOS 
Y EGRESOS 
MUNICIPALES  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             3 81,33	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

5 HOJAS	  DE	  PLANEAMIENTO 49501 55500 6000 0,07 420,00 50,40 470,40

63,66 63,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
 ADMINISTRAR 
LOS INGRESOS 
Y EGRESOS 
MUNICIPALES  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             3 81,33	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

6 HOJAS	  	  DE	  PATENTE 2000 0,15 300,00 36,00 336,00

63,66 63,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
 ADMINISTRAR 
LOS INGRESOS 
Y EGRESOS 
MUNICIPALES  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             3 81,33	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

7 HOJAS	  DEL	  1.5	  X	  MIL 2000 0,15 300,00 36,00 336,00

63,66 63,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
 ADMINISTRAR 
LOS INGRESOS 
Y EGRESOS 
MUNICIPALES  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             3 81,33	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

8 TITULOS	  DE	  CREDITOS 80.000 0,00 0,00 0,00

63,66 63,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
 ADMINISTRAR 
LOS INGRESOS 
Y EGRESOS 
MUNICIPALES  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             3 81,33	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

TOTALES 3.120,00 374,40 3.494,40
63,66 63,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

 ADMINISTRAR 
LOS INGRESOS 
Y EGRESOS 
MUNICIPALES  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             3 81,33	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

2.152.498,12                X X 63,66 63,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

 DISMINUIR EL 
INDICE DE 
ACCIDENTES DE 
TRANSITO  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             85,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

114.800,00                   63,66 63,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
 DISMINUIR EL 
INDICE DE 
ACCIDENTES DE 
TRANSITO  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             85,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

10.000,00                     63,66 63,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
 DISMINUIR EL 
INDICE DE 
ACCIDENTES DE 
TRANSITO  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             85,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

239.920,00                   63,66 63,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
 DISMINUIR EL 
INDICE DE 
ACCIDENTES DE 
TRANSITO  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             85,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

95.000,00                     63,66 63,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
 DISMINUIR EL 
INDICE DE 
ACCIDENTES DE 
TRANSITO  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             85,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

18.000,00                     63,66 63,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
 DISMINUIR EL 
INDICE DE 
ACCIDENTES DE 
TRANSITO  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             85,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

2.630.218,12          2630218,12 63,66 63,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
 DISMINUIR EL 
INDICE DE 
ACCIDENTES DE 
TRANSITO  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             85,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

63,66 63,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
 DISMINUIR EL 
INDICE DE 
ACCIDENTES DE 
TRANSITO  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             7,33             85,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Contar con un archivo y registro digital para 
mejorar la atención a los usuarios.

79,32	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Personal Técnico Capacitado

002
Plan de Desarrollo y 

Ordenamiento 
Territorial

1. Definir las estrategias territoriales de uso, ocupación y 
manejo del suelo en función de los objetivos de los 
componentes económicos, sociales, ambientales y 

politicos institucionales;
2. Diseñar los instrumentos y procedimientos de gestión 
que permitan ejecutar actuaciones integrales y articular 
las actuaciones sectoriales que afectan la estructura del 

territorio; y
3. Definir los programas y proyectos que concreten estos 

propósitos.

x x Medio A 20.000,00 20.000,00 48,00
Dirección de 
Planeamient

o Urbano

Dirección de 
Planeamiento 

Urbano

Arq. 
Jonatahan 

Orozco 
Cobeña

01-06-14 15*03-15 48,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

 IMPLEMETAR 
LA EJECUCIÓN 
DEL PD Y OT 
DEL CANTÓN 
MANTA  

8,33           8,33                    8,33                8,33             10,33           4,33             5,33             9,33 10,33           3 9,33             85,32	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

003

Estudio y diseños 
definitivosde un 

distribuidor de tráfico 
a desnivel en la 

intersección de la vía 
Puerto-Aeropuerto 
con la vía Manta - 

Rocafuerte

Mejorar el nivel de operación de la Infraestructura 
vial Medio N X 120.000,00 120.000,00

Dirección de 
Planeamient

o Urbano

Dirección de 
Planeamiento 

Urbano

Arq. 
Jonatahan 

Orozco 
Cobeña

01-09-15 31-12-15 -‐	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

 IMPLEMETAR 
LA EJECUCIÓN 
DEL PD Y OT 
DEL CANTÓN 
MANTA  

8,33           8,33                    8,33                8,33             7,33             5,33             7,33             8,333 8,33             3 7,33             80,32	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Regularizar la tenencia de tierra 49,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Personal Técnico Capacitado

005

Estudio y Diseño 
definitivo de un 

distribuidor de tráfico 
a desnivel en la 

intersección de la Av. 
113 y Av. 4 de 
Noviembre.

Mejorar el nivel de operación de la Infraestructura 
vial Medio N X 90.000,00 90.000,00 48,00

Dirección de 
Planeamient

o Urbano

Dirección de 
Planeamiento 

Urbano

Arq. 
Jonatahan 

Orozco 
Cobeña

01-09-15 31-12-15 48,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

 IMPLEMETAR 
LA EJECUCIÓN 
DEL PD Y OT 
DEL CANTÓN 
MANTA  8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             6,33             6,33             8,33 8,33             3 7,33 81,32	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

006
Remodelación de la 

Dirección de 
Planeamiento Urbano

Mejorar el ambiente de trabajo  del personal de la 
dierección de PP.UU.  Medio N X 90.000,00 90.000,00 47,00

Dirección de 
Planeamient

o Urbano

Area de Estudios 
y  Proyectos

Arq. Jorge 
Guillen 
Ponce

01-01-15 30-04-15 47,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

 IMPLEMETAR 
LA EJECUCIÓN 
DEL PD Y OT 
DEL CANTÓN 
MANTA  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             5,33             5,33             8,33             8,33             3 7,33 79,32	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

 TOTAL  370.000,00 TOTAL	   370.000,00

Político 
Institucional FINANCIERO 

GARANTIZAR EL 
FINANCIAMIENTO DE LAS 
OBRAS, SERVICIOS Y  LAS 
REMUNERACIONES PARA EL 
TALENTO HUMANO DEL GAD 
MANTA 

FINANCIERO 001 PRESUPUESTO 
2015 

100% de 
cobertura  
de la 
poblacion de 
Manta 

Establecer de 
acuerdo a los 
ingresos el Gasto 
Corriente de 
Personal  del GAD 
MUNICIPAL DE 
MANTA 

FINANCIAR EL GASTO CORRIENTE DE 
PERSONAL X X 100% DEL TERRITORIO ALTO N A 1.249.961,64 $1.249.961,64 x x 1.249.961,64 60,66

Proceso  de 
Dirección de 
Gestión 
Financiera

Presupuesto Ing. Martha 
Guadamud 01-01-15 31-12-15 60,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

GESTIÓN	  
EFICIENTE	  DEL	  
PRESPUESTO	  
MUNICIPAL	  
2015	  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             6,33             6,33             6,33             8,333 4 8,333 89,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Político 
Institucional FINANCIERO 

GARANTIZAR EL 
FINANCIAMIENTO DE LOS 
BIENES Y SERVICIOS  QUE SE 
DEBEN ADQUIRIR PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE LOS 
OBJETIVOS DEL GAD 
MUNICIPAL DE MANTA 

FINANCIERO 002 PRESUPUESTO 
2015 

100% de 
cobertura  
de la 
poblacion de 
Manta 

Establecer de 
acuerdo a los 
ingresos el Gasto 
Corriente de 
bienes y servicios  
del GAD 
MUNICIPAL DE 
MANTA 

FINANCIAR EL GASTO CORRIENTE DE 
ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS PARA 

EL GAD M MANTA 
X X 100% DEL TERRITORIO ALTO N A                  1.477.500,00 $1.477.500,00 1.477.500,00 60,66

Proceso  de 
Dirección de 
Gestión 
Financiera

Presupuesto Ing. Martha 
Guadamud 01-01-15 31-12-15 60,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

GESTIÓN	  
EFICIENTE	  DEL	  
PRESPUESTO	  
MUNICIPAL	  
2016

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             6,33             6,33             6,33             8,333 4 8,333 89,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Político 
Institucional FINANCIERO 

GARANTIZAR EL PAGO DE 
LOS INTERESES DE LA 
DEUDA PUBLICA MUNICIPAL 

FINANCIERO 004 PRESUPUESTO 
2015 

100% de 
cobertura  
de la 
poblacion de 
Manta 

Establecer de 
acuerdo a los 
ingresos la 
Cancelación de los 
Intereses de la 
Deuda    del GAD 
MUNICIPAL DE 
MANTA 

FINANCIAR EL GASTO DE COMISIONES DE LOS INETERESES 
DE LA DEUDA  DEL GAD M MANTA X X

BARRIOS  Y COMUNIDADES 
SERVIDAS CON LOS CREDITOS 

DEL BANCO DEL ESTADO 
ALTO N A 3.358.352,48 $3.358.352,48 x 3.358.352,48 60,66

Proceso  de 
Dirección de 
Gestión 
Financiera

Presupuesto Ing. Martha 
Guadamud 01-01-15 31-12-15 60,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

GESTIÓN	  
EFICIENTE	  DEL	  
PRESPUESTO	  
MUNICIPAL	  
2017

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             6,33             6,33             6,33             8,333 4 8,333 89,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Político 
Institucional FINANCIERO 

GARANTIZAR EL PAGO DE 
OTROS IMPUESTOS, TASAS, 
CONTRIBUCIONES, 
SEGUROS, COMISIONES 
BANCARIAS, REAJUSTES, DE 
INVERSIONES, COSTAS 
JUDICIALES, TRAMITES 
NOTARIALES, ETC. 

FINANCIERO 005 PRESUPUESTO 
2015 

100% de 
cobertura  
de la 
poblacion de 
Manta 

Establecer de 
acuerdo a los 
ingresos la 
Cancelación  de 
otros gastos 
corrientes    del 
GAD MUNICIPAL 
DE MANTA 

FINANCIAR EL GASTO DE  OTROS IMPUESTOS, TASAS, 
CONTRIBUCIONES, SEGUROS, COMISIONES BANCARIAS, 

REAJUSTES, DE INVERSIONES, COSTAS JUDICIALES, 
TRAMITES NOTARIALES, ETC  DEL GAD MANTA 

X X 100% DEL TERRITORIO ALTO N 205.000,00 $205.000,00 205.000,00 60,66

Proceso  de 
Dirección de 
Gestión 
Financiera

Presupuesto Ing. Martha 
Guadamud 01-01-15 01-01-15 60,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

GESTIÓN	  
EFICIENTE	  DEL	  
PRESPUESTO	  
MUNICIPAL	  
2018

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             6,33             6,33             6,33             8,333 4 8,333 89,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Político 
Institucional FINANCIERO 

GARANTIZAR EL PAGO DE 
LOS GASTOS 
PERTENECIENTES A 
TRANSFERENCIAS Y 
DONACIONES CORRIENTES 

FINANCIERO 006 PRESUPUESTO 
2015 

100% de 
cobertura  
de la 
poblacion de 
Manta 

ESTABLECER DE 
ACUERDO A LOS 
INGRESOS DE LOS 
GASTOS 
PERTENECIENTES A 
TRANSFERENCIAS Y 
DONACIONES 
CORRIENTES  DEL GAD 
MUNICIPAL DE MANTA 

FINANCIAR EL GASTO DE PERTENECIENTES A 
TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES DEL GAD 

MUNICIPAL DEL CANTÓN MANTA 
X 100% DEL TERRITORIO ALTO N 350.000,00 $350.000,00 350.000,00 60,66

Proceso  de 
Dirección de 
Gestión 
Financiera

Presupuesto Ing. Martha 
Guadamud 01-01-15 31-12-15 60,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

GESTIÓN	  
EFICIENTE	  DEL	  
PRESPUESTO	  
MUNICIPAL	  
2019

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             6,33             6,33             6,33             8,333 4 8,333 89,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Político 
Institucional FINANCIERO ASIGANACIONES A 

DISTRIBUIR FINANCIERO 007 PRESUPUESTO 
2016

100% de 
cobertura  
de la 
poblacion de 
Manta 

ESTABLECER DE 
ACUERDO A LOS 
INGRESOS LAS 
ASIGNACIONES A 
DISTRIBUIR   del GAD 
MUNICIPAL DE MANTA 

FINANCIAR POR MEDIO DE LOS  INGRESOS LAS 
ASIGNACIONES A DISTRIBUIR   del GAD MUNICIPAL DE MANTA X 100% DEL TERRITORIO ALTO N 400.000,00 $400.000,00 400.000,00 60,66

Proceso  de 
Dirección de 
Gestión 
Financiera

Presupuesto Ing. Martha 
Guadamud 01-01-15 01-01-15 60,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

GESTIÓN	  
EFICIENTE	  DEL	  
PRESPUESTO	  
MUNICIPAL	  
2020

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             6,33             6,33             6,33             8,333 4 8,333 89,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

5,33             6,33             7,33             8,33             3 7,33

3,33             

OTROS GASTOS CORRIENTES 

GASTOS DE PERSONAL DE INVERSIÓN

BIENES Y SERVICIOS DE INVERSIÓN 

BIENES DE LARGA DURACIÓN ACTIVOS 

Contar con propuestas 
que permitan alcanzar  
un territorio equilibrado 
con la nueva ubicación 

de equipamientos 
necesarios para el 

desarrollo ecónomico 
del Cantón y 

alternativas viales que 
mejoren su 

conectividadad

Estudios y 
Proyectos

X

100% de 
cobertura

Dirección de 
Planeamient

o Urbano
X Medio N

Ordenamiento 
Territorial

001

8,33                    

30.000,00 8,33                    

Area de 
Legalización

Dirección de 
Planeamient

o Urbano

DIRECCION	  DE	  GESTIÓN	  FINANCIERA	  

MEJORAR	  LA	  CALIDAD	  
DE	  VIDA	  DE	  LA	  
POBLACION	  

 IMPLEMETAR 
LA EJECUCIÓN 

DEL PD Y OT 
DEL CANTÓN 

MANTA  

20.000,00 20.000,00

TRANSITO	  	  TRANSPORTE	  Y	  SEGURIDAD	  VIAL	  

PLANEAMIENTO	  URBANO	  

Arq. María 
Jose Pisco 
Sánchez

01-01-15 31/04/2015

Dirección de 
Planeamiento 

Urbano

Arq. 
Jonatahan 

Orozco 
Cobeña

01-05-15 30-08-15 58,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

 IMPLEMETAR 
LA EJECUCIÓN 

DEL PD Y OT 
DEL CANTÓN 

MANTA  

8,33           

8,33           

58,66 8,33                

8,33                

Sistema de 
digitalización y enlace 
de información entre  
las áreas técnicas de 
Planeamiento Urbano

8,33             

30.000,00

GASTO CORRIENTE PERSONAL 

BIENES Y SERVICIOS CORRIENTES 

8,33             

Consolidar	  la	  
transformación	  del	  
Estado	  para	  el	  Buen	  

Vivir

TESORERIA	  

004

Programa de 
Legalización de la 

tenencia de la tierra 
en el Cantón Manta

Medio N X

TOTAL 

49,00 81,33	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

4,33             8,33 9,33             3 8,33             9,33             

10,33           



Político 
Institucional FINANCIERO Bienes y Servicios de 

Inversion FINANCIERO 008 PRESUPUESTO 
2015 

100% de 
cobertura  
de la 
poblacion de 
Manta 

ESTABLECER DE 
ACUERDO A LOS 
INGRESOS LAS 
ASIGNACIONES  PARA 
EL FINANCIAMIENTO DE 
LOS BIENES Y 
SERVICIOS DE 
INVERSIÓN  DEL GAD 
MUNICIPAL DE MANTA 

FINANCIAR  LOS EGRESOS  PERTENECIENTES A  LOS BIENES 
Y  SERVICIOS DE  INVERSION  DEL GAD MUNICIPAL DEL 

CANTÓN MANTA 
X X

TODO EL TERRITORIO  
CANTONAL TANTO 
URBANO COMO RURAL 

ALTO A N 2.035.500,00 $2.035.500,00 X X 2.035.500,00 60,66

Proceso  de 
Dirección de 
Gestión 
Financiera

Presupuesto Ing. Martha 
Guadamud 01-01-15 31-12-15 60,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

GESTIÓN	  
EFICIENTE	  DEL	  
PRESPUESTO	  
MUNICIPAL	  
2021

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             6,33             6,33             6,33             8,333 4 8,333 89,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Político 
Institucional FINANCIERO Otros Gastos de 

Inversión FINANCIERO 009 PRESUPUESTO 
2015 

100% de 
cobertura  
de la 
poblacion de 
Manta 

ESTABLECER DE 
ACUERDO A LOS 
INGRESOS LAS 
ASIGNACIONES  PARA 
EL FINANCIAMIENTO DE 
OTROS GASTOS DE 
INVERSIÓN  DEL GAD 
MUNICIPAL DE MANTA 

FINANCIAR  LOS EGRESOS  PERTENECIENTES A  LOS BIENES 
DE LARGA DURACIÓN. (ACTIVOS)   DEL GAD MUNICIPAL DEL 

CANTÓN MANTA 
X X

TODO EL TERRITORIO  
CANTONAL TANTO 
URBANO COMO RURAL 

ALTO A N 87.000,00 $87.000,00 X X 87.000,00 60,66

Proceso  de 
Dirección de 
Gestión 
Financiera

Presupuesto Ing. Martha 
Guadamud 01-01-15 31-12-15 60,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

GESTIÓN	  
EFICIENTE	  DEL	  
PRESPUESTO	  
MUNICIPAL	  
2022

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             6,33             6,33             6,33             8,333 4 8,333 89,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Político 
Institucional FINANCIERO Bienes de Larga 

Duración. (ACTIVOS) FINANCIERO 010 PRESUPUESTO 
2015 

100% de 
cobertura  
de la 
poblacion de 
Manta 

ESTABLECER EL 
REGISTRO 
PRESUPUESTARIO 
PARA FINANCIAR LOS 
BIENES DE LARGA 
DURACIÓN DEL GAD 
MUNICIPAL DEL 
CANTÓN MANTA 

FINANCIAR  LOS EGRESOS  PERTENECIENTES A LOS BIENES 
DE LARGA DURACIÓN. (ACTIVOS)  DEL GAD MUNICIPAL DEL 

CANTÓN MANTA 
X X

TODO EL TERRITORIO  
CANTONAL TANTO 
URBANO COMO RURAL 

ALTO A N 90.000,00 $90.000,00 X X 90.000,00 60,66

Proceso  de 
Dirección de 
Gestión 
Financiera

Presupuesto Ing. Martha 
Guadamud 01-01-15 31-12-15 60,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

GESTIÓN	  
EFICIENTE	  DEL	  
PRESPUESTO	  
MUNICIPAL	  
2023

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             6,33             6,33             6,33             8,333 4 8,333 89,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Político 
Institucional FINANCIERO 

Gastos de Capital. 
(Amortización de 
Deuda Pública) 

FINANCIERO 011 PRESUPUESTO 
2015 

100% de 
cobertura  
de la 
poblacion de 
Manta 

ESTABLECER EL 
REGISTRO 
PRESUPUESTARIO 
PARA FINANCIAR LOS  
GASTOS DE CAPITAL 
(AMOTIZACIÓN DE 
DEUDA PÚBLICA) DEL 
GAD MUNICIPAL DEL 
CANTÓN MANTA 

FINANCIAR  LOS EGRESOS  PERTENECIENTES A LOS  GASTOS 
DE CAPITAL (AMOTIZACIÓN DE DEUDA PÚBLICA) DEL GAD 

MUNICIPAL DEL CANTÓN MANTA 
X X

TODO EL TERRITORIO  
CANTONAL TANTO 
URBANO COMO RURAL 

ALTO A N 3.704.340,80 $3.704.340,80 X X 3.704.340,80 60,66

Proceso  de 
Dirección de 
Gestión 
Financiera

Presupuesto Ing. Martha 
Guadamud 01-01-15 31-12-15 60,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

GESTIÓN	  
EFICIENTE	  DEL	  
PRESPUESTO	  
MUNICIPAL	  
2024

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             6,33             6,33             6,33             8,333 4 8,333 89,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Político 
Institucional FINANCIERO Cuentas por Pagar FINANCIERO 012 PRESUPUESTO 

2015 

100% de 
cobertura  
de la 
poblacion de 
Manta 

ESTABLECER EL 
REGISTRO 
PRESUPUESTARIO 
PARA FINANCIAR LAS 
CUENTAS POR PAGAR 
DEL GAD MUNICIPAL 
DEL CANTÓN MANTA 

FINANCIAR  LOS EGRESOS  PERTENECIENTES A LOS GASTOS 
DE PERSONAL DE INVERSIÓN DEL GAD MUNICIPAL DEL 

CANTÓN MANTA 
X X

TODO EL TERRITORIO  
CANTONAL TANTO 
URBANO COMO RURAL 

Medio A 3.500.000,00 $3.500.000,00 X X 3.500.000,00 60,66

Proceso  de 
Dirección de 
Gestión 
Financiera

Presupuesto Ing. Martha 
Guadamud 01-01-13 31-12-15 60,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

GESTIÓN	  
EFICIENTE	  DEL	  
PRESPUESTO	  
MUNICIPAL	  
2025

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             6,33             6,33             6,33             8,333 4 8,333 89,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Político 
Institucional FINANCIERO Gastos de Personal de 

Inversión FINANCIERO 013 PRESUPUESTO 
2016

100% de 
cobertura  
de la 
poblacion de 
Manta 

ESTABLECER EL 
REGISTRO 
PRESUPUESTARIO 
PARA FINANCIAR 
GASTOS DE PERSONAL 
DE INVERSIÓN DEL GAD 
MUNICIPAL DEL 
CANTÓN MANTA 

FINANCIAR  LOS EGRESOS  PERTENECIENTES A LAS CUENTAS 
POR PAGAR DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTÓN MANTA X X

TODO EL TERRITORIO  
CANTONAL TANTO 
URBANO COMO RURAL 

Medio N 11.946,80 $11.946,80 11.946,80 60,66

Proceso  de 
Dirección de 
Gestión 
Financiera

Presupuesto Ing. Martha 
Guadamud 01-01-15 31-12-15 60,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

GESTIÓN	  
EFICIENTE	  DEL	  
PRESPUESTO	  
MUNICIPAL	  
2026

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             6,33             6,33             6,33             8,333 4 8,333 89,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X Medio N $16.469.601,72 16.469.601,72 01-01-15 31-12-15 -‐	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

HUERTOS Y ERAS 
FAMILIARES

001
CREACIÓN DE 

HUERTO Y ERAS 
FAMILIARES

226477 
Habitantes 

Fuente: 
INEC Censo 
de población 
y Vivienda 

2010

Coordinar 
Actividades con las 
Diferentes  sectores  
barriales, familias e 

Instituciones 
Educativas y de 

ayuda social, que 
propendan a brindar 

una sana 
alimentación  

Consenciar a la comunidad para que se interesen en 
conocer las bondades que genera este proyecto, 
miomo que promueve la política social del buen 

vivir

X X Cantón Manta Alto A 37.000,00 $37.000,00 

Facultad 
Agropecuar
ia.(ULEA
M)

37.000,00 66,66

DIRECCION 
DE 
GESTION 
SOCIAL 
COMUNITA
RIO

Sud-Dirección 
Desarrollo 
Comunitario

ING. Félix 
RIVAS

01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

 CUMPLIR EN EL 
100% CON LO 
PALNIFICADO 
EN EL 2015 

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             3 4 82,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Inclusión y 
Desarrollo Juvenil 002

Campañas ecológicas, 
de liderazgo, 
emprendimiento, 
culturales, sociales, 
artísticas  y seguridad 
ciudadana 

80136 
Habitantes 
de15 a 34 
Años.                 
Cifras: INEC 
Censo de 
Población y 
Vivienda 
2010 

fomentar el 
desarrollo integral 
de las y los jóvenes, 
haciéndolos 
participes de 
múltiples 
actividades con la 
colectividad.

crear conciencia en la juventud sobre temas 
ambientales y sociales           Aportar con el 

desarrollo de la comunidad, siendo beneficiados 
tanto los jóvenes como la ciudadanía en general

X X Cantón Manta Alto N 30.000,00 $30.000,00 30.000,00 66,66

DIRECCION 
DE 
GESTION 
SOCIAL 
COMUNITA
RIO

Sud-Dirección 
Desarrollo 
Comunitario

LUISA 
REYES, 
FRANCISC
O 
ALVARIO, 
LOURDES 
VINCES

01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

 CUMPLIR EN EL 
100% CON LO 
PALNIFICADO 
EN EL 2016 

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             3 4 81,99	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

MI PRIMER LOTE 003 MI PRIMER LOTE

500 
solicitudes 
aprobadas

Proveer un lote de 
terreno a las 
familias de  bajos 
Recurso 
económicos dentro 
de la jurisdicción 
del Cantón Manta

Dar la facilidad a las personas de bajo recursos 
económico para que obtengan un lote de terreno  a 
bajo costo y con facilidades de pago para que las 

familia beneficiadas vivan  dignamente

X Cantón Manta Alto N 20.000,00 $20.000,00 x 20.000,00 66,66

DIRECCION 
DE 
GESTION 
SOCIAL 
COMUNITA
RIO

Sud-Dirección 
Desarrollo 
Comunitario

Lcda. María 
Guadamud, y 
Jenny 
Posligua

01-01-15 31-12-15 66,66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

 CUMPLIR EN EL 
100% CON LO 
PALNIFICADO 
EN EL 2017 8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             3 4 81,99	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Atención a Personas 
con Discapacidad 
para el acceso a los 
servicios y 
programas del 
Gobierno Nacional

004

Atender  con calidad, 
calidez, construyendo 
y uniendo voluntades 
para dignificar  a las 

personas con 
discapacidad, 

garantizando la plena 
vigencia del buen vivir 

con   acciones que 
favorezcan sus 
derechos como 

ciudadanos. 
Identificadas con el 

proceso ético  político 
de inclusión social a 

grupos históricamente 
discriminados.

6377 año 
2013 en el 

Cantón 
Manta Según 

Cifras 
otorgada por 

el 
CONADIS

Fortalecer la 
institucionalidad del 

Consejo Cantonal 
de Discapacidad                                                   

Establecer sistemas de protección integral que 
aseguren el ejercicio, garantía , derechos y promover 

redes de  atención y protecciones derechos a 
personas con discapacidad

X X Cantón Manta Alto A 15.000,00 $15.000,00 X

Ministerio 
de Salud, 
MIDUVI, 
Secretaria 
Técnica de 
Discapacid
ades y 
MIES

15.000,00 66,66

Dirección de 
Gestión 
Social 
Comunitaria

Sud-Dirección 
Desarrollo 
Comunitario

Lcda. María 
Guadamud 01-01-15 31-12-15 6666%

 CUMPLIR EN EL 
100% CON LO 
PALNIFICADO 
EN EL 2018 

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             3 4 81,99	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

�  Desarrollar un sistema que permita la
manipulación de una base de datos con indicadores a
diferentes niveles de cobertura.

66,66

 CUMPLIR EN EL 
100% CON LO 
PALNIFICADO 
EN EL 2019 8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             3 4 82,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

�  Desarrollar un módulo que permita la
realización de consultas, y comparación de sus
resultados con el de otras entidades.

66,66

 CUMPLIR EN EL 
100% CON LO 
PALNIFICADO 
EN EL 2020 8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             3 4 82,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

�  Ubicación del conjunto de indicadores en
conjunto con mapas de acuerdo a las necesidades del
usuario.

66,66

 CUMPLIR EN EL 
100% CON LO 
PALNIFICADO 
EN EL 2021 8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             3 4 82,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

�  Permitir el manejo de coberturas con
información biofísica y de infraestructura que
ayuden a tener una mejor representación de la
realidad. 

66,66

 CUMPLIR EN EL 
100% CON LO 
PALNIFICADO 
EN EL 2022 8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             3 4 82,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

�  Presentación tanto tabular como gráfica de las
series de tiempo ( de así tenerlas), permitiendo la
incorporación de funciones que permitan presentar
los datos e información de tendencia sobre los
mismos.

66,66

 CUMPLIR EN EL 
100% CON LO 
PALNIFICADO 
EN EL 2023 

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             3 4 82,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Permitir la realización de funciones definidas para 
una sola variable ( análisis univariado), que permita 
la presentación de sus resultados en gráficas c

66,66

 CUMPLIR EN EL 
100% CON LO 
PALNIFICADO 
EN EL 2024 8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             3 4 82,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Realización del Cenco en La Ciudad de Manta 66,66

 CUMPLIR EN EL 
100% CON LO 
PALNIFICADO 
EN EL 2025 8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             3 4 82,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Junta Cantonal de 
Protección de 
Derechos de la 

Niñez y 
Adolescencia

006

Junta Cantonal de 
Protección de 

Derechos de la Niñez y 
Adolescencia

91.802 
Habitantes 
menores de 

18 años.            
Cifras: INEC 
población y 

vivienda 
2010

Brindar Protección 
basados en  

Derechos de la 
Niñez y 

Adolescencia 
observando 

disposiciones y 
normas legales para 
que el Organismo se 

convierta en el 
motor de la 

protección hacia los 
menores de edad en 
temas relacionado 

en maltratos y 
abusos sexuales, y  
dar seguimiento a 

cada caso que tenga 
conocimiento el 

Organismo. 

Aplicar la constitución de la República del Ecuador, 
el   Código de la Niñez y Adolescencia y demás 

normas vigentes.  
X X CANTÓN MANTA Alto A 15.000,00 15.000,00 X 15.000,00 66,66

Dirección de 
gestión 
Social  
Comunitario

Junta Cantonal de 
Protección de 

Derechos 

Ab. Frank 
Intriago 

Valarezo y 
demás 

miembros 

01-01-15 31-12-15                                     66,66 

 CUMPLIR EN EL 
100% CON LO 
PALNIFICADO 
EN EL 2026 

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             3 4 81,99	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Convenio 
interinstitucional 

entre G.A.D. Manta 
y la subsecretaria de 

tierras y reforma 
agraria, para la 

legalización masiva 
de tierras  

008

 LEGALIZACION 
MASIVA DE TIERRAS 
EN LA ZONA RURAL 

MANTA 

5,155    
Habitantes  
de la Zona 

Rural según 
censo de 

Población y 
Vivienda 

(INEC) año 
2010

Levantar 
información  de las 
propiedades de las 
familias de la zona 

rural para  la 
legalización de los 
terrenos a través de 
la Subsecretaria de 

Tierras

Coordinar con las áreas administrativas del GAD  
Manta y la Subsecretaria de tierras  para la medición 

de terrenos, informes, recepción de documentos y 
gestión de la legalizaciones de tierras con las 

instancias pertinentes. 

X
Parroquias: San Lorenzo, 
Santa Marianita y sitio la 
Revancha

Alto A 20.000,00 20.000,00 x

SUBSECR
ETARIA 
DE 
TIERRAS

20.000,00 49,99

DIRECCIO
N DE 
GESTION 
SOCIAL 
COMUNIT
ARIO  

Sud-Dirección 
Desarrollo 
Comunitario

Edgar Bailón 
y Luisa 

Valencia 

01-01-15 31-12-15                                     49,99 

 CUMPLIR EN EL 
100% CON LO 
PALNIFICADO 
EN EL 2027 

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             3 4 81,99	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Viviendas INTI

009

Estrategia Acción y 
Nutricio, en 

Programas de 
viviendas INTI.

440 Nuevas 
Viviendas 

Cifras según 
POA 2014 
Desarrollo 

Comunitario

Crear interés en los 
ciudadano para que 

conozcan las 
bondades que 

otorga este 
programa, que 
promueve las 

políticas del Buen 
Vivir.

Coordinar acciones con MCDS, y los  Ministerios 
Componentes de la Estrategia Acción y Nutricio, en 

Programas de viviendas INTI.
x x

ZONA INTI:                    -
Parroquia San Lorenzo, Santa 
Marianita, Sitio La 
Revancha.                 
Parroquia San Mateo.                     
Barrios: Urbirios 1 y 2, Los 
Bosques de Urbirios, San 
Francisco, Nuevo Manta.

Alto A 5.000,00 5.000,00 x

MCDS, 
MIDUVI, 
Ministerio 
de 
Educación, 
MIES

5.000,00 49,99

DIRECCION 
DE 
GESTION 
SOCIAL 
COMUNITA
RIO  

Sud-Dirección 
Desarrollo 
Comunitario

Ab. Jorge 
Macías 01-01-15 31-12-15                                     49,99 

 CUMPLIR EN EL 
100% CON LO 
PALNIFICADO 
EN EL 2028 

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             3 4 81,99	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Taller de Belleza Formar en 
capacidades 
artesanales en 
belleza

Talleres de capacitación artesanal en la comunidad 
barrial X X

Parroquia s: Manta, Tarqui,  
Los Esteros, Eloy Alfaro, San 
Mateo. Parroquia Rurales : 
Santa Marianita y San 
Lorenzo

Alto A 5.000,00 $5.000,00 X 5.000,00 66,66

Dirección de 
Gestión 
Social 
Comunitario

Ing. Carlos 
Palma                                     66,66 

 CUMPLIR EN EL 
100% CON LO 
PALNIFICADO 
EN EL 2029 

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             3 4 81,99	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Taller de Bisutería Formar en 
capacidades 
artesanales en    
bisutería

Taller de capacitación  artesanal en la comunidad 
barrial X X

Parroquia s: Manta, Tarqui,  
Los Esteros, Eloy Alfaro, San 
Mateo. Parroquia Rurales : 
Santa Marianita y San 
Lorenzo

Alto a 5.000,00 $5.000,00 X 5.000,00 66,66

Dirección de 
Gestión 
Social 
Comunitario

Ing. Carlos 
Palma                                     66,66 

 CUMPLIR EN EL 
100% CON LO 
PALNIFICADO 
EN EL 2030 

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             3 4 81,99	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

DESARROLLO	  COMUNITARIO	  

SOCIAL 

01-01-15                                     66,66 

Desarrollar un 
sistema de 

información que 
permita la 

presentación de 
indicadores, 

rodeados de un 
conjunto de 

herramientas que 
nos permitan  
obtener un 

diagnostico del 
buen vivir y 
comparar los 
mismos con 

realidades paralelas 
o nacionales.

X X Cantón Manta005

Creación de un Nuevo 
Software para el  

Sistema de 
Información Local, 

226477 
Habitantes 

Fuente: 
INEC Censo 
de población 
y Vivienda 

2010

A

226477 
Habitantes 

Fuente: 
INEC Censo 
de población 
y Vivienda 

2010

Talleres artesanales 
a mujeres de la 
comunidad ,

010

DESARROLLO 
DE LA 

COMUNIDAD 

31-12-15Alto

Universida
d Laica 

Eloy Alfaro 
de Manabí

- 250.000,00

Dirección de 
Gestión 
Social 
Comunitaria

Sud-Dirección 
Desarrollo 

Comunitario

Roberto 
Anchundia- 250.000,00 $250.000,00 X - - -

MEJORAR	  LA	  CALIDAD	  
DE	  VIDA	  DE	  LA	  
POBLACION	  

Objetivo 2-AUSPICIAR LA 
IGUALDAD, LA 
COHESION, LA 

INCLUSION, Y LA 
EQUIDAD SOCIAL Y 
TERRITORIAL EN LA 

DIVERSIDAD. 

SOCIO 
COMUNITARIO 

Garantizar la asistencia 
social e incluyente para 
el desarollo con equidad

Sistema de 
Información Local 

del Buen Vivir



Taller de arreglo para 
el hogar

Formar en 
capacidades 
artesanales en  
Arreglos para el 
Hogar 

Taller de capacitación  artesanal en la comunidad 
barrial x x

Parroquia s: Manta, Tarqui,  
Los Esteros, Eloy Alfaro, San 
Mateo. Parroquia Rurales : 
Santa Marianita y San 
Lorenzo

Alto A 5.000,00 $5.000,00 5.000,00 66,66

Dirección de 
Gestión 
Social 
Comunitario

Ing. Carlos 
Palma                                     66,66 

 CUMPLIR EN EL 
100% CON LO 
PALNIFICADO 
EN EL 2031 

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             3 4 81,99	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Taller de pastelería Formar en 
capacidades 
artesanales en  
Pastelería

Taller de capacitación  artesanal en la comunidad 
barrial x x

Parroquia s: Manta, Tarqui,  
Los Esteros, Eloy Alfaro, San 
Mateo. Parroquia Rurales : 
Santa Marianita y San 
Lorenzo

Alto A 5.000,00 $5.000,00 5.000,00 66,66

Dirección de 
Gestión 
Social 
Comunitario

Ing. Carlos 
Palma                                     66,66 

 CUMPLIR EN EL 
100% CON LO 
PALNIFICADO 
EN EL 2032 

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             3 4 81,99	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Talleres de capacitación a padres y madres de 
familia, y a adolescentes y jóvenes en salud sexual y 

derechos sexuales y reproductivos con enfoque de 
género

X X

Parroquia San Lorenzo, 
Parroquia Santa Marianita, 
Barrios: San Mateo, 20 de 
Mayo, Altamira, Divino 
Niño, Nueva Esperanza, 
Horacio Hidrovo, Urbirios 1, 
Santa Clara, 15 de Abril, 
Cuba Libre

A N 14.500,00 $14.500,00 14.500,00 66,66

Dirección de 
Gestión 
Social

Ing. Leyra 
Cevallos 
Rosado, Ing. 
Carlos Palma 
y Lic. Daniel 
Lucas

01-01-15 31-12-15                                     66,66 

 CUMPLIR EN EL 
100% CON LO 
PALNIFICADO 
EN EL 2033 

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             3 4 81,99	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Conmemorar el Día Mundial de Prevención del 
Embarazo no planificado en Adolescentes mediante 

Eventos de información intersectorial de los 
servicios de los programas de atención y prevención 

dirigido a los y las adolescentes 

X Centro de Manta Alto  N 1.500,00 $1.500,00 X 1.500,00 66,66

Dirección de 
Gestión 
Social

Ing. Leyra 
Cevallos 
Rosado, Ing. 
Carlos Palma 
y Lic. Daniel 
Lucas

01-01-15 31-12-15                                     66,66 

 CUMPLIR EN EL 
100% CON LO 
PALNIFICADO 
EN EL 2034 8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             3 4 81,99	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Contribuir a la 
Reducción del 
embarazo Adolescente 
en las Unidades 
Educativas del Cantón

2000

Prevenir el 
embarazo 
adolescente en las 
Unidades 
Educativas

Intervenir con videos foros en las Unidades 
Educativas con las metodologías del Ministerio de 

Educación
X

Unidades Educativas de San 
Lorenzo, Santa Marianita, 
San Mateo, Othon Castillo, 
Paquisha, Bahía de Manta, 
Tarqui y 4 de Noviembre, 
Thoally y Pedro Balda 
Cucalon. 

Alto A 5.000,00 $5.000,00 x 5.000,00 66,66

Dirección de 
Gestión 
Social

Ing. Leyra 
Cevallos 
Rosado, Ing. 
Carlos Palma 
y Lic. Daniel 
Lucas

01-01-15 31-12-15                                     66,66 

 CUMPLIR EN EL 
100% CON LO 
PALNIFICADO 
EN EL 2035 8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             3 4 81,99	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Talleres de sensibilización de VIH/SIDA en las 
familias de la comunidad barrial x  

Parroquia Los Esteros, 
Parroquia Eloy Alfaro y  
Parroquia Tarqui

Alto A  9.000,00 $9.000,00 X 9.000,00 66,66

Dirección de 
Gestión 
Social

Ing. Leyra 
Cevallos 
Rosado, Ing. 
Carlos Palma 
y Lic. Daniel 
Lucas

01-01-15 31-12-15                                     66,66 

 CUMPLIR EN EL 
100% CON LO 
PALNIFICADO 
EN EL 2036 8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             3 4 81,99	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Campaña Comunicacional de prevención del 
VIH/SIDA en los medios comunicacionales del 

GADM-Manta y medios locales
x x Cantón Manta Alto N 1.500,00 $1.500,00 X 1.500,00 66,66

Dirección de 
Gestión 
Social

Ing. Leyra 
Cevallos 
Rosado, Ing. 
Carlos Palma 
y Lic. Daniel 
Lucas

01-01-15 31-12-15                                     66,66 

 CUMPLIR EN EL 
100% CON LO 
PALNIFICADO 
EN EL 2037 8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             3 4 81,99	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Casa abierta intersectorial por el Día Mundial de la 
Lucha Contra el VIH/SIDA X Centro de Manta Alto A 1.500,00 $1.500,00 X 1.500,00 66,66

Dirección de 
Gestión 
Social

Ing. Leyra 
Cevallos 
Rosado, Ing. 
Carlos Palma 
y Lic. Daniel 
Lucas

01-01-15 31-12-15                                     66,66 

 CUMPLIR EN EL 
100% CON LO 
PALNIFICADO 
EN EL 2038 8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             3 4 81,99	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Acompañamiento y 
Apoyo a los PVVS con 
el enfoque de derechos

60

Fortalecer la 
organización de los 
PVVS para el 
acceso a los 
servicios y  
programas 
económicos 
productivos

Acompañar y apoyar a los PVVS organizados en sus 
procesos de fortalecimiento en el acceso a los 
servicios de salud y programas de fomento y 

desarrollo económico  

X X Parroquias urbanas y Rurales Alto A 8.000,00 $8.000,00 X 8.000,00 66,66

Dirección de 
Gestión 
Social

Ing. Leyra 
Cevallos 
Rosado, Ing. 
Carlos Palma 
y Lic. Daniel 
Lucas

01-01-15 31-12-15                                     66,66 

 CUMPLIR EN EL 
100% CON LO 
PALNIFICADO 
EN EL 2039 

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             3 4 81,99	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

8.000 
Habitantes

Reducir la muerte materna, neonatal y pediátrica 
ocasionado por la demora, a través del pago a 

conductores de la comunidad que realicen el servicio 
de movilización dispuestos las 24 horas.

X X
San Lorenzo, El Aromo, 
Santa Marianita, San Mateo y 
san Juan

Alto A 15.000,00 $15.000,00 X 15.000,00 66,66

Dirección de 
Gestión 
Social

Ing. Leyra 
Cevallos 
Rosado

01-01-15 31-12-15                                     66,66 

 CUMPLIR EN EL 
100% CON LO 
PALNIFICADO 
EN EL 2040 

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             3 4 81,99	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

8.000 
Habitantes

Brindar charlas de información a la comunidad sobre 
los casos emergentes en la atención oportuna en 

mujeres en pre y post parto y de las enfermedades 
prevalentes del AIEPI en niños y niñas de cero a 

cinco años y promocionar el Sistema de Transporte 
de emergencias, obstétricas, neonatales y pediátricas. 

X X
San Lorenzo, El Aromo, 
Santa Marianita, San Mateo y 
san Juan

Alto  N 3.000,00 $3.000,00 X 3.000,00 66,66

Dirección de 
Gestión 
Social Ing. Leyra 

Cevallos 
Rosado

01-01-15 31-12-15                                     66,66 

 CUMPLIR EN EL 
100% CON LO 
PALNIFICADO 
EN EL 2041 8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             3 4 81,99	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Prevención, 
Atención y 

Reinserción  de 
Drogodependencias 

014

Prevenir el uso y 
consumo de drogas y 
gestionar el acceso en 

la atención y 
Reinserción a personas 

consumidoras de 
Drogas a través del 

Comité Cantonal y la 
Red de 

Drogodependencia.

Implementar la 
política pública para 

reducir el uso y 
consumo de drogas

Informar y sensibilizar a la población sobre el uso y 
consumo de drogas a través de la Red de 

Drogodependencia y el CONSEP y gestionar los 
casos de atención y reinserción

X
Parroquias: Eloy Alfaro, Los 
Esteros, Tarqui y Manta Alto A 20.000,00 $20.000,00 X 20.000,00 66,66

Dirección de 
Gestión 
Social

Ing. Leyra 
Cevallos 
Rosado

01-01-15 31-12-15                                     66,66 

 CUMPLIR EN EL 
100% CON LO 
PALNIFICADO 
EN EL 2042 

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             3 4 81,99	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Fortalecimiento  al 
Comité de Usuarias 
de la Ley de 
Maternidad Gratuita 
y Atención a la 
Infancia

015

Acompañamiento 
Técnico al Comité de 
Usuarias para la 
Participación 
Ciudadana en la 
vigilancia  a los 
servicios de salud del 
MSP 

Aportar en el 
proceso de 
vigilancia para la 
atención de calidad 
y calidez en las 
usuarias y usuarios 
que reciben las 
prestaciones de 
salud referente a las 
prestaciones de la 
ley de maternidad 
gratuita y atención a 
la infancia

Promover y apoyar la participación ciudadana en la 
vigilancia de los servicios de salud X X

Parroquias: Manta, Los 
Esteros, Eloy Alfaro, Tarqui, 
San Mateo, San Lorenzo y 
Santa Marianita

Alto A 10.000,00 $10.000,00 X 10.000,00 66,66

Dirección de 
Gestión 
Social

Ing. Leyra 
Cevallos 
Rosado

01-01-15 31-12-15                                     66,66 

 CUMPLIR EN EL 
100% CON LO 
PALNIFICADO 
EN EL 2043 

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             3 4 81,99	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Implementar las políticas  
públicas mediante la 
coordinación inter 

sectorial para la  
prevención, promoción, 

de la salud integral   

Consejo Cantonal  
de Salud

016

Políticas y Programas 
del Consejo Cantonal  
de Salud 226477 

Habitantes 
Fuente: 

INEC Censo 
de población 
y Vivienda 

2010

Dotar de recursos 
para el 
funcionamiento del 
plan cantonal de 
salud  y los 
programas 
preventivos para 
mejorar la salud de 
los ciudadanos y 
ciudadanas de la 
ciudad de Manta 

Fortalecer las acciones  que se prenden a través del 
Consejo de Salud x x cantón  Manta 25.000,00 $25.000,00 25.000,00 50,00                                     50,00 

 CUMPLIR EN EL 
100% CON LO 
PALNIFICADO 
EN EL 2044 

8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             3 4 65,33	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Atención especializada 
a Victimas de 
Violencia Intrafamiliar

226477 
Habitantes 
Fuente: 
INEC Censo 
de población 
y Vivienda 
2010

Asistir de manera  
gratuita a las 
victimas de 
violencia 
Intrafamiliar 
empoderándolas en 
cada uno de sus 
derechos  

Atender, asesorar, representar legalmente en los 
procesos de las victimas de violencia y derivar casos 
a instituciones en la complementariedad del servicio 

de la atención y protección 

x x Cantón Manta Alto A 5.000,00 $5.000,00 X 5.000,00 66,66

Gestión 
Social y 

Comunitario

Oficina 
Permanente de la 

Mujer y la Familia

Ab. Pablo 
Zambrano 

Vélez, Hilda 
Pachay 01-01-15 31-12-15                                     66,66 

 CUMPLIR EN EL 
100% CON LO 
PALNIFICADO 
EN EL 2045 

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             3 4 81,99	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Jornadas de 
Capacitación “Todas y 
Todos por la armonía 
entre géneros “ 

8000 
personas

Empoderar a 
madres y padres de 

familia de los 
centros Educativos 

de la ciudad.   

Sensibilizar a las madres y padres de familia 
profundizando en temas de Equidad y género, V. I. F.  
y Bullying

x  Parroquia Tarqui Alto A 4.000,00 $4.000,00 X 4.000,00 66,66
Gestión 
Social y 
Comunitario

Oficina 
Permanente de la 
Mujer y la Familia

Ab. Pablo 
Zambrano 

Vélez, Hilda 
Pachay 

01-01-15 31-12-15                                     66,66 

 CUMPLIR EN EL 
100% CON LO 
PALNIFICADO 
EN EL 2046 

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             3 4 81,99	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Taller de 
empoderamiento y 
Roles  en género, 
socialización sobre 
temas referentes a la 
Violencia Intrafamiliar 
en la zona Rural. 

500

Sensibilizar, 
Prevenir  a todas las 
formas de  
Violencia 
Intrafamiliar  del 
cantón  Manta.

Capacitar con el personal de la Oficina de la Mujer y 
la Familia y el Psicólogo José Andrade del 
Ministerio de Salud Pública a las familias de la 
comunidad 

x x

Parroquia Los Esteros, 
Parroquia Eloy Alfaro, 
Parroquia San Lorenzo, 
Parroquia Santa Marianita

Alto  N 2.000,00 $2.000,00 X 2.000,00 66,66
Gestión 
Social y 
Comunitario

Oficina 
Permanente de la 
Mujer y la Familia

Ab. Pablo 
Zambrano 
Vélez, Hilda 
Pachay 

01-01-15 31-12-15                                     66,66 

 CUMPLIR EN EL 
100% CON LO 
PALNIFICADO 
EN EL 2047 8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             3 4 81,99	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Atención y  
Prevención de la 
Violencia hacia las 
trabajadoras sexuales 

120

Fortalecer la 
organización de las 
mujeres  
trabajadoras 
sexuales de la 
ciudad de Manta.

Organizar a las mujeres Trabajadoras Sexuales, 
trabajar por sus derechos y comprometiéndolas al 
cumplimientos  de sus obligaciones 

x Avenida Malecón y Casco 
Comercial de Tarqui

Alto  N 2.000,00 $2.000,00 X 2.000,00 66,66
Gestión 
Social y 
Comunitario

Oficina 
Permanente de la 
Mujer y la Familia

Ab. Pablo 
Zambrano 
Vélez, Hilda 
Pachay 

01-01-15 31-12-15                                     66,66 

 CUMPLIR EN EL 
100% CON LO 
PALNIFICADO 
EN EL 2048 8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             3 4 81,99	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Competencia Atlética  femenina por el día de la 
Mujer 

x x Alto  N 6.000,00 $6.000,00 X 6.000,00 66,66
Gestión 
Social y 
Comunitario

Oficina 
Permanente de la 
Mujer y la Familia

Ab. Pablo 
Zambrano 
Vélez, Hilda 
Pachay 

01-01-15 31-12-15                                     66,66 

 CUMPLIR EN EL 
100% CON LO 
PALNIFICADO 
EN EL 2049 

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             3 4 81,99	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Remembranza a mujeres que han sido ejemplo de 
superación en el Evento de la Hora Cívica x x Alto A 500,00 $500,00 X 500,00 66,66

Dirección de 
Gestión 
Social y 
Comunitario

Oficina 
Permanente de la 
Mujer y la Familia

Ab. Pablo 
Zambrano 
Vélez, Hilda 
Pachay 

01-01-15 31-12-15                                     66,66 

 CUMPLIR EN EL 
100% CON LO 
PALNIFICADO 
EN EL 2050 

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             3 4 81,99	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Motivar y elevar el 
autoestima a las 

Mujeres Privadas de  
Libertad    

Contribuir con la rehabilitación emocional e integral 
de cada una de las reclusas  

X
Centro de Atención 

Provisional en Portoviejo Alto N 2.000,00 $2.000,00 X 2.000,00 66,66

Dirección de 
Gestión 
Social y 
Comunitario

Oficina 
Permanente de la 
Mujer y la Familia

Ab. Pablo 
Zambrano 
Vélez, Hilda 
Pachay 

01-01-15 31-12-15                                     66,66 

 CUMPLIR EN EL 
100% CON LO 
PALNIFICADO 
EN EL 2051 

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             3 4 81,99	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Día Internacional de la 
Mujer Rural Encuentro 
de Mujeres de Indor 
futbol

5155 Reconocer a la 
mujer de la zona 

rural, por su 
desempeño y aporte 
al desarrollo de su 

sector. 

Convocar a las mujeres  rurales para que se integren 
al Torneo de Indo futbol

x Parroquia San Lorenzo, 
Parroquia Santa Marianita

Medio A 1.500,00 $1.500,00 X 1.500,00 66,65

Dirección de 
Gestión 
Social y 
Comunitario

Oficina 
Permanente de la 
Mujer y la Familia

Ab. Pablo 
Zambrano 
Vélez, Hilda 
Pachay 

01-01-15 31-12-15                                     66,65 

 CUMPLIR EN EL 
100% CON LO 
PALNIFICADO 
EN EL 2052 8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             3 4 81,99	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Jornadas de recreación 
con Mujeres Privadas 

de  Libertad  

200

Motivar y elevar el 
autoestima  

Contribuir con la rehabilitación emocional e integral 
de cada una de las reclusas  

X
Centro de Atención 

Provisional en Portoviejo Alto N 2.000,00 $2.000,00 X 2.000,00 66,65

Dirección de 
Gestión 
Social y 
Comunitario

Oficina 
Permanente de la 
Mujer y la Familia

Ab. Pablo 
Zambrano 
Vélez, Hilda 
Pachay 

01-01-15 31-12-15                                     66,65 

 CUMPLIR EN EL 
100% CON LO 
PALNIFICADO 
EN EL 2053 

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             3 4 81,99	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Día Internacional  de 
la No violencia

226477 
Habitantes 

Fuente: 
INEC Censo 
de población 
y Vivienda 

2010

Recordar los hechos 
que marcaron la  
historia de la mujer 
en el mundo y en 
nuestro país.  

Resaltara  el 25 de Noviembre como Día de la 
Eliminación de la violencia contra las mujeres 
mediante Cine Foro, Hora Cívica y Festival Musical

x x Población en General Alto A 1.500,00 $1.500,00 X 1.500,00 66,65

Dirección de 
Gestión 
Social y 
Comunitario

Oficina 
Permanente de la 
Mujer y la Familia

Ab. Pablo 
Zambrano 
Vélez, Hilda 
Pachay 

01-01-15 31-12-15                                     66,65 

 CUMPLIR EN EL 
100% CON LO 
PALNIFICADO 
EN EL 2054 8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             3 4 81,99	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Talleres de Capacitación para el acceso a la 
educación superior

X X Cantón Manta Alto A 50.000,00 $50.000,00 X ULEAM 50.000,00 66,65

DIRECCION 
DE 
GESTION 
SOCIAL 
COMUNITA
RIO

01-01-15 31-12-15                                     66,65 

 CUMPLIR EN EL 
100% CON LO 
PALNIFICADO 
EN EL 2055 8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             3 4 81,99	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Implementar los proyectos de vinculación con la 
colectividad a través de los convenio específicos 

entre el GAD y las Facultades de la ULEAM
X X Cantón Manta Alto A 40.000,00 $40.000,00 X ULEAM 40.000,00 66,65

DIRECCION 
DE 
GESTION 
SOCIAL 
COMUNITA
RIO

01-01-15 31-12-15                                     66,65 

 CUMPLIR EN EL 
100% CON LO 
PALNIFICADO 
EN EL 2056 8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             3 4 81,99	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

80.136 
Habitantes 
de 18 a 35 

años de edad 
Aproximada

mente.  
Cifra: INEC 
Población y 

Vivienda año 
2010

Fortalecer el trabajo 
interinstitucional 
para mejorar las 

capacidades de los 
estudiantes en el 

acceso a la 
educación superior 
y en las practicas, 

pasantías y 
proyectos de 

vinculación con la 
colectividad

SOCIAL 
SOCIO 

COMUNITARIO 

Garantizar la asistencia 
social y fomentar la 

convivencia pacifica y la 
cultura de paz , 

erradicando toda forma 
de discriminación y 

violencia con acceso a la 
atención especializada y 

protección especial

Atención y 
Prevención de la 

Violencia 
Intrafamiliar con el 
enfoque de derechos

017

Conmemoración por el 
Día Internacional de la 

Mujer 

226477 
Habitantes 

Fuente: 
INEC Censo 
de población 
y Vivienda 

2010

SOCIAL 

Objetivo # 4:    Fortalecer 
las capacidades y 

potencialidades de la 
ciudadanía

Desarrollo 
Comunitario

Inclusión a la 
Educación 

superior  para el 
conocimiento

Derecho a la 
Educación

Garantizar el derecho de 
la educación bajo 

condiciones de calidad y 
equidad en el 

fortalecimiento del 
conocimiento.

Programa de apoyo 
a las capacidades 

educativas dirigidas 
a jóvenes en 

convenio con la 
ULEAM a través de 

comisión 
permanente de 

igualdad y género 
del GAD Manta.

018 Vinculación con la 
Comunidad

Reducir la infección 
del VIH/SIDA en el 

cantón 

Sistema de 
transporte de 
emergencias 
obstétricas, 

neonatales y 
pediátricas 013

Sistema de Transporte 
de emergencias 

obstétricas, neonatales 
y pediátricas 
consolidado

Movilizar a 
personas en estado 

de emergencia 
desde la zona rural 
o dispersa hacia el 

Hospital Dr. Rafael 
Rodríguez 
Zambrano, 
mediante la 

promoción del 
sistema

Resaltar la 
participación en 
cada uno de los 
ámbitos de las 

mujeres en nuestro 
país.  

Objetivo 3- MEJORAR 
LA CALIDAD DE VIDA 

DE LA POBLACIÓN

ARTICULACI
ÓN Y 

COHESIÓN 
INTERSECTO

RIAL

INCLUSIÓN Y 
EQUIDAD 
SOCIAL

PROMOCIÓN DE 
LA SALUD

Garantizar el acceso 
efectivo a servicios 
integrales de salud 
materna infantil, 

información en salud 
sexual y reproductiva 

con el enfoque de 
derechos

Promoción de la 
Salud Sexual y 

Derechos Sexuales 
y Reproductivos  en 

adolescentes y 
jóvenes

011

Sensibilizar y Prevenir 
el embarazo 
adolescente y fomentar 
la construcción social 
de género en las 
familias

46.135 
Habitantes 

entre edades 
de 10 a  18 
años Cifras: 
Según INEC 

censo de 
Población y 

Vivienda año 
2010

226477 
Habitantes 

Fuente: 
INEC Censo 
de población 
y Vivienda 

2010

Reducir el 
embarazo 

adolescente con el 
enfoque de género.

Comité Cantonal 
Municipal para la 

Prevención del 
VIH/SIDA

012

Sensibilización en la 
prevención del 

VIH/SIDA en las y los 
ciudadanos

226477 
Habitantes 

Fuente: 
INEC Censo 
de población 
y Vivienda 

2010

Población Femenina en 
General

226477 
Habitantes 

Fuente: 
INEC Censo 
de población 
y Vivienda 

2010

Talleres artesanales 
a mujeres de la 
comunidad ,

010

Objetivo 2-AUSPICIAR 
LA IGUALDAD, LA 

COHESION, LA 
INCLUSION, Y LA 

EQUIDAD SOCIAL Y 
TERRITORIAL EN LA 

DIVERSIDAD. 

DESARROLLO 
A LA 

COMUNIDAD

DESARROLLO 
DE LA 

COMUNIDAD 

Objetivo 2-AUSPICIAR LA 
IGUALDAD, LA 
COHESION, LA 

INCLUSION, Y LA 
EQUIDAD SOCIAL Y 
TERRITORIAL EN LA 

DIVERSIDAD. 

SOCIO 
COMUNITARIO 



AUSPICIAR LA 
IGUALDAD , LA 
COHESION, LA 

INCLUSION Y LA 
EQUIDAD SOCIAL Y 
TERRITORIAL EN LA 

DIVERSIDAD 

ATENCIÓN A 
GRUPOS Y 
PERSONAS  

VULNERABLE
S 

Sistema Social 
Cultural: 

ATENCION A 
PERSONAS Y 

GRUPOS 
VULNERABLES 

Brindar excelentes 
servicios y garantizar el 
buen vivir y la igualdad 

especialmente a los 
grupos vulnerables del 

Cantón

NUTRICION Y 
VIDA SANA  

019 PROYECTO DE 
ERRADICACION DE   

LA  ANEMIA  Y  
DESNUTRICION  

INFANTIL 

10000 
FAMILIAS  
CAPACITA

DAS                                                                                                                                                                                                                                                            
400 NIÑOS   
EVALUACI

ON 
ANTROPO
METRICAS 

ERRADICAR DE 
MANERA 

SOSTENIDA Y 
PERMANENTE  

LA 
DESNUTRICIÓN  

CRÓNICA O LEVE  
EN LA NIÑEZ  
MENOR DE 5 
AÑOS DEL 

CANTÓN MANTA

 EVALUAR LOS INDICADORES DE PROCESO Y 
RESULTADOS  DE LA ERRADICACIÓN DE LA 

DESNUTRICIÓN, Y   
PROMOVER ESTILOS DE VIDA SALUDABLES 
QUE MEJOREN LA SALUD Y NUTRICIÓN EN 

LA FAMILIA Y COMUNIDAD. X X TODA LA CIUDAD Alto A 10.000,00 $10.000,00 GADM-MANTA 10.000,00 66,65

DIRECCION DE 
GESTION 
SOCIAL Y 

DESARROLLO 
COMUNITARIO 

ABG.  
RAMON 

DEMERA 

01-01-15 31-12-15                                     66,65 

 CUMPLIR EN EL 
100% CON LO 
PALNIFICADO 
EN EL 2057 

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             3 4 81,99	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Levantar Información Socio-económica de las y los 
ciudadanos que conforman el sector pesquero en sus 

distintas expresiones dentro del cantón Manta
X X Sector Pesquero Alto N 500,00 $500,00 x 500,00 66,65 01-01-15 31-12-15                                     66,65 

 CUMPLIR EN EL 
100% CON LO 
PALNIFICADO 
EN EL 2058 

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             3 4 81,99	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Identificación y categorización del sector pesquero 
productivo del cantón Manta X X Sector Pesquero Alto N 500,00 $500,00 x 500,00 66,65 01-01-15 31-12-15                                     66,65 

 CUMPLIR EN EL 
100% CON LO 
PALNIFICADO 
EN EL 2059 

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             3 4 81,99	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

66,65                                     66,65 

 CUMPLIR EN EL 
100% CON LO 
PALNIFICADO 
EN EL 2060 

8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             3 4 81,99	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

41,66                                     41,66 

 CUMPLIR EN EL 
100% CON LO 
PALNIFICADO 
EN EL 2061 

8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             3 4 57,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Implementar un sistema informático y soporte 
electrónico, con acceso público y de manejo 

exclusivo del Gobierno Autónomo Descentralizado 
de Manta

x x Sector Pesquero Alto N 20.000,00 $20.000,00 x 20.000,00 66,65 01-01-15 31-12-15                                     66,65 

 CUMPLIR EN EL 
100% CON LO 
PALNIFICADO 
EN EL 2062 

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             3 4 81,99	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Gestionar la creación de organización pesqueras con 
vida jurídica, propiciando el ejercicio de los 

derechos en consecución del buen vivir
x x Sector Pesquero Alto N 1.000,00 $1.000,00 x 1.000,00 66,65 01-05-15 31-12-15                                     66,65 

 CUMPLIR EN EL 
100% CON LO 
PALNIFICADO 
EN EL 2063 

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             3 4 81,99	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Construcción de foros, seminarios, talleres y otros, 
con el objeto de mantener el estado de pertenencia y 

identidad del pueblo pescador mantense.
X X Sector Pesquero Alto N 1.000,00 $1.000,00 x 1.000,00 66,65 01-05-15 31-12-15                                     66,65 

 CUMPLIR EN EL 
100% CON LO 
PALNIFICADO 
EN EL 2064 

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             3 4 81,99	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Sociabilización de la historia de la balsa manteña y 
su influencia sobre la sociedades pesquera y el 

intercambio comercial
X X Sector Pesquero Alto N 800,00 $800,00 x 800,00 66,65 01-05-15 31-12-15                                     66,65 

 CUMPLIR EN EL 
100% CON LO 
PALNIFICADO 
EN EL 2065 

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             3 4 81,99	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

66,65

 CUMPLIR EN EL 
100% CON LO 
PALNIFICADO 
EN EL 2066 8,33             8,33             8,33             8,33             3 4 81,99	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

25,00

 CUMPLIR EN EL 
100% CON LO 
PALNIFICADO 
EN EL 2067 8,33             8,33             8,33             8,33             3 4 40,33	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Creación del monumento a la balsa manteña en un 
lugar emblemático de la ciudad x x Sector Pesquero Alto N 6.000,00 $6.000,00 x 6.000,00 66,65 01-01-15 31-12-15                                     66,65 

 CUMPLIR EN EL 
100% CON LO 
PALNIFICADO 
EN EL 2068 

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             3 4 81,98	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Gestionar la creación de organización pesqueras con 
vida jurídica, propiciando el ejercicio de los 

derechos en consecución del buen vivir
x x Sector Pesquero Alto N 800,00 $800,00 x 800,00 66,65 01-05-15 31-12-15                                     66,65 

 CUMPLIR EN EL 
100% CON LO 
PALNIFICADO 
EN EL 2069 

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             3 4 81,98	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Creación de pertinencia de una malla curricular para 
educación continua, para la escuela de pescadores/as 

Municipal
X X Sector Pesquero Alto N 1.000,00 $1.000,00 x 1.000,00 66,65 01-01-15 31-12-15                                     66,65 

 CUMPLIR EN EL 
100% CON LO 
PALNIFICADO 
EN EL 2070 

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             3 4 81,98	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Construir los medios físicos y estructura educativa 
necesaria para su funcionamiento. X X Sector Pesquero Alto N 20.000,00 $20.000,00 x 20.000,00 66,65 01-01-15 31-12-15                                     66,65 

 CUMPLIR EN EL 
100% CON LO 
PALNIFICADO 
EN EL 2071 

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             3 4 81,98	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

 CUMPLIR EN EL 
100% CON LO 
PALNIFICADO 
EN EL 2072 8,33             8,33             8,33             8,33             3 4 82,98	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

 CUMPLIR EN EL 
100% CON LO 
PALNIFICADO 
EN EL 2073 8,33             8,33             8,33             8,33             3 4 40,33	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Fomento a la actividad educativa y nuevas técnicas 
en pesca y sistemas de conservación X X Sector Pesquero Alto N 1.000,00 $1.000,00 x 1.000,00 66,65                                     66,65 

 CUMPLIR EN EL 
100% CON LO 
PALNIFICADO 
EN EL 2074 

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             3 4 81,98	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Realizar los estudios pertinentes para llevar a cabo la 
cristalización de la escuela de pescadores artesanales X X Sector Pesquero Alto N 10.000,00 $10.000,00 x 10.000,00 66,65                                     66,65 

 CUMPLIR EN EL 
100% CON LO 
PALNIFICADO 
EN EL 2075 

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             8,33             3 4 81,98	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

TOTAL $719.700,00 719.700,00

GARANTIZAR 
LOS 
DERECHOS 
DE LA 
NATURALEZA 

GESTION 
AMBIENTAL 

AMBIENTE SISTEMA 
BIOFISICO 

 emisiones 
atmosfericas, 

descargas de aguas 
residuales, 

disposicion final de 
desechos solidos 

001

regularizar	  el	  buen	  funcionamiento	  de	  las	  
industrias	  del	  Canton

X X Cantón Manta Alto A $	  10.000,00 $10.000,00 X

Facultad 
Agropecuar
ia.(ULEA
M)

10.000,00 56,66

DIRECCION 
DE 
GESTION 
AMBIENTA
L 

DIRECCION DE 
GESTION 
AMBIENTAL LCDO. 

Manuel 
Narea 

01-01-15 31-12-15                                     56,66 

 EJECUTAR 100% 
LOS 
PROYECTOS 
AMBIENTALES 
PLANIFICADOS 
EN 2015  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             3,33             3,33             8,33 8,33 4 4 76,99	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Mitigacion de la 
Contaminacion en 
principales rios de 

la Urbe

002 	  	  	  	  Continuar	  con	  gestiones	  a	  favor	  a	  la	  
descontaminacion	  	  de	  las	  cuencas	  

hidrograficas

X X Cantón Manta Alto N $	  20.000,00 $20.000,00 X 20.000,00 58,66

DIRECCION 
DE 
GESTION 
AMBIENTA
L 

DIRECCION DE 
GESTION 
AMBIENTAL 

LCDO. 
Manuel 
Narea 

01-01-15 31-12-15                                     58,66 

 EJECUTAR 100% 
LOS 
PROYECTOS 
AMBIENTALES 
PLANIFICADOS 
EN 2015  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             5,33             3,33             8,33 8,33 4 4 78,99	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Sensibilizacion , 
difusion y 

capacitacion 
ambiental

003 Crear	  en	  la	  ciduadania	  una	  conciencia	  de	  
conservacion	  del	  ambiente	  y	  peocupacion	  

por	  el	  cambio	  climatico

X Cantón Manta Alto N $	  60.000,00 $60.000,00 x 60.000,00 58,00

DIRECCION 
DE 
GESTION 
AMBIENTA
L 

DIRECCION DE 
GESTION 
AMBIENTAL LCDO. 

Manuel 
Narea 

01-01-15 31-12-15                                     58,00 

 EJECUTAR 100% 
LOS 
PROYECTOS 
AMBIENTALES 
PLANIFICADOS 
EN 2017 

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             4,00             4,00             8,33 8,33 4 4 78,33	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Promocion e  
incentivo  a la 
forestacion y 
reforestacion 

004 potencializar	  progresivamente	  a	  siembra	  de	  
arboles	  en	  la	  ciudad	  ,	  mediante	  politicas	  

aplicables	  de	  insentivos	  en	  la	  disminucion	  de	  
los	  impuestos	  prediales

X X Cantón Manta Alto A $	  200.000,00 $200.000,00 X

Ministerio 
de Salud, 
MIDUVI, 
Secretaria 
Técnica de 
Discapacid
ades y 
MIES

200.000,00 60,00

DIRECCIÓN 
DE 
GESTIÓN 
AMBIENTA
L 

DIRECCION DE 
GESTION 
AMBIENTAL LCDO. 

Manuel 
Narea 

01-01-15 31-12-15                                     60,00 

 EJECUTAR 100% 
LOS 
PROYECTOS 
AMBIENTALES 
PLANIFICADOS 
EN 2015  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             5,00             5,00             8,33 8,33 4 4 80,33	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

DIRECCION DE 8,33 77,33	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Patrulla ambiental 006
contar para el 2015 con tres patrullas que
realicen patrullaje que ayuden a combatir
delitos ambientales

X X CANTÓN MANTA Alto A $	  120.000,00 120.000,00 X 120.000,00 56,76

DIRECCIÓ
N DE 
GESTIÓN 
AMBIENTA
L 

DIRECCION DE 
GESTION 
AMBIENTAL 

LCDO. 
Manuel 
Narea 

01-01-15 31-12-15                                     56,76 

 EJECUTAR 100% 
LOS 
PROYECTOS 
AMBIENTALES 
PLANIFICADOS 
EN 2015  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             2,88             2,88             9,33 9,33 4 4 78,09	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Descontaminacion 
de las playas  y rios

007
Playas y ríos aptos para el turismo-evitar
malos olores-Erradicar contaminacion de
playas y rios 

X CANTÓN MANTA Alto A $	  90.000,00 90.000,00 x

SUBSECR
ETARIA 
DE 
TIERRAS

90.000,00 59,57

DIRECCIÓ
N DE 
GESTIÓN 
AMBIENTA
L 

DIRECCION DE 
GESTION 
AMBIENTAL 

LCDO. 
Manuel 
Narea 

01-01-15 31-12-15                                     59,57 

 EJECUTAR 100% 
LOS 
PROYECTOS 
AMBIENTALES 
PLANIFICADOS 
EN 2015  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             4,78             4,79             8,33 9,33 4 4 80,90	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

implementar 
infraestructura 
ADECUADA 008 implementacion de laboratorios - mejorar la 

imagen institucional x x CANTÓN MANTA Alto A x

MCDS, 
MIDUVI, 
Ministerio 
de 
Educación, 
MIES

0,00 13,47

DIRECCIÓN 
DE 
GESTIÓN 
AMBIENTA
L 

DIRECCION DE 
GESTION 
AMBIENTAL 

LCDO. 
Manuel 
Narea 

01-01-15 31-12-15                                     13,47 

 EJECUTAR 100% 
LOS 
PROYECTOS 
AMBIENTALES 
PLANIFICADOS 
EN 2015  

2,57             2,57             8,33 9,33 4 4 34,80	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Verificar el cumplimiento de la legislacion 
ambiental con relacion a las descargas de 

Agua
X X CANTÓN MANTA Alto A 80.000,00 $80.000,00 X 80.000,00 57,10

DIRECCIÓN 
DE 
GESTIÓN 
AMBIENTA
L 

DIRECCION DE 
GESTION 
AMBIENTAL 

LCDO. 
Manuel 
Narea 

                                    57,10 8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             3,55             3,55             8,33 9,33 4 4 78,43	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Verificar la implemnetacion de la medida de 
manejo de proyectos para el control de la 

contaminacion de agua
X X CANTÓN MANTA Alto a 150.144,80 $150.144,80 X 150.144,80 62,22

DIRECCIÓN 
DE 
GESTIÓN 
AMBIENTA
L 

DIRECCION DE 
GESTION 
AMBIENTAL LCDO. 

Manuel 
Narea 

                                    62,22 

 EJECUTAR 100% 
LOS 
PROYECTOS 
AMBIENTALES 
PLANIFICADOS 
EN 2018 

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             6,11             6,11             8,33 9,33 4 4 83,55	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

x x CANTÓN MANTA Alto A $0,00 0,00 58,88

DIRECCIÓN 
DE 
GESTIÓN 
AMBIENTA
L 

DIRECCION DE 
GESTION 
AMBIENTAL 

LCDO. 
Manuel 
Narea 

                                    58,88 

 EJECUTAR 100% 
LOS 
PROYECTOS 
AMBIENTALES 
PLANIFICADOS 
EN 2018 

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             4,44             4,44             8,33 9,33 4 4 80,21	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

x x CANTÓN MANTA Alto A $0,00 0,00 2.152,99

DIRECCIÓN 
DE 
GESTIÓN 
AMBIENTA
L 

DIRECCION DE 
GESTION 
AMBIENTAL 

LCDO. 
Manuel 
Narea 

                                2.152,99 8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             2,99             2.100 8,33 9,33 4 4 2.174,32	  	  	  	  	  	  

GESTION 
AMBIENTAL 

AMBIENTE SISTEMA 
BIOFISICO mejorar la imagen institucional X X CANTÓN MANTA A N $	  90.000,00 $90.000,00 90.000,00 59,07

DIRECCIÓN 
DE 
GESTIÓN 
AMBIENTA
L 

DIRECCION DE 
GESTION 
AMBIENTAL 

LCDO. 
Manuel 
Narea 

01-01-15 31-12-15                                     59,07 

 EJECUTAR 100% 
LOS 
PROYECTOS 
AMBIENTALES 
PLANIFICADOS 
EN 2015  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             5,80             5,80             5,80             9,33 4 4 80,40	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

57,00

GESTION	  AMBIENTAL	  

Total 

8,33             

Mejorar las 
condiciones 

educativas de los 
pescadores 
artesanales.

67,65
Identificar las necesidades para realizar el 

emprendimiento mas importantes del sector 
pesquero.

X X Sector Pesquero Alto N 600,00

Sr. Jorge 
Chiriboga

1.000,00 01-05-15

3.000,00 01-01-15

                                    66,65 Alto N

contar para el 2015 con un estudio de 
generacion y aplicación de energias 

renovables 
8,33             

Laboratorios de 
asnalisis de aguas 

residuales  y 
emisiones 

atmosfericas 

009

Dotacion  de 
Equipos y muebles 

de Oficinas 

010

01-01-15 31-12-15                                     57,00 

 EJECUTAR 100% 
LOS 

PROYECTOS 
AMBIENTALES 
PLANIFICADOS 

EN 2015  

8,33           8,33                    8,33                $80.000,00 X - - -

Universida
d Laica 

Eloy Alfaro 
de Manabí

- 80.000,00

DIRECCIÓN 
DE 

GESTIÓN 
AMBIENTA

L 

 investigacion y 
busqueda en las 

energias renovables 
para el canton

005 X X Cantón Manta Alto A - 80.000,00

31-12-15                                     67,65 8,33           8,33                    8,33                

LCDO. 
Manuel 
Narea 

01-05-15 31-12-15

$600,00 x 600,00 01-05-15

Dirección de 
Gestión de 
Desarrollo 

Socio-
Económico 
Cultural y 
ULEAM

Unidad Desarrollo 
Pesquero

Sr. Jorge 
Chiriboga

1.000,00 $1.000,00 x

31-12-15

Dirección de 
Gestión de 
Desarrollo 

Socio-
Económico 
Cultural y 

Participación 
Ciudadana.

Unidad Desarrollo 
Pesquero

Sr. Jorge 
Chiriboga

3.000,00
Carnetizar a las Asociaciones legalmente 

constituidas en el sector pesquero, promoviendo el 
uso controlado de las playas del cantón 

X X Sector Pesquero Alto N

Gestión Social 
Comunitario 

Desarrollo 
Comunitario

Mejorar las condiciones 
de vida de las y los 

ciudadanos que realicen 
actividades económico-
productivas en el sector 
pesquero, a través de la 

implementación de 
planes, programas y 

proyectos para el 
desarrollo cantonal.

Desarrollo Pesquero 021 BALSA MANTEÑA

Objetivo 3- MEJORAR LA 
CALIDAD DE VIDA DE 

LA POBLACIÓN

ARTICULACIÓ
N Y COHESIÓN 
INTERSECTORI

AL

INCLUSIÓN Y 
EQUIDAD 
SOCIAL

PROMOCIÓN DE 
LA SALUD

Mejorar las condiciones 
de vida de las y los 

ciudadanos que realicen 
actividades económico-
productivas en el sector 
pesquero, a través de la 

implementación de 
planes, programas y 

proyectos para el 
desarrollo cantonal.

Desarrollo Pesquero
ESCUELA 

PESCADOR 
ARTESANAL

022

Acrecentar la identidad del 
pueblo pescador, sobre la 

identidad Manteña.

Que se fomente 
nuestra identidad y 

estado de 
pertenencia, y la 
generar vínculos 

culturales con otras 
ciudades y pueblos 
de pescadores/as 

para que se declare 
la balsa manteña 

como 
PATRIMONIO 
HISTORICO E 

INMATERIAL de la 
HUMANIDAD por 

parte de la 
UNESCO 

Mejoramiento de la calidad 
de vida

8,33             3,00             4,00             

Gestión Social 
Comunitario 

Desarrollo 
Comunitario

Mejorar las condiciones 
de vida de las y los 

ciudadanos que realicen 
actividades económico-
productivas en el sector 
pesquero, a través de la 

implementación de 
planes, programas y 

proyectos para el 
desarrollo cantonal.

Desarrollo Pesquero 020 Foro Pesquero Y 
Soberanía Alimentaria

25.783 Total 
de 

Pescadores 
Artesanales 
Cifras: Sub 

Secretaria de 
Recursos 
Pesqueros 

aproximada
mente 

Carnetizar a las Asociaciones legalmente 
constituidas en el sector pesquero, promoviendo el 

uso controlado de las playas del cantón 
X X Sector Pesquero 31-12-15

Implementar una 
base de datos de las 

y los ciudadanos 
que realicen 
actividades 
económicas 

relacionadas con la 
extracción, 

procesamiento y 
comercialización de 
productos del mar  y 

gestionar la 
implementación de 

proyectos que 
tiendan a mejorar la 
calidad de vida de 
las y los miembros 

del Foro Pesquero y 
Soberanía 

Alimentaria en 
consecución del 

buen vivir. 

Dirección de 
Gestión de 
Desarrollo 

Socio-
Económico 
Cultural y 

Participación 
Ciudadana.

Unidad Desarrollo 
Pesquero

$3.000,00 x

8,33 4

8,33           8,33                    8,33                

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             

9,33             

4



optimizar	  la	  atencion	  a	  la	  comunidad

X CANTÓN MANTA Alto  N $0,00 X 0,00 59,17

DIRECCIÓN 
DE 
GESTIÓN 
AMBIENTA
L 

DIRECCION DE 
GESTION 
AMBIENTAL 

LCDO. 
Manuel 
Narea 

01-01-15 31-12-15                                     59,17 

 EJECUTAR 100% 
LOS 
PROYECTOS 
AMBIENTALES 
PLANIFICADOS 
EN 2015  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             5,90             5,80             5,80             9,33 4 4 80,50	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

celeridad	  en	  los	  tramites-‐mejoramiento	  de	  
las	  instalaciones

X CANTÓN MANTA Alto A $0,00 x 0,00 56,93

DIRECCIÓN 
DE 
GESTIÓN 
AMBIENTA
L 

DIRECCION DE 
GESTION 
AMBIENTAL 

LCDO. 
Manuel 
Narea 

01-01-15 31-12-15                                     56,93 

 EJECUTAR 100% 
LOS 

PROYECTOS 
AMBIENTALES 
PLANIFICADOS 

EN 2015  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             3,66             5,80             5,80             9,33 4 4 78,26	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Prevencion	  y	  control

x  CANTÓN MANTA Alto A  $0,00 X 0,00 58,05

DIRECCIÓN 
DE 
GESTIÓN 
AMBIENTA
L 

DIRECCION DE 
GESTION 
AMBIENTAL 

LCDO. 
Manuel 
Narea 

01-01-15 31-12-15                                     58,05 

 EJECUTAR 100% 
LOS 
PROYECTOS 
AMBIENTALES 
PLANIFICADOS 
EN 2018 

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             4,78             5,80             5,80             8,333 4 4 78,38	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Verificacion	  del	  conocimiento	  del	  plan	  de	  
capacitacion	  por	  parte	  del	  personal

x x CANTÓN MANTA Alto N $0,00 X 0,00 58,95

DIRECCIÓN 
DE 
GESTIÓN 
AMBIENTA
L 

DIRECCION DE 
GESTION 
AMBIENTAL 

LCDO. 
Manuel 
Narea 

01-01-15 31-12-15                                     58,95 8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             5,68             5,80             5,80             8,333 4 4 79,28	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Verificar	  que	  se	  cumplan	  con	  las	  meidas	  de	  
seguridad

X CANTÓN MANTA Alto A $	  50.000,00 $50.000,00 X 50.000,00 59,82

DIRECCIÓN 
DE 
GESTIÓN 
AMBIENTA
L 

DIRECCION DE 
GESTION 
AMBIENTAL 

LCDO. 
Manuel 
Narea 

01-01-15 31-12-15                                     59,82 

 EJECUTAR 100% 
LOS 
PROYECTOS 
AMBIENTALES 
PLANIFICADOS 
EN 2015  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             6,55             5,80             5,80             8,333 4 4 80,15	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X CANTÓN MANTA Alto A $0,00 X 0,00 58,97

DIRECCIÓN 
DE 
GESTIÓN 
AMBIENTA
L 

DIRECCION DE 
GESTION 
AMBIENTAL 

LCDO. 
Manuel 
Narea 

01-01-15 31-12-15                                     58,97 

 EJECUTAR 100% 
LOS 
PROYECTOS 
AMBIENTALES 
PLANIFICADOS 
EN 2015  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             5,70             5,80             5,80             8,333 4 4 79,30	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

TOTAL $950.144,80 950.144,80

001 GENERACION DE 
METODOLOGIA Y 

HERRAMIENTAS PARA EL 
ANALISIS DE LA 

INFORAMCIÓN PARA LA 
IDENTIFICACIÓN Y 

REDUCCIÓN DE 
RIESGOS 

OBTENCIÓN  Y GESTION DE LA INFORMACIÓN X X TODOS Alto A X 35.000,00 35.000,00 60,66

DIRECCIÓN 
DE 
GESTIÓN 
DE 
RIESGOS 

DIRECTOR Ing. 
Eduardo 
Benavides 

01-01-15 31-12-15                                     60,66 

 CONTAR CON 
UN MAPA DE 
RIESGOS DEL 
CANTÓN QUE 
LE PERMITA 
GESTIONAR EL 
RIESGO DE 
MANERA 
EFICIENTE  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             6,33             6,33             6,33             6,33             4 4 75,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

002 COORDINACIÓN CON 
EQUIPO TECNICO DE 
PLANIFICAIÓN TRABAJO EN CONJUNTO CON 

PLANIFICACIÓN MUNICIPAL PARA LA 
ELABORACIÓN DE PROYECTOS CON EL 

COMPONENTE DE GESTIÓN DE RIESGOS 

X X TODOS Alto A 20.000,00 20.000,00 60,66

DIRECCIÓN 
DE 
GESTIÓN 
DE 
RIESGOS 

DIRECTOR Ing. 
Eduardo 
Benavides 

02-01-15 31-12-15                                     60,66 

 CONTAR CON 
UN MAPA DE 
RIESGOS DEL 
CANTÓN QUE 
LE PERMITA 
GESTIONAR EL 
RIESGO DE 
MANERA 
EFICIENTE  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             6,33             6,33             6,33             6,33             4 4 75,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

003

ARTICULACION DE COMPETENCIAS 
CON LA SGR-SALA DE SITUACIÓN- 
PROVINCIAL E INSTITUCIONES 
TECNICAS - CIENTIFICAS 

COORDINACION DE ACCIONES PARA EL 
MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE LAS 

INSTITUCIONES Y CIENTIFICAS 
X X TODOS Alto A 12.900,00 12.900,00 60,66

DIRECCIÓN 
DE 
GESTIÓN 
DE 
RIESGOS 

DIRECTOR Ing. 
Eduardo 
Benavides 

03-01-15 31-12-15                                     60,66 

 CONTAR CON 
UN MAPA DE 
RIESGOS DEL 
CANTÓN QUE 
LE PERMITA 
GESTIONAR EL 
RIESGO DE 
MANERA 
EFICIENTE  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             6,33             6,33             6,33             6,33             4 4 75,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X Alto A 0,00 60,66

DIRECCIÓN 
DE 
GESTIÓN 
DE 
RIESGOS 

DIRECTOR Ing. 
Eduardo 
Benavides 

04-01-15 31-12-15                                     60,66 

 CONTAR CON 
UN MAPA DE 
RIESGOS DEL 
CANTÓN QUE 
LE PERMITA 
GESTIONAR EL 
RIESGO DE 
MANERA 
EFICIENTE  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             6,33             6,33             6,33             6,33             4 4 75,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X Alto A 60,66

DIRECCIÓN 
DE 
GESTIÓN 
DE 
RIESGOS 

DIRECTOR Ing. 
Eduardo 
Benavides 

01-01-13 31-12-13                                     60,66 

 CONTAR CON 
UN MAPA DE 
RIESGOS DEL 
CANTÓN QUE 
LE PERMITA 
GESTIONAR EL 
RIESGO DE 
MANERA 
EFICIENTE  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             6,33             6,33             6,33             6,33             4 4 75,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Realizar el monitoreo de climas según reporte del 
INAHMI para prevenir posibles riesgos de 

desastres en el Cantón
X X Alto A 60,66

DIRECCIÓN 
DE 
GESTIÓN 
DE 
RIESGOS 

DIRECTOR Ing. 
Eduardo 
Benavides 

01-01-13 31-12-13                                     60,66 

 CONTAR CON 
UN MAPA DE 
RIESGOS DEL 
CANTÓN QUE 
LE PERMITA 
GESTIONAR EL 
RIESGO DE 
MANERA 
EFICIENTE  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             6,33             6,33             6,33             6,33             4 4 75,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Garantizar	  la	  
preservación	  y	  
protección	  
integral	  del	  
patrimonio	  
cultural	  y	  
natural	  y	  de	  la	  
ciudadanía	  
ante	  las	  
amenazas	  y	  
riesgos	  de	  

SISTEMA 
BIOFISICO

GESTION DE 
RIESGOS 

Brindar excelentes 
servicios y garantizar el 
buen vivir y la igualdad 
especialmente a los 
grupos vulnerables del 
Cantón

 ARTICULAR LA 
PREPARACIÓN 
DE RESPUESTA 
FRENTE A 
SITUACIONES DE 
EMERGENCIAS Y 
DESASTRES. 

004

FORTALECER EL SISTEMA 
MUNICIPAL DE GESTIÓN DE 
RIESGOS PARA SALVAGUARDAR 
VIDAS Y BIENES Y SERVICIOS 
FRENTE A LOS EFECTOS 
NEGATIVOS DE LOS EVENTOS 
ADVERSOS.

PLANIFICAR Y ORGANIZAR MEDIADAS DE 
AUTO PROTECCION INSTITUCIONAL Y  EN 

LOS SECTORES VULNERABLES DEL CANTÓN  
X X TODOS Alto A X 20.000,00 20.000,00 60,66

DIRECCIÓN 
DE 
GESTIÓN 
DE 
RIESGOS 

DIRECTOR Ing. 
Eduardo 
Benavides 

01-01-15 31-12-15                                     60,66 

 CONTAR CON 
UN MAPA DE 
RIESGOS DEL 
CANTÓN QUE 
LE PERMITA 
GESTIONAR EL 
RIESGO DE 
MANERA 
EFICIENTE  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             6,33             6,33             6,33             6,33             4 4 75,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

005 COORDINACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL CON LOS 
ORGANISMO BÁSICO DE 
RESPUESTA, POLICÍA, CUERPO DE 
BOMBERO, CRUZ ROJA, ECU 911, 
SRG

ORGANIZACIÓN, CONTROL Y MANEJO 
ADECUADO DE LAS EMERGENCIAS Y 

DESASTRES.  
X X TODOS Alto A 0,00 60,66

DIRECCIÓN 
DE 
GESTIÓN 
DE 
RIESGOS 

DIRECTOR Ing. 
Eduardo 
Benavides 

02-01-15 31-12-15                                     60,66 

 CONTAR CON 
UN MAPA DE 
RIESGOS DEL 
CANTÓN QUE 
LE PERMITA 
GESTIONAR EL 
RIESGO DE 
MANERA 
EFICIENTE  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             6,33             6,33             6,33             6,33             4 4 75,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

006 ATENCIÓN HUMANITARIA  A 
FAMILIAS AFECTADAS POR 
EVENTOS ADVERSOS.

COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN HUMANITARIAS INMEDIATA 
A LAS  FAMILIAS AFECTADAS POR EVENTOS ADVERSOS EN 

LOS SECTORES VULNERABLES DEL CANTÓN. 
X X TODOS Alto A 0,00 60,66

DIRECCIÓN 
DE 
GESTIÓN 
DE 
RIESGOS 

DIRECTOR Ing. 
Eduardo 
Benavides 

03-01-15 31-12-15                                     60,66 

 CONTAR CON 
UN MAPA DE 
RIESGOS DEL 
CANTÓN QUE 
LE PERMITA 
GESTIONAR EL 
RIESGO DE 
MANERA 
EFICIENTE  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             6,33             6,33             6,33             6,33             4 4 75,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

007 IMPLEMENTACIÓN 
DE POLÍTICAS, 
NORMAS PARA 
CONTRIBUIR A LA 
REDUCCIÓN DE 
RIESGO Y EVALUAR 
SUS RESULTADOS  

INCORPORAR LAS NORMAS DEL SISTEMA 
CONSTRUCTIVO NACIONAL  EN LA 

PLANIFICACIÓN DE LAS OBRAS 
ESTRUCTURALES Y NO ESTRUCTURALES 

DEL CANTÓN ENFOCANDO A LA REDUCCIÓN 
DE RIESGOS.

X X Alto A 0,00 60,66

DIRECCIÓN 
DE 
GESTIÓN 
DE 
RIESGOS 

DIRECTOR Ing. 
Eduardo 
Benavides 

04-01-15 31-12-15                                     60,66 

 CONTAR CON 
UN MAPA DE 
RIESGOS DEL 
CANTÓN QUE 
LE PERMITA 
GESTIONAR EL 
RIESGO DE 
MANERA 
EFICIENTE  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             6,33             6,33             6,33             6,33             4 4 75,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

X X Alto A 60,66

DIRECCIÓN 
DE 
GESTIÓN 
DE 
RIESGOS 

DIRECTOR Ing. 
Eduardo 
Benavides 

01-01-13 31-12-13                                     60,66 

 CONTAR CON 
UN MAPA DE 
RIESGOS DEL 
CANTÓN QUE 
LE PERMITA 
GESTIONAR EL 
RIESGO DE 
MANERA 
EFICIENTE  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             6,33             6,33             6,33             6,33             4 4 75,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Mejorar	  la	  calidad	  de	  
vida	  de	  la	  población	  /	  
Garantizar	  los	  derechos	  
de	  la	  naturaleza	  y	  
promover	  un	  ambiente	  
sano	  y	  sustentable

008 AUMENTAR LA 
RESILIENCIA EN 
LAS COMUNIDADES 
VULNERABLES 
MEDIANTE LA  
CONSTRUCCIÓN 
DE TRINCHOS Y 
PUENTES 
EMERGENTES CON 
CAÑA GUADUA.

COORDINACIÓN  EN LOS PROCESOS DE  
EJECUCIÓN Y PLANIFICACIÓN DE PODT, POA 

Y EN ACTIVIDADES DIARIAS, SE DEBERÁ 
INCORPORAR  LA GESTIÓN DE RIESGOS EN 

CADA UNA DE LAS PLANIFICACIONES 
ESTABLECIDAS

X X Alto A 60,66

DIRECCIÓN 
DE 
GESTIÓN 
DE 
RIESGOS 

DIRECTOR Ing. 
Eduardo 
Benavides 

01-01-13 31-12-13                                     60,66 

 CONTAR CON 
UN MAPA DE 
RIESGOS DEL 
CANTÓN QUE 
LE PERMITA 
GESTIONAR EL 
RIESGO DE 
MANERA 
EFICIENTE  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             6,33             6,33             6,33             6,33             4 4 75,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

009 GENERACION DE 
METODOLOGIA Y 
HERRAMIENTAS 
PARA EL ANALISIS 
DE LA 
INFORAMCIÓN 
PARA LA 
IDENTIFICACIÓN Y 
REDUCCIÓN DE 
RIESGOS 

FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LOS 
DEPARTAMENTOS TÉCNICOS/CIENTÍFICOS 

MEDIANTES LA  INCORPORACIÓN DE  LA GESTIÓN 
DE RIESGOS DE FORMA PERMANENTES  

X X TODOS Alto A X 30.000,00 30.000,00 60,66

DIRECCIÓN 
DE 
GESTIÓN 
DE 
RIESGOS 

DIRECTOR Ing. 
Eduardo 
Benavides 

01-01-15 31-12-15                                     60,66 

 CONTAR CON 
UN MAPA DE 
RIESGOS DEL 
CANTÓN QUE 
LE PERMITA 
GESTIONAR EL 
RIESGO DE 
MANERA 
EFICIENTE  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             6,33             6,33             6,33             6,33             4 4 75,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

010
COORDINACIÓN 
CON EQUIPO 
TECNICO DE 
PLANIFICAIÓN 

CONSTRUIR TRINCHOS DEFINITIVOS DE CAÑA 
GUADUA  PARA EL CONTROL DE PROBLEMAS 

EROSIVOS COMO CÁRCAVAS, DESLIZAMIENTOS Y 
CONSTRUCCIÓN DE OBRAS EN ZONAS DE RIESGOS. 

X X TODOS Alto A 0,00 60,66

DIRECCIÓN 
DE 
GESTIÓN 
DE 
RIESGOS 

DIRECTOR Ing. 
Eduardo 
Benavides 

02-01-15 31-12-15                                     60,66 

 CONTAR CON 
UN MAPA DE 
RIESGOS DEL 
CANTÓN QUE 
LE PERMITA 
GESTIONAR EL 
RIESGO DE 
MANERA 
EFICIENTE  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             6,33             6,33             6,33             6,33             4 4 75,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

011 ARTICULACION DE 
COMPETENCIAS 
CON LA SGR-SALA 
DE SITUACIÓN- 
PROVINCIAL E 
INSTITUCIONES 
TECNICAS - 
CIENTIFICAS 

FORTALECER LAS CAPACITADAS DE 
CONSTRUCCIÓN DE INGENIERÍA NATURALISTA Y 

SABERES ANCESTRALES PARA LA ESTABILIZACIÓN 
DE COLINAS MEDIANTE LA GENERACIÓN DE 

TRINCHOS Y PUENTES EMERGENTE

X X TODOS Alto A 0,00 60,66

DIRECCIÓN 
DE 
GESTIÓN 
DE 
RIESGOS 

DIRECTOR Ing. 
Eduardo 
Benavides 

03-01-15 31-12-15                                     60,66 

 CONTAR CON 
UN MAPA DE 
RIESGOS DEL 
CANTÓN QUE 
LE PERMITA 
GESTIONAR EL 
RIESGO DE 
MANERA 
EFICIENTE  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             6,33             6,33             6,33             6,33             4 4 75,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

012 CONSTRUIR 
TRINCHOS 
DEFINITIVOS DE 
CAÑA GUADUA  
PARA EL CONTROL 
DE PROBLEMAS 
EROSIVOS COMO 
CÁRCAVAS Y 
DESLIZAMIENTOS.

REVEGETALIZAR LAS LADERAS, PREDIOS Y 
SITIOS AL FINALIZAR LAS OBRAS DE 

IMPLEMENTACIÓN DE TRINCHOS, MEDIANTE 
LA FORMACIÓN BERMAS O TERRAZAS. 

X X Alto A 0,00 60,66

DIRECCIÓN 
DE 
GESTIÓN 
DE 
RIESGOS 

DIRECTOR Ing. 
Eduardo 
Benavides 

04-01-15 31-12-15                                     60,66 

 CONTAR CON 
UN MAPA DE 
RIESGOS DEL 
CANTÓN QUE 
LE PERMITA 
GESTIONAR EL 
RIESGO DE 
MANERA 
EFICIENTE  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             6,33             6,33             6,33             6,33             4 4 75,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Total 

Dotacion  de 
Equipos y muebles 

de Oficinas 

010

Dotacion de 
implemnetacion de 

equipos de 
seguridad

011

DIRECCIÓN	  DE	  GESTION	  DE	  RIESGOS	  

Mejorar	  la	  calidad	  de	  
vida	  de	  la	  población	  /	  
Garantizar	  los	  derechos	  

de	  la	  naturaleza	  y	  
promover	  un	  ambiente	  
sano	  y	  sustentable

Garantizar	  la	  
preservación	  y	  
protección	  
integral	  del	  
patrimonio	  
cultural	  y	  

natural	  y	  de	  la	  
ciudadanía	  
ante	  las	  

amenazas	  y	  
riesgos	  de	  

origen	  natural	  
o	  antrópico

SISTEMA 
BIOFISICO

GESTION DE 
RIESGOS 

Brindar excelentes 
servicios y garantizar el 
buen vivir y la igualdad 

especialmente a los 
grupos vulnerables del 

Cantón

IMPLEMENTAR LA 
CONSTRUCCIÓN 

DE LA ING. 
NATURALISTAS Y 
RECUPERACIÓN 

DE LOS SABERES 
ANCESTRALES 

EN LA 
ESTABILIZACIÓN 
DE COLINAS Y 

TALUDES 
MEDIANTE LA 

CONSTRUCCIÓN 
DE TRINCHOS  Y 
PUENTES CON 
CAÑA GUADUA 
EN SECTORES 
VULNERABLES 
DEL CANTÓN 

MANTA 
PROVINCIA DE 

MANABÍ. 

100% de 
cobertura

EL MANEJO DE 
LA INFORAMCION 

Y ANALISIS DE 
LAS AMENZAS Y 

VULNERABILIDAD
ES DEL CANTÓN 

EL MANEJO DE 
LA INFORAMCION 

Y ANALISIS DE 
LAS AMENZAS Y 

VULNERABILIDAD
ES DEL CANTÓN 

100% de 
cobertura

Mejorar	  la	  calidad	  de	  
vida	  de	  la	  población	  /	  
Garantizar	  los	  derechos	  

de	  la	  naturaleza	  y	  
promover	  un	  ambiente	  
sano	  y	  sustentable

Garantizar	  la	  
preservación	  y	  
protección	  
integral	  del	  
patrimonio	  
cultural	  y	  

natural	  y	  de	  la	  
ciudadanía	  
ante	  las	  

amenazas	  y	  
riesgos	  de	  

origen	  natural	  
o	  antrópico

SISTEMA 
BIOFISICO

GESTION DE 
RIESGOS 

Brindar excelentes 
servicios y garantizar el 
buen vivir y la igualdad 

especialmente a los 
grupos vulnerables del 

Cantón

MANEJO DE 
INFORMACION Y 

ANALISIS DE 
RIESGOS 

100% de 
cobertura

EL MANEJO DE 
LA INFORAMCION 

Y ANALISIS DE 
LAS AMENZAS Y 

VULNERABILIDAD
ES DEL CANTÓN 

Mejorar	  la	  calidad	  de	  
vida	  de	  la	  población	  /	  
Garantizar	  los	  derechos	  

de	  la	  naturaleza	  y	  
promover	  un	  ambiente	  
sano	  y	  sustentable



Establecer medidas para prevención de desastres 
en el Cantón Manta X X Alto A 60,66

DIRECCIÓN 
DE 
GESTIÓN 
DE 
RIESGOS 

DIRECTOR Ing. 
Eduardo 
Benavides 

01-01-13 31-12-13                                     60,66 

 CONTAR CON 
UN MAPA DE 
RIESGOS DEL 
CANTÓN QUE 
LE PERMITA 
GESTIONAR EL 
RIESGO DE 
MANERA 
EFICIENTE  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             6,33             6,33             6,33             6,33             4 4 75,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Realizar el monitoreo de climas según reporte del 
INAHMI para prevenir posibles riesgos de 

desastres en el Cantón
X X Alto A 60,66

DIRECCIÓN 
DE 
GESTIÓN 
DE 
RIESGOS 

DIRECTOR Ing. 
Eduardo 
Benavides 

01-01-13 31-12-13                                     60,66 

 CONTAR CON 
UN MAPA DE 
RIESGOS DEL 
CANTÓN QUE 
LE PERMITA 
GESTIONAR EL 
RIESGO DE 
MANERA 
EFICIENTE  

8,33           8,33                    8,33                8,33             8,33             6,33             6,33             6,33             6,33             4 4 75,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

117.900,00 117.900,00                                         -   -‐	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

-‐	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

TOTAL	   3.647.104,46	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   TOTAL	   3.647.104,46	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

$68.981.068,23 $68.981.068,23

ELABORADO	  POR:	  

68.981.068,23	  	  	  	  	  	  

Ing.	  Ángel	  Carvajal	  Vallejo	  	   Ing.	  Martha	  Guadamud	  Cantos	  
COORDINADOR	  DE	  PLANNIFICACIÓN	  INSTITUCIONAL	  Y	  CONTROL	  DE	  GESTIÓN	   DIRECTOR	  DE	  GESTIÓN	  FINANCIERA ANALISTA	  2	  DE	  PRESUPUESTO ALCALDE	  DEL	  GOBIERNO	  AUTÓNOMO	  DESCENTRALIZADO	  MUNICIPAL	  DEL	  CANTÓN	  MANTA	  

APROBADO	  POR	  :	   Ing.	  Jorge	  Zambrano	  Cedeño	  Econ.	  Henrry	  Foster	  Zambrano	  

TOTAL	  DEL	  POA	  2015	  DEL	  GOBIERNO	  AUTÓNOMO	  DESCENTRALIZADO	  MUNICIPAL	  DEL	  CANTÓN	  	  MANTA	  

TOTAL	   TOTAL	  

Mejorar	  la	  calidad	  de	  
vida	  de	  la	  población	  /	  
Garantizar	  los	  derechos	  

de	  la	  naturaleza	  y	  
promover	  un	  ambiente	  
sano	  y	  sustentable

Garantizar	  la	  
preservación	  y	  
protección	  
integral	  del	  
patrimonio	  
cultural	  y	  

natural	  y	  de	  la	  
ciudadanía	  
ante	  las	  

amenazas	  y	  
riesgos	  de	  

origen	  natural	  
o	  antrópico

SISTEMA 
BIOFISICO

GESTION DE 
RIESGOS 

Brindar excelentes 
servicios y garantizar el 
buen vivir y la igualdad 

especialmente a los 
grupos vulnerables del 

Cantón

IMPLEMENTAR LA 
CONSTRUCCIÓN 

DE LA ING. 
NATURALISTAS Y 
RECUPERACIÓN 

DE LOS SABERES 
ANCESTRALES 

EN LA 
ESTABILIZACIÓN 
DE COLINAS Y 

TALUDES 
MEDIANTE LA 

CONSTRUCCIÓN 
DE TRINCHOS  Y 
PUENTES CON 
CAÑA GUADUA 
EN SECTORES 
VULNERABLES 
DEL CANTÓN 

MANTA 
PROVINCIA DE 

MANABÍ. 

100% de 
cobertura

EL MANEJO DE 
LA INFORAMCION 

Y ANALISIS DE 
LAS AMENZAS Y 

VULNERABILIDAD
ES DEL CANTÓN 

CONTRAPARTE	  PARA	  CONVENIOS	  Y	  ACUERDOS	  DE	  COOPERACIÓN	  
































